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e .00 08 4o OM 2 Dispde sobre o cofinanciamento dos Beneficios Eventuais,
MBI e i entre o Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) ¢ o
AOLQ di O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de S#o José

do Cerrito- SC.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), em Reunifio extraordiniria, via acesso
remoto WhastsApp, realizada no dia 06 de abril de 2020, no uso das competéncias e das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei n® 8.742. de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS e pela Lei Municipal n° 283/96, de 29 de novembro de 1996, que institui o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sdo José do Cerrito — CMAS, e

CONSIDERANDO o inciso X do artigo 121 da NOB/SUAS 2012, que dispde sobre as atribui¢des
precipuas dos Conselhos de Assisténcia Social de aprovar critérios de partilha de recursos em seu
ambito de competéncia, respeitados os pardmetros adotados na LOAS

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a partilha de recursos referentes ao cofinanciamento dos Beneficios Eventuais
proveniente do FEAS, por meio de recursos financeiros alocados no FMAS no valor de RS
19,897.95 (dezenove mil oitocentos e noventa e sete reais e noventa e cinco centavos).

Art. 2° Os recursos serdo destinados ao custeio de Beneficios Eventuais para a proviséo de:
I — auxilio funeral,

IT — natalidade

III — vulnerabilidade temporaria

Art. 4° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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