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A Presidente da Cdmara de Vereadores do Municipio de Sao José do Cerrito, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais, amparado no § 6° do art. 68 da Lej Organica
Municipal, PROMULGA A PRESENTE LEI:

Art. 1° A estrutura organizacional dos cargos de provimento em comissdo do Poder
Executivo Municipal ¢ constituida pelo Gabinete do Chefe do Poder Executivo, e pelas Secretarias
Municipais.

Paragrafo Unico: Equiparam-se hierarquicamente s Secretarias  Municipais, a
Procuradoria Geral ¢ a Controladoria Geral do Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretdrios Municipais.

Paréagrafo tnico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas por lei,
auxiliard o Prefeito quando convocado para missdes especiais.

Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem
atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos servidores publicos titulares
de cargos efetivos, de provimento em comissao, a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 4° No exercicio de suas atribuigdes cabe aos Secretdrios Municipais:

I - expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da
area de competéncia das respectivas Secretarias, exceto quanto as inseridas nas atribuigdes legais
do Prefeito;

II - respeitada a legislagdo pertinente, distribuir os servidores puiblicos pelos diversos
6rgdos internos das Secretarias que dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

[II - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais de que o Municipio participe, quando néo for exigida a assinatura do Prefeito;

V' - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da Administracao Publica;

VI - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover
as corregdes exigidas;

VII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de servidores
estaveis e de cassagdo de disponibilidade;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de competéncia das secretarias que dirigem;
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IX - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e
demais atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal compreende a Administragdo Direta,
constituida pelos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional administrativa do Gabinete do
Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Secretarias Municipais e 0rgdos equiparados.

§ 1° A Administragdio Ptblica Municipal primara por maior eficiéncia, eficicia,
efetividade e relevancia administrativas, pela participagdo da sociedade nas decisdes
governamentais € pela transparéncia administrativa.

§ 2° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde uma agio planejada e transparente
para a prevengdo de riscos e corregdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites

em Restos a Pagar.

Art. 6°. As atividades da Administra¢do Publica Municipal e os programas e acoes de
Governo seréio objeto de permanente coordenagio.

Art. 7°. A delegacio de competéncia sera utilizada como instrumento de
desconcentragio administrativa, com o objetivo de assegurar celeridade as decisdes.

Art. 8°. Poderdo ser delegadas aos Secretarios, as competéncias ndo privativas do Chefe
do Poder Executivo, estabelecidas na Lej Orgénica.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos Secretérios delegar competéncia
aos dirigentes de érgaos por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a
pratica de atos administrativos.

§ 2° O ato de delegagdo indicard o embasamento Juridico, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e a competéncia.

§ 3° O exercicio de fungdes em regime de substituigio abrange os poderes delegados e
subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegacido ou subdelegagdo, ou o ato que determina
a substitui¢fo, dispuser em contrério.

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9°. A estrutura organizacional superior da Administragdo Municipal compreende:
I - Gabinete da Chefia do Executivo

I - Procuradoria Geral do Municipio

III - Controladoria Geral do Municipio

IV - Secretaria Municipal do Planejamento e Administragio;
V - Secretaria Municipal da Fazenda;

VI - Secretaria Municipal da Infra-Estrutura;

VII - Secretaria Municipal da Saude;

VIII - Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto;
IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

X - Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento;
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Do Gabinete da Chefia do Executivo

Art. 10. O Gabinete da Chefia do Executivo assiste direta e imediatamente ao Prefeito
nos servigos de secretaria prépria.

Art. 11. Séo atribui¢es dos cargos vinculados ao Gabinete do Prefeito:

[ - Do Secretério de Gabinete:

a) receber e atender com cordialidade a todos que procurarem para tratar, junto a si ou
ao Prefeito Municipal, de assuntos de interesse do cidaddo e da comunidade, providenciando,
quando for o caso, 0 seu encaminhamento as Secretarias Municipais;

b) prestar assessoramento e apoiar o Prefeito Municipal no acompanhamento das agoes
das Secretarias Municipais;

c) exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

II - Do Assessor do Gabinete

a) assessorar diretamente o Prefeito Municipal na sua representagdo civil, social e
administrativa e na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizaciio das
iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais;

b) elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito Municipal e supervisionar a
elaboracio de sua agenda administrativa e social;

¢) controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informagdes da responsabilidade do Prefeito Municipal;

d) supervisionar a organizagio do cerimonial das solenidades realizadas no 4mbito da
administragdo publica municipal que contém com a participagdo do Prefeito Municipal; e

€) exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

f) fazer, tramitar ¢ controlar toda a documentac¢io do Municipio, cuidando da sua
guarda, adequada publicagdo e seguranga;

g) despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia e papéis dirigidos a
sua pasta e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal;

h) promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades com a indicagdo
do respectivo tratamento e das reparticdes federais, estaduais e outras que interessem 2
administragdo municipal;

i) buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
Gabinete do Prefeito Municipal; e

j) exercer outras atividades inerentes ao assessoramento direto ¢ didrio do Prefeito
Municipal.

III - Do Assessor de Comunicagio

a) intermediar a relagdo entre as Secretarias e 6rgdos municipais que assessora ¢ os
veiculos de comunicagio.

b) programar as atividades administrativas e supervisionar a execugdo das agoes
politicas, na organizagdo e contribui¢do ao conjunto dos programas, projetos e servigos do
Municipio, na forma de dar continuidade aos principios e diretrizes politicas; e
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¢) definir as pautas, entrevistas, contetidos para o site da Prefeitura Municipal;

d) coordenar as atividades de assessoria de imprensa, redagdo e aprovagdo de textos,
atualizagdo no site e redes sociais da Prefeitura Municipal;

€) manter um cadastro de entidades, autoridades e personalidades para comunicagio
social;

f) elaborar e divulgar material de propaganda e comunicagfio social da Prefeitura
Municipal;

g) controlar, circular e assinar periodicos, revistas e jornais de interesse da Prefeitura; e

h) praticar outras atividades atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

i) elaborar matérias noticiosas de interesse da Prefeitura e providenciar a sua divulgag¢io
pelos 6rgdos de comunicagio;

J) desempenhar outras atribuigdes delegadas pelo Secretério.

IV - Do Chefe de Assuntos Juridicos

a) emitir parecer, no Ambito dos processos judiciais de elevado interesse da
administracio municipal, assim categorizado pela Procuradoria Geral;

b) - atuar em processos judiciais e administrativos em primeiro grau e tribunais
superiores, articulado com a Procuradoria Geral;

¢) - desempenhar outras atribuigdes tipicas da Unidade, delegadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico: o cargo de Chefe de Assuntos Juridicos ¢ privativo de inscritos nos
quadro da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

V - Do Gerente de Atendimento e Quvidoria
a) receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestoes, elogios e dentincias acerca
da conduta dos servidores municipais;

b) propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagio, informagdo e resposta;

¢) manter sigilo sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte e
disponibilizar Servigo gratuito, por meio de telefone ou internet, destinado a receber dentincias ou
reclamagdes relacionadas a Prefeitura Municipal;

d) sugerir e Propor aos Secretérios Municipais a realizagdo de apuragdes de toda e
qualquer dentincia que possa caracterizar, ao menos em tese, atos ilegais;

e) manter atualizado arquivo de documentacio relativa as reclamagdes, dentincias e
sugestdes recebidas.

Da Procuradoria Geral do Municipio

[ - promover a reépresentagdo judicial do Municipio e, na 4rea de sua atuacdo, a
Tepresentacdo extrajudicial;

IT - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera administrativa;
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III - promover a execugio Judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV - levar a protesto certidoes de divida ativa emitidas pela Fazenda Publica Municipal
e Titulos Executivos Judiciais definitivos, independentemente da natureza e do valor do crédito;

V - exercer a fungio de orgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VI - representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessdrias,
tendo em vista o interesse puiblico e a legislagdo em vigor;

VII - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretérios Municipais e
demais titulares de 6rgdos do Municipio, por meio de suas assessorias juridicas, elaborando,
inclusive, as Informagdes em Mandado de Seguranga, nos quais as autoridades sejam apontadas
como coatoras;

VIII - requisitar a qualquer orgdo da Administragéo Municipal, fixando prazo, os
elementos de informagéo necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisigdo,
em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

IX - elaborar parecer aos projetos de lei e atos normativos de competéncia do Executivo,
do Prefeito, assessorando os Secretdrios Municipais e dirigentes de 6rgdos auténomos no
desempenho da competéncia para expedi¢do de tais atos; e

X - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou Judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administragio Municipal.

XI — Coordenar e executar o processo de regularizagdo fundiaria urbana do Municipio
de Sdo José do Cerrito.

XII - Delegar quando necessério suas atribuigdes ao procurador adjunto do Municipio,
inclusive para representagdo em audiéncias assim como avocar as atribuigdes daquele sempre que
necessario.

Paragrafo tinico: A nomeagdo para o cargo de Procurador Geral do Municipio exigira,
respectivamente, comprovagio de habilitagdo para o exercicio profissional da advocacia, através
de inscrigdo junto 4 OAB/SC - Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Santa Catarina, além
de comprovagio de experiéncia minima de dois anos na area do direto publico.

Art. 13. Sdo Atribui¢des do cargo de Procurador Adjunto do Municipio, que exige
formagdo em curso superior de graduagfio em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB):

I - Examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, contratos,
acordos, convénios ou ajustes, bem assim parecer em casos de dispensa e inexigibilidade das
licitagdes;

IT - Emitir parecer, no 4mbito dos processos administrativos, sempre que existir divida
eminentemente juridica, apos a devida analise e instrugdo prévias da area técnica;

I - Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio as informagdes referentes aos
mandados de seguranga atinentes a pasta;

IV - Encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio, apos parecer prévio, pedido de
manifestagdo juridica quando o valor da causa, complexidade e/ou repercussio administrativa da
matéria em analise assim o requerer;

V - Desempenhar outras atribuigdes tipicas da Unidade, delegadas pelo Procurador.

Da Controladoria Geral

J
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Art. 15. Sdo atribuigdes dos cargos ¢ das fungdes gratificadas vinculadas a
Controladoria:

[ - de Diretor de Auditoria, cargo que exige formagdo superior em Contabilidade ou
Administra¢do, a quem compete:

a) coordenar o Controle Interno com os demais 6rgdos da administragdo municipal;

b) assinar os relatérios de gestdo fiscal e os de €Xecucdo orgamentaria;

¢) aprovar diretrizes administrativas; e

d) baixar portarias, instrugdes e ordens de Servigos;

e) desenvolver outras atividades inerentes as suas atribui¢des ou determinadas pelo
Prefeito Municipal;

II - a primeira Fun¢&o Gratificada compete subsidiar o Diretor com as informagdes para
tomada de decisdes de controle interno.

III - a segunda Fungdo Gratificada compete dar suporte as atividades administrativas
internas e externas da Controladoria.

IV~ ao Corregedor compete exercer as fungdes institucionais de corregedor,
supervisionar e executar as atividades correcionais e disciplinares nos Orgdos da Prefeitura.

DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

Art. 16. As Secretarias Municipais, orgdos formuladores e normativos de politicas em

suas areas de atuagdo, compete supervisionar, coordenar, orientar e controlar, a execugdo dos
programas, projetos e agdes relacionados as suas respectivas dreas de competéncia,

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragio

Art. 17. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, como orgéo central
de Gestdo de Recursos Humanos, de Materiais e Servigos, Patrimonial e Documental, compete:

a) beneficios funcionais do pessoal que ndo tenham natureza previdencidria;
b) ingresso, movimentagao e lotagio do pessoal, permanente e temporario;
¢) programas de capacitagdo e de educagdo continuada dos servidores;

d) planos de carreira, cargos ¢ vencimento dos servidores;

e) remuneragio dos servidores;

[) programas de atragdo e retengdo dos servidores publicos;

) programas de valorizagdo do servidor publico, calcados no desempenho;
h) pensdes nio previdenciarias; e

1) locagdo de mao-de-obra, bolsistas e estagidrios;
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h) definir os escopos, papéis e objetivos para maximizar o esforgo de planejamento
urbano, em conjunto com as demais Secretarias Municipais;

II - Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

a) dirigir a elaboragdo da folha de pagamentos, controle de registro, treinamento e
desenvolvimento de pessoal;

b) coordenar o apoio administrativo referente aos recursos humanos;

¢) controlar a frequéncia dos servidores, terceirizados e estagiarios;

d) controlar processos administrativos funcionais, e

e) zelar pelo arquivo do setor, incluindo pastas com assentamentos funcionais dos
servidores.

IV - Ao Pregoeiro:

a) a coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio ¢ a condugdo dos procedimentos
licitatérios;

b) as atribui¢des definidas em lei para a boa condugdo, controle e transparéncia dos
certames na modalidade de pregao;

¢) a classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

¢) a negociagdo do preco, visando & sua redugdo;

d) a anélise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado
ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagdo 4 decisio da
autoridade competente

) propor a autoridade competente a homologagio, anulagdo ou revogagio do
procedimento licitatério;

f) outras atividades correlatas demandadas pelo Secretério;

V - Ao Diretor de Compras e Licitagaes, compete:
a) planejar, normatizar, receber, coordenar e executar todas as agdes relacionadas as

¢) elaborar editais, apurar resultados e procedimentos relativos a adjudicacao:

d) administrar o cadastro de fornecedores, e

€) normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de licitagdes e
contratos.

na Intendéncia;

¢) assessorar as demais Diretorias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e as outras
Secretarias, viabilizando a implementagdo de planos, programas e agoes da Secretaria, e

d) exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.
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I - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestio de materiais e
servigos, envolvendo:

a) licitagdes de material e Servigos;

b) contratos de material e Servigos; e

¢) estocagem e logistica de distribuigdio de material;

I - encarregar-se do planejamento, organizagdo, coordenagio e execugdo das
atividades relativas a administragdo da Prefeitura Municipal;

IV - gerenciar o arquivo publico, visando ao resgate, a preservagio, a manutengio e 3
divulgagdo do patriménio documental do municipio, bem como a destinag@o dos documentos
oficiais;

V - elaborar anteprojetos de lej e demais atos relacionados com as acoes de sua area de
competéncia;

VI - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial,
envolvendo:

a) material adjudicado:

b) bens moéveis e imoveis; e

¢) transportes oficiais;

VII - exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 18 - So atribui¢des dos cargos vinculados a Secretaria Municipal de Planejamento
¢ Administragdo:

I - Ao Secretirio Municipal da Administragdo compete planejar, coordenar,
supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas puiblicas de gestdo de pessoas,
gestdo de licitagdes e contratos e gestdo patrimonial, e garantir a prestacdo de servigos municipais
relativos a sua area de competéncia de acordo com as diretrizes do programa de Governo.

I - Do Assessor de Planejamento Urbano e Administragdo:

a) assistir ao gabinete do Secretério;

b) auxiliar os demais orgdos técnicos no andamento ¢ andlise dos processos
administrativos;

¢) plangjar, coordenar e executar 05 programas e projetos das Secretarias em
consonancia com as diretrizes definidas pela Administragio Municipal;

d) desenvolver outras atividades inerentes as suas atribuigdes.

€) sistematizar a prestacdo dos servigos municipais aos cidados no que se refere a area
de planejamento urbano e as acdes de planejamento e desenvolvimento urbano;

f) coordenar a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e de programas
gerais e setoriais inerentes ao planejamento urbano:

8) aumentar a previsibilidade de agdes, tendo um plano de trabalho a médio e longo
prazo;

(Ve
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VII - Ao Coordenador Distrital compete:

a) acompanhar, coordenar, controlar, distribuir, despachar e assessorar em todos os
processos € agdes que demandam oriundas do Gabinete do Intendente;

b) diagnosticar as necessidades e propor melhorias e inovagdes na drea de sua
responsabilidade, mediante monitoramento continuo dos dados e informagdes:;

VIII - Ao Assessor de Articulagdo compete assessorar o Intendente no processo de
articulagdo cotidiana com as demais secretarias e politicas publicas, recorrendo ao apoio do orgdo
gestor, sempre que necessario;

IX - Ao Supervisor compete:

a) acompanhar programagdes, quanto a sua execugao, tendo em vista ndo s6 a produgdo,
mas também a qualidade do trabalho;

b) acompanhar o cumprimento das atividades da intendéncia, zelando pelo bom estado
dos equipamentos e garantindo o funcionamento dos mesmos, assim como da disponibilidade de
Insumos;

X - ao Coordenador de Protocolo compete acompanhar, coordenar, controlar, distribuir,
despachar e assessorar em todos os processos ¢ agdes que demandam para o Gabinete do
Secretario.

Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 19. A Secretaria Municipal da Fazenda, como orgdo central de gestio da
Administragio Financeira, compete:

I - coordenar os assuntos afins e as agdes interdependentes que tenham repercussao
financeira;

II - definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com vistas a
elaboragdo da programacdo financeira de desembolso, de forma articulada com a Secretaria de
Planejamento e Administragéo;

IIT - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagio, arrecadagiio e fiscalizagdo;

b) administragdo financeira;

¢) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario;

IV - coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa, de forma
articulada com a Procuradoria Geral do Municipio;

V - administrar os Encargos Gerais do Municipio;

VI - definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contédbeis
necessarios a elaboragio dos balancetes mensais € & consolidagdo do balango geral do Municipio;

VII - coordenar o desenvolvimento e a manuten¢@o evolutiva do sistema de gestdo
fiscal;

VIII - exercer o controle da gestdo financeira dos fundos municipais;

IX - promover a programagdo, a organizacgio, a coordenagéo, a execugio, o controle, a
avaliagdo e a normatizagdo das atividades pertinentes ao processo or¢amentario municipal;
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X - promover, coordenar, supervisionar e consolidar a elaboragio dos projetos de Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO, dos orgamentos anuais e dos atos que objetivem a abertura de
créditos adicionais;

XI - coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo do Plano Plurianual -
PPA;

XII - coordenar os procedimentos necessarios a elaboragdo e entrega da Prestagdo de
Contas Anual do Governo i Camara Municipal;

XIII - elaborar e publicar os relatérios da execuedo orgamentaria e da gesto fiscal; e

XIV - promover a transparéncia da gestdo fiscal.

Art. 20. Sdo atribui¢des dos cargos da Secretaria Municipal da Fazenda:
I'- Ao Secretario Municipal da Fazenda cabe a dire¢do de todos os programas, projetos,
agoes e atividades pertinentes a area, visando levar a cabo a competéncia da Secretaria.

IT - Ao Coordenador de Arrecadacio
a) orientar os fiscais de tributos;

administragdo tributaria municipal, em especial as atividades de tributacio, fiscalizagio,
langamento, cobranga, arrecadagdo, recolhimento ¢ controle dos tributos, transferéncias e
contribui¢des administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda, segundo as diretrizes
estabelecidas pelo titular da pasta;

¢) propor medidas de aperfeicoamento, regulamentagdo e a consolidago da legislagdo
tributdria municipal;

d) promover atividades de integragdo, entre o fisco e o contribuinte, e de educagio
tributdria, bem como preparar € propor a divulgagdo de informagdes tributarias;

e) realizar a previsfo, o acompanhamento, a analise € o controle das receitas sob sua
administragdo, para subsidiar a elaboragdo da proposta or¢amentaria do Municipio;

f) planejar, programar, ¢Xecutar, controlar e avaliar as atividades de pesquisa e
investigag¢do na drea de Inteligéncia, em especial nos crimes contra a ordem tributaria;

IIT - Ao Assessor de Tesouraria:

a) assessorar o Coordenador de Arrecadagdo na execugio de suas atividades controlando
¢ informando o superior sobre as receitas municipais;

b) desempenhar outras atribui¢des designadas pelo Secretario:

IV - a0 Cargo de Contador Geral do Municipio;

a) promover a programacdo, a organizagio, a coordenagdo, a execugdo e o controle das
atividades pertinentes a elaboragdo dos balancetes mensais ¢ dos balangos consolidados da
administragdo direta, fundos, bem como a elaboragio da prestacdo de contas anual do Municipio,
orientando tecnicamente as unidades sctoriais e seccionais sistémicas, supervisionando as
atividades e estabelecendo normas para padronizagio, racionalizagdo e controle das agdes
referentes aos Servigos contabeis;

b) elaborar as normas gerais e instrugdes técnicas de administragdo contabil a serem
aplicadas pelos 6rgdos e entidades do Municipio;

¢) fornecer aos orgdos da Administragdo publica municipal orientagdo e apoio técnico,
além de estabelecer mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o controle e a execugdo
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orgamentaria, o conhecimento da posicdo patrimonial, levantamento dos balancetes mensais e do
balango anual e anélise e interpretagdo dos resultados econdmico-financeiros:

d) emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
or¢camentarios;

e) verificar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos contabeis;

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional:

g) colaborar com o processo de integragdo dos sistemas de controle interno;

h) desenvolver outras atividades inerentes as suas competéncias.

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 21. A Secretaria Municipal da Saude compete coordenar a politica de saude no
dmbito do Municipio, em observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, bem
como:

I - formular e executar a Politica Municipal de Satde, priorizando as agdes preventivas;

II - desenvolver agdes que objetivem o aumento da efetividade na prestagdo de servigcos
de satde a sociedade;

III - desenvolver agdes que objetivem o crescimento e desenvolvimento institucional e
aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Satde, construindo uma base de pessoal
competente, tecnologia da informagdo coerente e mecanismos de gestdo efetivos para suportar e
fomentar o desenvolvimento da organizagao;

IV - consolidar tematicas estratégicas no nivel central, articulando as politicas nacional
¢ municipal de satide:

V - aumentar a integragdo e articulagéo entre os niveis da Secretaria Municipal da Satde
através do estabelecimento de metas bilaterais orientadas mutuamente no sentido de gerar,
subsidiar e acompanhar as programagdes de atividades num ciclo continuo de integragio; e

VI - desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 22. S3o atribui¢des dos cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saude:

I - Ao Secretirio Municipal de Saude cabe definir, executar e avaliar a Politica
Municipal de Satide, em consonancia com o Plano de Governo, com o Plano Municipal de Satde
€ com a legislagdo vigente;

II - do Coordenador de Saude:
a) coordenar as agdes e servigos de Atengdo Primaria a Satde (APS) no Municipio,
fortalecendo e mantendo a Estratégia Satide da Familia como modelo de atengio a saude;

b) contribuir para os processos de fortalecimento da coordenagdo, longitudinalidade e
integragdo do cuidado;

IIT - Assessoria de Satde:

a) assessorar o Secretario nas agdes transversais da assisténcia a saude visando sua plena
integragdo com os servigos de satide em todos os niveis de atencgio;

b) gerenciar estratégias tematicas de impacto transversal ao sistema de satide;

¢) propor, implementar e gerenciar agdes de integracio entre niveis assistenciais;

ALY
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IV - Ao Coordenador da Estratégia Saide da Familia compete coordenar
especificamente as atividades voltadas a manuten¢do e desenvolvimento de novas agoes
relacionadas a Estratégia Satde da F amilia;

V - Ao Coordenador de Saude Bucal compete coordenar especificamente as atividades
voltadas & manutencio e desenvolvimento de novas agbes relacionadas as politicas de satide bucal
do Municipio:

VI - Ao Coordenador de F isioterapia compete coordenar especificamente as atividades
voltadas a Mmanutengao e desenvolvimento de novas agoes relacionadas as politicas de fisioterapia
em atendimento aos municipes;

VIII — Ao Coordenador de Atengdo Bésica da Saude compete coordenar
especificamente as atividades voltadas 3 Mmanuten¢do e desenvolvimento de novas agdes
relacionadas a politica de Atengdo Basica da Saude;

Vigilancia Epidemiolégica;

b) realizar o diagnéstico epidemioldgico da populagdo;

¢) monitorar a ocorréncia € comportamento dos agravos, fatores de risco e demais
informagdes de interesse 4 satde publica;

d) investigar, diretamente ou através de parceiros, surtos, epidemias ou evidéncias de
risco & satde publica em Sio José do Cerrito;

responséavel;

X — Ao Assessor de F isioterapia compete assessorar o coordenador de fisioterapia no
implemento de suas atribuigdes.

XI - Do Assessor de Vigilancia Sanitaria:
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a) fazer cumprir as legislagdes sanitdrias municipal, estadual e federal, investindo-se
como autoridade sanitiria com poderes para autuar, processar e impor sang¢des em caso de
infragdes a leis e regulamentos:

b) planejar, coordenar e executar as acoes de fiscalizagdo sanitaria no Ambito municipal,
segundo politicas e diretrizes procedentes da Diretoria de Vigilancia em Satde da Secretaria
Municipal de Satde;

¢) fomentar e coordenar programas de educagdo sanitéria;

d) conduzir e avaliar as atividades referentes a eliminagdo e a prevencdo de riscos de
saude, relativos aos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da produgio e circulagio
de bens e da producéo de servigos, no dmbito do Municipio;

e) participar de atividades que promovam a integragdo entre politicas de Vigilancia
Sanitaria;

f) autorizar a concessdo de alvaras sanitérios e outros documentos previstos na
legislagdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou
indiretamente com a saude;

g) garantir a participa¢io da Vigilancia Sanitria nos trabalhos de assisténcia a
populagdo em situagdes emergenciais e de calamidade publica;

h) atender as dentincias oriundas da populagdo;

i) analisar e julgar os processos administrativos na 4rea da vigilancia sanitaria;

j) executar outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou determinadas pelo
Secretario.

Da Secretaria Municipal da Educagdo

Art. 23. A Secretaria Municipal da Educaggio compete:

[ - a organizacio, administragdo, supervisdo, controle e avaliagdo da politica municipal
de educagdo, desenvolvendo programas voltados, prioritariamente, 3 educagdo infantil e ao ensino
fundamental, em cumprimento ao disposto na legislagio vigente;

II - a organizar, manter e desenvolver as institui¢des do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-se as politicas e aos planos educacionais da Unido e do Estado;

III - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - a implantagio de politicas de erradicagio do analfabetismo, oportunizando ensino
fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

V - a promogido do levantamento e censo escolar, estudos e pesquisas, visando ao
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

VI - ofertar e promover Educagio Especial aos alunos portadores de necessidades
especiais;

VII - a administragdo dos fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - a manutengéo regular e adequada da guarda dos registros da documentagio
escolar geral e individual dos alunos e professores;

IX - a gestdo das atividades relativas a merenda escolar;

XI - a conservagio e manuteng¢do da Secretaria e das unidades escolares;

XII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuagdo est4 afeta a
Secretaria; e

XIII - desenvolver outras competéncias correlatas que forem designadas pelo Prefeito
Municipal ou atribuidas & Secretaria mediante Decreto do Poder Executivo.
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Art. 24. Sao atribui¢des dos cargos e fungdo gratificada vinculadas & Secretaria
Municipal de Educagio

[ - do Secretario Municipal de Educagio:
a) responder pela supervisdo dos orgdos da administragio de sua area de competéncia;
b) prestar assisténcia ao Prefeito em sua Treépresentagdo politica, social e administrativa

g) articular-se aos demais Secretarios Municipais para a adogdo de medidas que visem
ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais;

h) desempenhar outras atividades correlatas e previstas na Lej Orgénica do Municipio e
nesta Lei Complementar.

I - Do Coordenador de Educagdo e Cultura

a) elaborar, discutir e participar da defini¢do de politicas, diretrizes, programas e
projetos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura em parceria com o Secretério Municipal
de Educagio e acompanhar experiéncias pedagégicas inovadoras;

b) auxiliar a planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Diretorias e

supervisdo, monitoramento e avaliagfo das atividades programadas;

IV - Coordenadoria de Desportos
a) elaborar estudos e anélise especifica & 4rea do esporte, propondo diretrizes para o
desenvolvimento integrado do lazer;

pelo Secretério:

V - Assessor de Desportos
a) fomentar o desporto de rendimento ¢ incentivar e promover atividades esportivas com
identidade cultural;

b) promover, articular € prestar apoio as entidades esportivas amadoras ¢ profissionais,
visando ao desenvolvimento do desporto;
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¢) apoiar as atividades esportivas em todos os niveis;
d) planejar, dirigir e controlar a realizagdo de eventos, objetivando o desenvolvimento
do desporto.

VI — Ao Coordenador do Projeto Série compete coordenar, dirigir e controlar as agdes
necessarias para a execugdo do Projeto Série.

VII - Fung@o Gratificada de Coordenador de Distribuicgo de Insumos, cargo que exige

para o regular e bom funcionamento;

VIII - Assessor de Ensino de Orientagdo e Coordenagdo da Defesa Civil:

a) executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil em 4mbito local,

b) coordenar as agdes do Sistema Nacional de Proteciio e Defesa Civil no dmbito local,
em articulagdo com a UniZo e o Estado;

¢) incorporar as agdes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal;

d) identificar e mapear as areas de risco de desastres;

¢) promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas
areas e indicar ao Chefe do Executivo a decretagdo de situagio de emergéncia e estado de
calamidade publica;

f) capacitar a comunidade civil em agoes de atendimento de emergéncia e de cardter
preventivo;

) promover cursos e orientagdes aos alunos visando o entendimento da organizagdo da
defesa civil, fungdes e forma de atuagdo, sensibilizando-os da importancia e necessidade de ampla
participagdo da sociedade civil.

IX - Assessor para Promog@o de Politicas Educacionais:

a) estabelecer diretrizes, objetivos, metas e estratégias para a Educagdo Infantil no que
se refere 4 organizacdo e & gestéo do sistema educacional;

b) realizar estudos, pesquisas e diagnosticos da realidade para orientar e definir politicas
publicas para a Educagdo Infantil do municipio;

C) assessorar e supervisionar as Institui¢ées de Educagdo Infantil, publicas municipais e
privadas sem fins econdmicos;

d) planejar, articular, acompanhar e avaliar a formag&o continuada dos profissionais da
Educagio Infantil;

Da Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento

Art. 25. A Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento compete:

I - planejar e elaborar programas, projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento
agropecuario, pesqueiro e florestal;

I - formular a politica municipal de apoio ao abastecimento, armazenamento e 3
logistica de comercializagdo de produtos agropecuarios;

[T - elaborar programas, projetos e agdes referentes 3 politica agricola e agréaria
municipal;
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IV - planejar e avaliar as politicas e agdes de apoio a comercializagio da producio
animal e vegetal, seus produtos e subprodutos;

IX - apoiar agoes ligadas ao associativismo e 0 cooperativismo no 4mbito de sua
competéncia;

Art. 26. Aos cargos vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
compete:

[ - ao Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento compete promover a
sustentabilidade ambiental, icipi

II - a0 Coordenador de Agricultura e Abastecimento:

a) coordenar e controlar os programas ¢ Projetos da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento:

b) apresentar ao Secretario de Agricultura e Abastecimento estratégias de atuagdio e

administrativos de sua 4rea de sua atuagio:

€) coordenar o atendimento de pedidos de informagédes e pareceres em projetos de leis
¢ decretos da drea de sua atuagio;

) auxiliar no monitoramento e acompanhamento dos processos administrativos
inerentes a Secretaria;

£) exercer outras atribuigdes que lhes forem delegadas.

IIT - Do Assessor de Agropecudria:

a) articular-se com as Associagdes de Agricultores e coordenar projetos de interesse dos
produtores rurais,

b) auxiliar o Coordenador de Agricultura e Abastecimento no cumprimento de suas
fungdes em atendimento a ordenagdo do Secretério da pasta,

IV - Do Assessor de Abastecimento:
a) coordenar e controlar 0s Programas e Projetos da Secretaria;
b) assessorar o Secretdrio nas fungdes inerentes ag abastecimento Municipal com

executar os projetos referentes ao abastecimento Juntamente com os 0rgéos responsaveis no Estado
¢ na Unido;

d) assegurar que as a¢des conduzidas pela Secretaria, no que se refere ao abastecimento,
estejam em conformidade com a Politica Municipal
e) articular com as demais politicas setoriais na drea de desenvolvimento urbano;
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Da Secretaria Municipal da Infraestrutura

Art. 27. A Secretaria Municipal da Infraestrutura compete desenvolver, de forma
articulada com as demais secretarias, as atividades relacionadas com o planejamento, a formulagio
¢ a normatizagio de politicas, programas, projetos e agdes, referentes a:

- promogdo dos estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos
necessarios ao planejamento e execucdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana:

I - execugdo, direta ou indiretamente, das obras publicas de responsabilidade do
Municipio;

III - contratagio, controle, fiscalizagdo e recebimento das obras piblicas municipais
autorizadas;

IV — promogdo dos levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse
do Municipio;

V —inspegdo sistematica de obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos,

no dmbito do Municipio;

VIII - anélise e emissdo de pareceres técnicos em projetos, relatrios e processos afins
com as dreas de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

IX — desenvolvimento de outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo
Prefeito Municipal ou atribuidas mediante Decreto do Poder Executivo,

Art. 28. Sao atribuigdes dos cargos da estrutura da Secretaria de Infraestrutura:

I - Do Secretario de Infraestrutura

a) - executar a manutengdo e recuperagio de vias e calgadas na malha vidria do
municipio além dos canais e tubulagdes de drenagem;

b) coordenar a equipe de manutengdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

¢) comandar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, viabilizando a implementagio de
planos, programas e agoes da Secretaria; e

d) exercer outras atividades inerentes 2 sug finalidade.

II - Ao Coordenador de Obras compete;

a) acompanhar, fiscalizar e receber as obras, projetos e servigos contratados pela
Secretaria;

b) emitir boletins de medi¢do, atestado de recebimento dos servigos e atestado de
capacidade técnica, referentes aos contratos da Secretaria;

¢) apresentar os dados para montagem e atualiza¢do dos relatérios de desempenho da
Secretaria;

d) acompanhar junto a institui¢des financeiras ou organismos de financiamento dos
programas, projetos e obras do Municipio;

I-A Coordenadoria de Rodovias compete:

a) - promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da administragdo direta
Ou por empreitada;
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v-A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado compete:

a) armazenar e distribuir os materiais e equipamentos a serem utilizados nas unidades
para o efetivo desenvolvimento das agdes da Secretaria;

b) receber, conferir e distribuir equipamentos, mobilidrios e materiais;

¢) transportar e mudar equipamentos e materiais, para as atividades diversas da
Secretaria; e

d) exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretério Municipal.

V — Ao Coordenador de Servigos Urbanos compete:
a) propor diretrizes para a localizagdo dos equipamentos urbanos e comunitarios, além
do tragado do sistema viario;

d) coordenar a revisio e implementagdo do Plano Diretor na escala dos distritos e
municipio;

Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

implementando ¢ executando a Politica Municipal de Assisténcia Social e em especial:

IT - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o 3 aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - articular e integrar a¢des e Fecursos, tanto na relagio intra como interinstitucional,
bem como com os demais conselhos setoriais e de direitos;

especificos;

VII - planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servigos e beneficios
de servigos basicos que t€m como objetivos prevenir situagdes de risco;

VIII - participar na formulagdo e na €Xecucdo da politica de Capacitagdo e
desenvolvimento dos trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo de contribuir para a
melhoria da eficiéncia, eficdcia e efetividade do servigo publico: e
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Art. 30. Compete aos cargos e a fungdo gratificada da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

[ - a0 Secretario Municipal da Assisténcia Social compete:

a) assessorar diretamente o Prefeito NOSs assuntos compreendidos na area de competéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) articular-se aos demais Secretarios Municipais para adogdo de medidas que visem o
aperfeicoamento dos servigos ptiblicos municipais;

d) orientar, acompanhar e coordenar a execucdo dos programas de assisténcia social
aprovados no Plano Municipal de Assisténcia Social;

e) gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e os recursos proprios da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do Municipio

II - Do Coordenador de Assisténcia Social:

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar a €Xecucdo, acompanhar e avaliar as atividades
das suas respectivas unidades;

b) assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

¢) estabelecer g programagdo de trabalho e coordenar as atividades técnicas da
Secretaria;

d) coordenar a elaboragio de atos normativos;

€) coordenar a elaboragdo de atos administrativos;
f) promover estudos e Pesquisas sobre as atividades de sua competéncia;

identi

trabalhos;

III - Do Assessor Juridico, cargo privativo de inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, compete:

a) examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos,
convénios ou ajustes de competéncia da Assisténcia Social, bem assim emitir parecer em casos de
dispensa e inexigibilidade das licitagaes;

b) emitir parecer, no dambito dos processos administrativos, Sempre que existir diivida
eminentemente Juridica, apés a devida analise e instrugdo prévias da area técnica;
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mandados de seguranca atinentes & pasta;

d) emitir parecer sobre questdes juridicas de naturezas diversas, em matérias de
competéncia privativa do Secretario; e

¢) desempenhar outras atribuigdes tipicas da Unidade, delegadas pelo Secretario;

IV - Do Assessor da Infancia, da Adolescéncia e dos Idosos

a) promover a autonomia e emancipacio dos jovens bem como a protecdo dos infantes;

b) valorizar e promover a participagdo social e politica, de forma direta e por meio de
Suas representagdes;

¢) promover a criatividade e a participagdo dos adolescentes no desenvolvimento do
pais;

d) buscar o reconhecimento do adolescente como sujeito de direitos universais,
geracionais e singulares;

€) promover o bem-estar, a experimentagio e o desenvolvimento integral da crianca e
do adolescente; e

f) valorizar o didlogo e convivio da crianga e do adolescente com as demais geragdes.

g) promover as politicas publicas delimitadas pela Secretaria voltadas aos 1dosos;

h) promover o bem-estar e participagdo social do idoso; e

1) valorizar o didlogo e convivio do idoso com as demais geragdes.

V - Assessor aos Deficientes

a) promover as politicas publicas delimitadas pela Secretaria voltadas aos deficientes;
b) promover o bem-estar e participagdo social do deficiente; e

¢) valorizar o didlogo e convivio do deficiente com as demais agentes sociais.

VI - Coordenador do Centro de Referéncias de Assisténcia Social, cargo que exige
formagdo superior em Servigo social, pedagogia ou psicologia, compete:

a) articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a
implementagio dos programas, servigos, projetos de protec¢do social basica operacionalizadas no
Municipio;

b) coordenar a CXeCucdo e 0 monitoramento dos SEIvigos, o registro de informagdes ¢ a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios:

¢) participar da elaboracio, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagio da referéncia e contrarreferéncia;

dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

e) definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

g) promover a articulagdo entre Servigos, transferéncia de renda e beneficios
socloassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;
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h) definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

i) contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

J) efetuar a¢des de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

k) efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territério (liderangas comunitdrias, associagdes de bairro);

1) coordenar a alimentagdo de sistemas de informagio de 4mbito local e monitorar 0
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

m) participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

n) averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e manter as
informagdes na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

0) planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consondncia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII - compete a Fungo Gratificada de Bolsa F amilia a geréncia e acompanhamento das
atividades inerentes as agdes e manuten¢do do Beneficio Social no Municipio.

Art. 31. Os Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas Integrantes da Estrutura
Organizacional do Municipio s@o os abaixo relacionados:
I - Do Gabinete do Prefeito
a) Secretario de Gabinete

b) Assessor do Gabinete

¢) Assessor Especial

d) Assessor de Comunicagio

e) Chefe de Assuntos Juridicos

f) Gerente de Atendimento e Ouvidoria

II - Da Procuradoria Geral do Municipio
a) Procurador Geral do Municipio

b) Assessor da Procuradoria

III - Da Controladoria Geral
a) Diretor de Auditoria

b) Primeira Func¢do Gratificada - FGI
¢) Segunda Fungdo Gratificada - FG?2
d) Corregedor

IV - Da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo
a) Secretirio Municipal da Administragio

b) Assessor de Planejamento e Administragio
¢) Assessor de Planejamento Urbano

d) Diretor de Recursos Humanos

¢) Pregoeiro

f) Diretor de Compras e Licitagdes
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g)
h)
i)
J)
k)
V - Da Secretaria Municipal da Fazenda

a)
b)
c)
d)

Administrador Distrital
Coordenador Distrital
Assessor de Articulagio
Supervisor

Coordenador de Protocolo

Secretdrio Municipal da Fazenda
Coordenador de Arrecadagéo
Assessor de Tesouraria

Cargo de Contador Geral

VI - Da Secretaria Municipal da Saude

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

Secretdrio Municipal de Saude
Coordenador de Satde

Assessoria de Saude

Coordenador da Estratégia Saude da Familia
Coordenador de Satide Bucal
Coordenador de Fisioterapia
Coordenador de SAMU e NASF
Coordenador de Atengdo Bésica da Satde
Coordenador Epidemiol6gico

Assessor de Fisioterapia

Assessor de Vigilancia Sanitaria

VII - Da Secretaria Municipal da Educagio

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

J)

Secretdrio Municipal de Educagio

Coordenador de Educag@o e Cultura

Assessoria de Educagio e Cultura

Coordenadoria de Desportos

Assessor de Desportos

Coordenador do Projeto Série

Assessoria para Educagdo Ambiental

Coordenador de Distribui¢do de Insumos — FG 3

Assessor de Ensino de Orientagdo e Coordenagdo da Defesa Civil
Assessor para Promogio de Politicas Educacionais

VIII - Da Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento

a)
b)
c)
d)

Secretdrio Municipal de Agricultura e Abastecimento
Coordenador de Agricultura e Abastecimento
Assessor de Agropecudria

Assessor de Abastecimento

[X - Secretaria Municipal da Infraestrutura

e)
f)

Secretario de Infraestrutura
Coordenador de Obras

o
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N

e e bR

23
g) Coordenadoria de Rodovias <L 2 ] i
h) Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado % 9 = 41
i) Coordenador de Servigos Urbanos % _ § * 6f 9
IX - Da Secretaria de Municipal da Assisténcia Social o 9.9 %’ 5 4
a) Secretdrio Municipal da Assisténcia Social %} g ‘ﬁ% i;i.f
b) Coordenador de Assisténcia Social (0 8% § &
¢) Assessor Juridico ‘g 5 ES%’ §<
d) Assessor da Infincia e da Adolescéncia P T S§ @
€) Assessoria aos Idosos 'Pﬁ 5.-_-%?34% 8 =2
A Defici O G253 8
f) Assessor aos Deficientes i S2g 8

g) Coordenador do Centro de Referéncias de Assisténcia Social
h) Fungdo Gratificada de Bolsa Familia - FG3

Art. 32. Integram a presente Lei Complementar o Anexo I, com niimero de vagas, carga
horéria diaria e vencimentos dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, e Anexo II, Tabela
de Cddigo dos cargos.

Art. 33. As fungdes gratificadas previstas nesta Lei Complementar serdo designadas
para servidores ocupantes de cargos efetivos da Administragdo Municipal.

Art. 34. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo conta
das dotagdes do Or¢amento Geral do Municipio.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 36. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 297/97: a
Lei n° 858/2011 e seu Anexo I; a Lei n° 426/2000; Lei n°® 932/2013; Lei n° 960/2014; Lei n°

992/2016; Lei n° 020/2017, art. 1°,2° e 3° da Lei n° 026/2018; os arts. 11 ¢ 24 da Lei n° 817/2009;
os arts. 17 e 18 da Lei n® 542/2003.

Sdo José do Cerrito, 04 de janeiro 2021.

By
LEILA RENATA PINHEIRO ROVEDA NETO

Presidente
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ANEXO I
Hori Nivel

Cargos Vagas | Diaria | Vencimentos Salarial
[ - Do Gabinete do Prefeito
Secretdrio de Gabinete 01 08 RS 4.464,53 CC-02
Assessor do Gabinete 01 08 RS 1.923,60 CC-07
Assessor de Comunicagdo 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
Chefe de Assuntos Juridicos 01 08 RS 4.464,53 CC-02
Gerente de Atendimento e QOuvidoria 01 08 R$ 1.230,37 CC-11
Il - Da Procuradoria Geral do Municipio
Procurador Geral do Municipio 0l 08 R$ 5.694,90 CC-01
Procurador Adjunto do Municipio 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
11T - Da Controladoria Geral
Diretor de Auditoria 01 08 RS 4.464,53 CC-02
Primeira Fungfio Gratificada - FG1 01 R$ 200,00
Segunda Func¢do Gratificada - FG2 01 R$ 200,00
Corregedor 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
IV - Da Secretaria Municipal de Planejamento e Administrago
Secretario Municipal da Administragio 01 08 RS 4.464,53 CC-02
Assessor de Planejamento Urbano e Administragdo 01 08 R$ 1.923,60 CC-07
Diretor de Recursos Humanos 01 08 RS 2.773,83 CC-04
Pregoeiro 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
Diretor de Compras e Licitagdes 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
Administrador Distrital 01 08 R$ 3.782,52 CC-03
Coordenador Distrital 01 08 R$ 1.230,37 CC-11
Assessor de Articulagdo 01 08 R$ 1.230,37 CC-11
Supervisor 01 08 RS 1.230,37 CC-11
Coordenador de Protocolo 01 08 RS 1.466,12 CC-10
V - Da Secretaria Municipal da Fazenda
Secretario Municipal da Fazenda 01 08 R$ 4.464,53 CC-02
Coordenador de Arrecadagéo 01 08 R$ 2.334,31 CC-06
Assessor de Tesouraria 01 08 RS 1.466,12 CC-10
Cargo de Contador Geral 01 08 RS 4.464,53 CC-02
VI - Da Secretaria Municipal da Saude
Secretdrio Municipal de Satde 01 08 R§ 4.464,53 CC-02
Coordenador de Satde 01 08 R$ 1.768,31 CC-08
Assessoria de Satde 01 08 R$ 1.923,60 CC-07
Coordenador da Estratégia Satide da Familia 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
Coordenador de Saude Bucal 01 08 R$1.923,60 CC-07
Coordenador de Fisioterapia 01 08 RS 2.773,83 CC-04

-
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Coordenador de SAMU e NASF 01 08 RS 2.773,83 CC-04
Coordenador de Atengdo Basica da Satde 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
Coordenador Epidemiolégico 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
Assessor de Fisioterapia 01 08 RS 1.466,12 CC-10
Assessor de Vigilancia Sanitaria 01 08 RS 1.230,37 CC-11
VII - Da Secretaria Municipal da Educagio 08

Secretdrio Municipal de Educagido 01 08 RS 4.464,53 CC-02
Coordenador de Educagdo e Cultura 01 08 RS 1.923,60 CC-07
Assessoria de Educagfio e Cultura 01 08 R$ 1.923,60 CC-07
Coordenadoria de Desportos 01 08 R$1.923,60 CC-07
Assessor de Desportos 01 08 R$ 1.466,12 CC-10
Coordenador do Projeto Série 01 08 R$ 2.334,31 CC-06
Assessor de Ensino de Orientagdo e Coordenacdo da Defesa Civil| 01 08 R$ 2.334,31 CC-06
Assessor para Promogao de Politicas Educacionais 01 08 RS 1.230,37 CC-11
Fungdo Gratificada de Coordenador de Distribui¢@o de Insumos | 01 R$ 350,00

VIII - Da Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento

Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento 01 08 RS 4.464,53 CC-02
Coordenador de Agricultura e Abastecimento 01 08 RS 1.923,60 CC-07
Assessor de Agropecuaria 01 08 RS 1.923,60 CC-07
Assessor de Abastecimento 01 08 R$ 1.923,60 CC-07
IX — Secretaria Municipal da Infraestrutura

Secretario de Infraestrutura 01 08 RS 4.464,53 CcC-02
Coordenador de Obras 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
Coordenadoria de Rodovias 01 08 R$2.773,83 CC-04
Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado 01 08 RS 1.466,12 cC-10
Coordenador de Servigos Urbanos 01 08 R$ 1.230,37 CC-11
X — Da Secretaria de Municipal da Assisténcia Social

Secretario Municipal da Assisténcia Social 01 08 R$ 4.464,53 CC-02
Coordenador de Assisténcia Social 01 08 RS 1.466,12 CC-10
Assessor Juridico 01 08 R$ 2.773,83 CC-04
Assessor da Inféncia, da Adolescéncia e dos Idosos 01 08 R$ 1.923,60 CC-07
Assessor aos Deficientes 01 08 RS 1.466,12 CC-10
Coordenador do Centro de Referéncias de Assisténcia Social 01 08 R$ 2.334,31 CC-06
Fungdo Gratificada de Bolsa Familia — FG3 01 RS 150,00
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ANEXO 11

TABELA DE CODIGOS DOS CARGOS E RESPECTIVOS
VENCIMENTO DO PESSOAL COMISSIONADO DA

ADMINISTRACAO BASICA DE SA0 JOSE DO CERRITO

CODIGO VENCIMENTO RS
CC-01 5.694,90
CC-02 4.464,53
CC-03 3.782,52
CC-04 2.773,83
CC-05 2.500,00
CC-06 2.334,31
Cen7 1.923,60
CC-08 1.768,31
CC-09 1.706,14
CC-10 1.466,12
CC-11 1.230,37

FG1 200,00
FG2 200,00
FG3 150,00
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