MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

DECRETO N° 065/2021
De 18 de Agosto de 2021

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

T |
Certifico que na data Qewﬁmf “Dispée sobre a obrigatoriedade da
este;atn oficel foupuoicado o, Ut Gl vacinaciio contra a COVID-19 no dmbito
$30 José do Cerrito/SC, 13 e 03 g 24 ! da Administracio Publica Municipal de
\ t Sao José do Cerrito e da outras
/ ! providéncias”

\

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe sio conferidas pelo art. 93, VIIL, da Lei Organica do Municipio e com

fundamento na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro 2020,

Considerando o disposto no artigo 3°, alinea “d” da Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020 para enfrentamento da emergéncia de safide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, poderfio ser adotadas, dentre outras, as seguintes medidas de
vacinagdo e outras medidas profilaticas;

Considerando a recente decisfio do Supremo Tribunal Federal proferida por ocasido do
julgamento conjunto das Agdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 6586 ¢ 6587, que
tratam unicamente de vacinacfio contra a COVID-19, e do Recurso Extraordinario com
Agravo (ARE) 1267879 o qual decide ser constitucional a obrigatoriedade de imunizagio por
meio de vacina que, registrada em 6rgdo de vigilancia sanitéria, tenha sido incluida no plano
nacional de imunizacdes; ou tenha sua aplicagfio obrigatéria decretada em lei, ou seja, objeto
de determinacgdo da Unifio, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios com base em
consenso médico cientifico, “ndio se caracterizando violagdio a liberdade de consciéncia e de
convicgio filoséfica dos pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder familiar”.

Considerando que sfo requisitos para a exigéncia/obrigatoriedade da vacinagdo: (i)
tenham como base evidéncias cientificas e andlises estratégicas pertinentes; (ii) venham
acompanhadas de ampla informagdo sobre a eficacia; seguranga € contraindicagdes dos
imunizantes, (iii) respeitem a dignidade humana e os direitos fundamentais das pessoas; (iv)
atendam aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, € (v) sejam as vacinas distribuidas

universal e gratuitamente.
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

Considerando o dever das empresas, incluindo a da administragfio piblica de reduzir
os 1iscos inerentes ao trabalho mediante a adogio de normas de satde e seguranca do trabalho
(art. 7°, XX1I, da Constitui¢do Federal) e estabelecer o dever das empresas ¢ entes federativos
de realizar a vigilancia epidemioldgica da saude ocupacional dos seus empregados;

Considerando as citadas decisdes do Supremo Tribunal Federal, ¢ estudo técnico do
Ministério Publico do Trabalho que discorre 0 SOBRE VACINACAO DA COVID - 19,
Conclui: “A vacinagio é uma politica piiblica de satide coletiva que transcende os limites
individuais e das wieras relacées particulares, sendo um direito dever também para os
trabalhadores, de forma que, uma vez observados os elementos delineados pelo STF, os
principios da informagdo e da dignidade da pessoa, entre outros, incumbe ao trabalhador
colaborar com as politicas de contencdo da pandemia da COVID-19, nio podendo, salvo
situacdes excepcionais e plenamente justificadas (v.g., alergia aos componentes da vacina,
contraindicacido médica, estado de gestacdo), opor-se ao dever de vacinagdo™.

Considerando que no mesmo estudo técnico do Ministério Publico do Trabalho que
discorre 0 SOBRE VACINACAO DA COVID — 19, que leciona que “A recusa injustificada
do trabalhador em submeterem-se a vacinagfo disponibilizada pelo empregador, em programa
de vacinag8o previsto no Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), ou
Programa Nacional de Vacinacdo, observados os demais pressupostos legais, como o direito a
informacdo, pode caracterizar ato faltoso e possibilitar a aplicacdo de sangdes previstas na

CLT ou em estatuto de servidores, dependendo da natureza juridica do vinculo de trabalho™;
DECRETA:

Art. 1° A vacinagfo contra o Coronavirus (Covid-19) sera oiarigatén'a para todos os
servidores, funciondrios terceirizados, estagiarios e voluntarios da Administragdo Publica
Municipal, bem como da Rede Publica e Privada de Ensino do municipio de S&o Jose do
Cerrito, a partir da data em que a aplicagdo estiver disponivel para a faixa etaria respectiva, de
acordo com os calendérios estadual e municipal de vacinagfo contra a Covid-19.

‘§ 1° Os agentes publicos, funcionarios terceirizados, estagidrios e voluntarios que ja se
imunizaram, ainda que estejam enquadrados no grupo de risco por outros fatores, poderédo
retornar as atividades presenciais apés 30 (trinta) dias contados da data da aplicagdo da dose

finica ou da segunda dose da vacina, de acordo com as orientacdes de cada fabricante.
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

§ 2° Copias dos comprovantes de vacinagdo deverdo ser entregues a chefia imediata,
para fins de registro e controle.

§ 3° A recusa de se submeter & vacinacio contra a Covid 19 devera ser apresentada a
chefia imediata de forma fundamentada, devidamente instruida com os documentos que
demonstram a impossibilidade clinica da imunizagio, sem prejuizo da abertura de processo
administrativo e outras medidas cabiveis.

Art. 2° As trabalhadoras gestantes, por conta do art. 1° da Lei Federal N° 14.151, de
12 de maio de 2021;-serfio afastadas, ficando & disposigfo para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distincia,
abrangendo servidores da administragdo em geral e regidas pelo estatuto do magistério.

§ 1° Os titulares das Secretarias, receberdo os atestados que comprovem a gestagdo da
servidora, e efetuarfio o acordo referente a realizac@o de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
modalidade, encaminhando comunicado ao Departamento de Recursos Humanos, informando
dessa condicdo e o prazo de afastamento, que deve ser renovado a cada 90 (noventa) dias. A
servidora afastada devera encaminhar relatorio de atividades, o qual devera ser atestado pela
chefia imediata e anexado a folha ponto, na qual deve constar o ato de afastamento. Essa
condi¢do de trabalho diferenciada serd registrada na pasta funcional, mediante portaria
especifica.

§ 2° Na impossibilidade da servidora gestante executar trabalho remoto, teletrabalho
ou outras modalidades, esta sera afastada preventivamente, mediante apresentacdo do atestado
de gravidez, sendo que o titular da pasta de lotagfio da servidora encaminhara comunicacdo ao
Departamento de Recursos Humanos, informando do afastamento, o qual deve ser renovado a
cada 90 (noventa) dias. O afastamento sera registrado em sua pasta funcional, mediante
portaria de afastamento. :

Art. 3° A recusa, sem justa causa, em submeter-se & vacinacdo contra a COVID-19
caracteriza falta disciplinar do servidor ou do empregado publico, passivel das sangbes
dispostas, respectivamente, na Lei n® 424/1999 do Plano de Carreira do Magistério Piblico
Municipal, principalmente no que diz respeito aos pressupostos e diretrizes do trabalho no
magistério ¢ no Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, Da Consolidacgio das Leis do
Trabalho.

Art. 4° A aplicagfo de eventual sango por parte do empregador deve ser antecedida,

se for o caso, de avaliagdo clinica pelo médico do trabalho, principalmente em relagdo ao
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estado de saiude do empregado, observados os registros em prontudrio clinico individual,
assegurados o sigilo do ato médico e o direito ao resguardo da intimidade e da vida privada do
trabalhador;

§ 1° Sendo clinicamente justificada a recusa, serfio adotadas medidas de prote¢do do
trabalhador, como a exigéncia das outras medidas sanitarias vigentes, ou a sua transferéncia
para o trabalho ndo presencial, se possivel, na forma da legislacdo, de modo a ndo prejudicar a
imunizagdo da coletividade de trabalhadores;

§ 2° Em nfo- sendo possivel o teletrabalho e sendo legitima a recusa, ndo existe
fundamento Técnico para caracterizagdo do ato faltoso do trabalhador e a empresa deve adotar
medidas de organiza¢io do trabalho, de prote¢do coletiva e de protecdo individual (vide
NOTAS TECNICAS do GT COVID — 19 - https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirusveja-
aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt);

§ 3° Diante da recusa, a principio injustificada, deverd o empregador verificar as
medidas para esclarecimento do trabalhador, fornecendo todas as informagdes necessarias
para elucidacfo a respeito do procedimento de vacinagfo e das consequéncias juridicas da
recusa, sem prejuizo da abertura de processo administrativo e outras cabiveis.

§ 4° Persistindo a recusa injustificada, o trabalhador deverd ser afastado do ambiente
de trabalho, sob pena de colocar em risco a imunizacfio coletiva, € o empregador podera
aplicar sangOes disciplinares, inclusive a despedida por justa causa, como ultima rafio, com
fundamento no Art. 482, alinea “h”, combinado com art. 158, II, paragrafo wnico, alinea®a”,
pois deve-se observar o interesse publico, j4 que o valor maior a ser tutelado € a protecéo da
coletividade. Sem prejuizo da abertura de processo administrativo e outras cabiveis.

§ 5° Cabera o dever do empregador de ministrar aos empregados informagdes sobre
saude e seguranca do trabalho e sobre a aprovacéo da vacina pela Anvisa.

Art. 5° Caberd a Controladoria Geral do Municipio levantar os servidores e
empregados publicos que, sem justa causa, ndo se vacinaram, adotando as providéncias legais
e regulamentares pertinentes.

Paragrafo tnico. A Controladoria Geral do Municipio poderd expedir normas
complementares para execugio das disposi¢des deste decreto.

Art. 6° Findo o prazo de calamidade puiblica pela pandemia do Covid-19 decretada

pelo Governo do Estado, perde, automaticamente, os efeitos deste decreto, passando o
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afastamento dos servidores, sejam da administragio geral ou da educagdo, a serem regidos

estritamente pelas respectivas leis.

Art.7° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicac8o, revogadas as

disposi¢des em contrario.
S#o José do Cerrito, 18 de agosto de 2021.
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E DIRCEU DA SILVA

Prefeito Municipal

Certifico que este Decreto foi registrado e publicado no Mural e no Diario Oficial dos Municipios -

DOM consoante o disposto nos arts. 115 ¢ 170 da Lei Orgénica do Municipio.
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