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. Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
o ... provimento vagastempordrias do quadro de pessoalda PrefeituraMunicipal
" de S3o José do Cerrito, Santa Catarina e d4 outras providéncias.

O Senhor JOSE DIRCEU DA SILVA, Prefeito de S3o José do Cerrito, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico a realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento de vagas TEM PORARIAS e de excepcional interesse
publico do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de S&o José do Cerrito, que sera regido
pela legislacio em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estaclo de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletronico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-mail: candidato@uniase.com.br.

1.2. A definicdo dos tipos de prova, quantidade de questdes, dados de remuneracdo, carga horaria e
requisitos necessarios e a fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo séo de atribuicdos da
Administragdo Municipal Secretaria de Educaggo conforme termo de referéncia do Edital de licitacdo.

1.3. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulzado no anexo | deste edital.

1.4. As publicagdes serdo realizadas ap6s as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicagées.

1.5. Os prazos recursais abrirdo sempre no hordrio em que for divulgado o ato até as 17 horas data final
estipuladano cronograma.

1.6. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, determinacdo de
prevangdo ao COVID-19 e por decisdo da Secretaria de Educacdo e da Comisséo do Centro de Estudos
UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos meios de divulgacdo
do certame.

1.7. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

1.8.0 Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de S&o José do
Cerrito na Internet: https://www.cerrito.sc.gov.br/, no didrio oficial dos municipios, bem como sera
afixado na sede da Prefeitura Municipal de S3o José do Cerrito/SC.

1.9. Qualquercidaddo é parte legitima para impugnar o teor deste Edital e o prazo para encaminhamento de
impugnagdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste
Edital, somente através do e-mail concursos@uniase.com.br.

1.10. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a
respectiva motivagdo, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnagao.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.12. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um), contados da publicagdo do ato de homologacdo
do resultado final do presente edital. Ainteresse e necessidade do municipio podendo serprorrogado
por mais um ano.

1.13. Os aprovados serdo contratos com contrato por prazo determinado de acordo com a Lei Municipal
484/2001, e para os programas ESF, SAUDE BUCALE PACS, o disposto na Lei municipal 860/2011.

1.14. A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugbes e das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a fazerparte
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i i is ndo podera 0
do instrumento convocatorio como Se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nao P

candidato alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRA;I‘A_CAIO.
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que sé refere o presente Processo Se etw;.z
a) Serbrasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

b) Seraprovado neste Processo Seletivo; !
i inima de 18 (dezoito) anos comp etos . ‘ )

fi)) 1:?:;:;;25 fisicas pares 0 exergicio das atribuigdes do cargo/emprego mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

e) Estar quitescom 0 Servico Militar, se, do sexo masculino;

f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

g) Atenderas condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para 0 cargo/emprego; . - '

h) N#o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico, mediante
decisio transitada em julgadoem qualqueresfera governamental; o i

i) Gozar de saude fisica compativeis com 0 exercicio do cargo/emprego, comprovada em previa INspecao
médica oficial; )

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados 0s casos contidos nas alineas “a”, “B” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne 3 compatibilidade de horarios.

k) QOutros requisitos justificados pelas atribuigbes do cargo ou estabelecidos em leie sua regulame ntacdo.

I) Demais documentosque o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a
nomeacio no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresantacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte naordem de classificagdo.

2.3. A aprovacdo e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo, as convocagdes

serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Sdo José do Cerrito e
disponibilidades orgamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias, conforme cargos, carga horaria
semanal, nimero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste
Processo Seletivo, que se encontram descritos nos quadros que seguem.

QUADRO |

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

SALARIO TIPO DE Valor R$ | Tipo de
CARGO Vagas | CH | PRE-REQUISITOS
B Q RS PROVA INSC contratagdo
Ensino Fundamental com 1.100,00 ; CLT
01.Mecéanico* 1+CR | 40 curso 'de n'.xecanlca . Escrita 30,00
experienciacomprovada na :
area
0%, Matorisss Ensin_o F:niar:ivntal_e 1.100,00 . CLT
carpmtetly | Sann | ag || SACEIGe leBlawso © 2 BB e | anon
- experiénciade 06 meses na Pratica !
Satde o
funcdo
T Ensinf) F;nr:\ar;ile‘nta[e 5 1.100,00 ‘ CLT
Secretaria da 1+CR | 40 S en.'? e' : |0|;agao € ESCll"Ita € 30,00
Educagdo expe:uenc:a e 06 meses na Pratica
fungdo
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04.Operador de e Ensino Fundamental e curso 1.339,22 Esc,ri.ta e 30,00 T
Méaquinas™ de operador de maquinas Pratica
[_05. servicos Gerais__ | 2+CR | a0 Ensino Fundamental | 1.100,00 Escrita 30,00 CLT
Quadro 1l
CARGOS COM EXIGENCIADE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
SALARIO TIPO DE valor RS | Tipo de
CARGO Vagas | CH | PRE-REQUISITOS RS PROVA INSC Contratagio
06.Agente 1.550,00 RAE
Comunitério de Ensino Médio completo e
Saude. 24+CR | 40 residir na microareade Escrita 40,00
(Observar atuagdo.
anexo VII)
1.100,00 " CLT
07.Agente 1+CR | 40 | Ensino Médio completo Escrita 40,00
Educacional*
T - T RAE
08. Auiuhar de 1+cr | 40 Ensino [\Aedlo’compieto e 1.100,00 Eschita 40,00
Saude Bucal formagdo na area
i Ensino Médio completo e 1.521,02 RAE
09.Técnico em ) ;
‘ 5+CR |40 | registrono Conselho Escrita 40,00
Enfermagem ;
Regional de Enfermagem.
Quadro 1l
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
SALARIO | TIPO DE Valor RS | Tipo de
CARGO Vagas | CH | PRE-REQUISITOS
i & RS PROVA INSC Contratagiio
10. Assistente 2.778,80 CLT
Social - Ensino Superior e registrono Escrita e
) : 1+CR | 4
Assistencia . orgdo de classe Titulos SO
Social
11. Assistente 2.778,80 CLT
Social — ) 1+Cr | 40 I?nsiuno Superior e registrono Escrita e 50.00
Secretaria da 6rgdo de classe Titulos *
Saude
Ensino Superior e registrono | 4.901, 16 . 50,00 €LT
12.Contador 1+CR | 40 | érgdo de classe Escrita e
Titulos
Ensino Superior e registrono 4,358,19 . 50,00 RAE
13. Dentista 2+CR | 40 | 6rgo de classe G
Titulos
Ensino Superior e registrono | 2.849,87 . 50,00 RAE
14. Enfermeiro 6+CR 40 érgﬁo de classe Escrita e
Titulos
Ensino Superior e registrono | 12.83 6,36 | Escrita. e 50,00 RAE
15. Médicc CR 40 | érgdo de classe Titulos
Ensino Superior e registrono 2.778,80 Escrita e 50,00 CLT
16. Nutricionista 1+CR | 40 | 6rgdo de classe Titulos
17.Psicdlogo — Ensino Superior e registrono | 2.778,80 Escrita e 50,00 CLT
Ass[stencna 1+CR | 40 6rgio de classe Titulos
Social
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18. Psicologo - Ensino Superior e registrono | 2.778,80 Escrita e 50,00 CLT
Secretaria da 1+CR | 40 | drgdo de classe Titulos
Educagdo
19.Psicdlogo - Ensino Superior e registrono | 2.778,80 Escrita e 50,00 CLT
Secretaria da 1+CR | 40 | érgdo de classe Titulos
Saude
S SR 2.773,78 Escrita e 50,00 CLT
np 1+CR | 40 | Licenciaturaem Pedagogia Titulos
Escolar*

*Q contrato temporario destas vagas terd seu prazo de contratagdo sujeito a resciséo antecipada em caso de eventual
reintegragdo.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, Il e conforme legislagdo em vigor, deverdo

sercomprovados na convocacdo.

3.3. Os aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados de acordo com a Lei Municipal 484/2001, e para

os programas ESF, SAUDE BUCALE PACS, o disposto ha Lei municipal 860/2011.
3.4. As atribuicdes dos cargos constam divulgadas no anexo Il deste edital.
3.5. Os conteudos programaticos das provas constam divulgados no anexo lll deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento dainscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja

concorrer.
4.2. Umavez efetuadaainscrigdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

4.3. A inscricio no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato

das cordicdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-3 pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas

condicties estabelecidas neste edital.

4.5. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejamtratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo , com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamenteadivulgacédo de seu(s) nome(s), nimero de
inscrigdo, notas e resultados preliminares e finais e o envio de comunicados por whatsapp, smsou email
cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica, pelo Centro de Estudos Uniase, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto
48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD, no dmbito da Administracdio Piblica direta e

indireta do Poder Executivo).

4.6. A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no enderego eletrdnico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo |

deste edital.
4.7 Serdo aceitas inscricbes para apenas um cargo/funcado.

4.10.1. O candidato, isento ou n3o, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada véalida somente a

Gltima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivadaainscri¢do paga ou isenta.

4.11. Para efetivara sua inscricio pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletrbnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial cligue em
“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscrigdes abertas”, selecionar o municipio de Sdo
José do Cerrito Edital 01/2021 e clicar em “realizar inscrigdes”, digite seu CPF e informe os dados

solicitados.
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d)

e)

f)

4.12.

4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.17.
4.18.
4.19.
4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.
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Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicbes do certame e certificando-se

de que preenche todas as condi¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal https://portai.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso paraa
4rez do candidato (guarde bem essa senha, pois serd atil em todos os acessos futuros).

Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envid-lo pela internet,

imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas

agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido

no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo emseu poder.

O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Sao José do Cerrito eximem-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos
equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e numeros de telefones
informados. Eventual mudanca de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua drea restrita, e devera
ser comunicado a UNIASE por correspondéncia  eletronica (e-mail) enviada para:
concursos@uniase.com.br. Apés a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser
comunicadas diretamente a Prefeitura de S&o José do Cerrito.

0 valor da taxa de inscri¢do é de conformidade com o constante no Quadro 1.

O pagamento da taxa de inscrigio sé podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagarento disponivelno endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com 0
respectivo codigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. N3o serdo considerados
pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatdrios, devido
virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barrase se o
boleto é do banco correto.

O agendamento do pagamento e O respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento dataxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de
vencimento constante no boleto, que ¢ igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segundavia poderaserobtida no mesmo endereco, nadrea
restrita do candidato, dentro do periodo de inscrigao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encentra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

Para evitar dnus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricio somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis
alteracdes.

A inscrigdo so sera aceita quando 0 estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento dataxade
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscricdo tiver
sido paga com cheque sem coberturaoucom qualquer outra irregularidade.

Apbs o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
Processo Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigdo.

E vedada a inscricio condicional, extempordnea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE n3o se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por
falhas e ou congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.
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4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

431

4.32.

4.33.

5.

5.10.

5.11.

5:12.

5:13.

5.14.

5.5,

5.16.

517

5.18.
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. As informacBes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Ser4 nula a inscricio de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacio ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenhasido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscri¢do ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitearatroca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anula¢do plenado Processo Seletivo.

As inscricBes podero ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacio de prorrogagdo feita
nos sites: www.uniase.com.br.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Bes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologago serd divulgado no site do Processo Seletivo no enderego
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local
e horario serd publicada a relagdo das inscrigdes indeferidas.

Em nenhuma hipétese haverd devolugio do valor da inscricdo, salvo quando da anulagdo plena do
Processo Seletivo.

N3o s3o admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
docurentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

S50 isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue e de medula
6sseaconforme Lei.

Para os doadores de sangue: Inserir através de up load (subir/anexar para a internet) documento
expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado ao ato de inscricdo. O candidato devera
comprovar ter doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores dainscricdo
do Processo Seletivo.

Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet)
comprovante de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de MedulaOsseaou ainda
declaracio expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando
ter doado medula éssea ao menos uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscricdo do
Processo Seletivo.

Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexados
s3o copias fiéis do documento original.

S6 serdo examinados os pedidos de isencgdo enviados via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
Anexo IV deste edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

O candidato que tiver seu pedido de isengdio de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscri¢do.

Sendo indeferido o pedido de isengdo, restard ao candidato pagamento da inscricdo até o Gltimo dia de
inscricdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do devera fazer o pedido de isencdo para cada um dos
cargos, sendo havendo mais de um pedido de isengdo de pagamento de cargos no mesmo periodo, tera
analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.
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6. DASVAGASRESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
10 % (dez por cento) das vagas, conforme Lei Municipal n® 1.510/2002 e de acordo com o art. 37, Inciso
VIil da Constituicdo Federal.

6.2 Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 10% ndo resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado
no cargo serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo gque Concorreu,
enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.3 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 42 do
Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n2 12.870/04 e suas alteracdes.

6.5 Nio seriio considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.6 Paraconcorrer auma das vagas reservadas, o candidato devera, obrigatoriamente:

a) No ato da inscrigdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazerupload (subir/anexar parainternet) copia simples do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12 meses, atestando aespécieeograu ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavelcausa da deficiéncia.

¢) Fazerupload (subir/anexar parainternet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a
vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especialque necessitano dia
da prova.

6.7 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as copias inseridas s3o cépias fieis do
documento original.

6.8 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

6.9 A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentagdo e n&o serdo devolvidos, assim
como n3o serdo fornecidas copias destadocumentagao.

6.10 S6 serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues aO Centro de
Estudns UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo IV
entregada correspondéncia.

6.11 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito 3 vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha
de inscricdo online.

6.12 Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

6.13 O cardidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audigdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das
provas deverd apresentar requerimento (anexo IV) desta solicitacdo, até data constante no cronograma,
nos meios ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da drea de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.14 As solicitactes de condicbes especiais serfio atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.
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Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacio, no horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeituramunicipal de S3o José do Cerrito, para
avalia¢io da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

N3o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagéo e ou exames solicitados para a
avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

N3o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicdo.

7 DA HONMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.2 As inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologagdo serd publicado no enderego eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data
constante do cronograma deste edital.

73

7.4

7.5

7.6

1.7

A relagéio das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento seré divulgada no endereco do
Processo Seletivo nainternet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

Caso a inscri¢do do candidato n3o seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condi¢do de pessoa com deficiénciaou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrarna
drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragBes, até a data da prova.
Ap6s prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.
Se mantida a ndo homologagdo ou ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1

Candidata lactante

8.1.1 A candidata que desejaramamentar durante aaplicagdo da prova devera:
8.1.2 Indicar estacondicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigdo online;
8.1.3 Fazerupload (subirpara internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome

do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

8.1.4 Chegarao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que

ficara responsavel pelaguarda da crianca.

8.1.5 Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima

descritos no dia da prova e apresentar paraa coordenagao.

8.1.6 O menor e o responsdvel ficario em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a

candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagao
ndo sera descontado dotempo de duragdo da prova.

8.1.7 Evedadaa presencadoacompanhante e uso de celulares ou outro meio de informagéo da candidata no

momento daamamentagdo.

8.1.8 O Centrode EstudosUNIASE ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianca.

8.2

Beneficios daLei 11.689/2008

8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo fazer upload, até o dltimo dia de inscri¢Bes, da certiddo e ou declaragdo e ou
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atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cépia fiel do
documento original.

8.2.3 A relaco dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

8.2.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

9.2 O Processo Seletivo para todos os cargos terd prova escrita objetiva, sendo a nota para aprovagdo, igual
ou superiora 2,00 (dois).

9.3 Dependendo do cargo ou escolaridade havera outros tipos de provas as quais seguem detalhadas nos
quadros abaixo:

QUADRO | - ENSINO FUNDAMENTAL |
9.4 Cargos de: Mecanico, Servicos Gerais

a) Unica prova: O Processo Seletivo terd um Unico tipo de prova que consiste de PROVA ESCRITA
OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de miiltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuicBes dos cargos.

9,5 Cargo de: Motorista, Operador de Maquinas

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBIETIVA, de caréter classificatério e eliminatério, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos.

b) Prova 2: Prova Prética, de carater classificatério/eliminatério, para todos os candidatos aprovados na
prova escrita objetiva, ou seja, com nota igual ou superiora 2,00 (dois)

QUADRO II - ENSINO MEDIO |

a) Unica Prova: PROVA ESCRITA (objetiva): A prova escrita serd composta de uma prova objetiva.

b) A Prova Objetivade carater classificatério e eliminatério, serd compostade 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas compativeis com o nivel de escolaridade e
com as atribuicdes do cargo;

QUADRO Ili - ENSINO SUPERIOR :

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de cardter classificatério e eliminatério, com questdes
objetivas, de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
ascolaridade e com as atribuigbes dos cargos.

b) Prova 2: Prova Titulos, de carater classificatério, para todos os candidatos aprovados na prova
ascrita objetiva, ou seja, com nota igual ou superiora 2,00 (dois)

10 DA PROVA ESCRITA (OBIETIVA)

10.2 A prova escrita serd compostade uma prova objetiva, com duragdo de até 2,00 (duas) horas.

10.3 DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
expressas com duas casas decimais e constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cadauma delas com 4 (quatro) alternativas, dos
quais uma Unica seracorreta.

10.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
est3o dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:
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PROVA OBIJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

Numero de | Valor da | Total Nota por

Tipa Rrivia Bisciplinss questodes questio Disciplina
Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico e Matematica 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais 5

Conhecimentos Especificos GanhBcmEnios MEMNES #0 10 0,55 5,50
cargo
Total 25 10,00

10.5 Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de

10.6

suas questdes. A notada prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

11 DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

1.7

11.8

11.9

Para prestara prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos nos seus cartdes-respostas, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com os cartdes-respostas e pela transcri¢do correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo envidard todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposi¢do do material faltante. O
tempo gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrucdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo vdlidas as marcagdes feitas no caderno de questdes em
hipdtese alguma.

O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, para o
cart3o-resposta especifico que serdo os Uinicos documentos validos para a corre¢do das provas.

O preenchimento do cartdo-respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas neste edital e nas instrugdes do
caderno de provas. Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo-respostas pormotivo de erro do
candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar os
seus cartdo-respostas, sob penade arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seunimero
de inscricdo e o nimero de seu documento.

11.10 N3o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em

caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE
devidamente treinado.

11.11 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o

cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

11.12 Serd atribuida nota 0,00 (zero) arespostade questdes objetivas:
a) Cujarespostando coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenhaemenda(s)e/ourasura(s), aindaque legivel (eis);
¢) Contendo maisde uma opgdo de resposta assinalada;
d) Que ndo estiverassinalada no cartdo de respostas;

Processo Seletivo 001/2021 Prefeitura Municipal de Sdo José do Cerrito Pagina 10 de 46




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO
Edital n.001 /2021 de PROCESSO SELETIVO

e) Preenchidaforadas especificactes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
11.13 O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade dofiscal de sala alerta-lo das incorregées.
11.14 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do Processo Seletivo.

11.15 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.15.1 A prova escrita sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de
Sdc José do Cerrito-SC, em locais e horérios que serdo confirmados e divulgados conforme
cronograma, no endereco eletrénico do Pracesso Seletivo: https://portal.uniaseconcursos.com.br/

11.15.2 Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

TODOS OS CARGOS

Evento Horarios
Aberturados portdes de acesso aos locais de prova. 08h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer ;

5 i e 08h50min
alegacao, a partir deste horario.
Aberturados envelopes e distribuigdo das provas e na sequencia inicio das provas. 08h52min
Inicio da resolugdo da prova. 09h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min
Prova Pratica bl : 4

Provaescrita

11.15.3 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizagdo das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagdo
das provas.

11.16 O Centro de Estudos UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informagdo de local e
horario de provas, por meio de enderego eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscric3o, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, 0 que ndo isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através
do Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da UNIASE. Ndo
haverd remessa de comunicagdo via postal.

11.17 A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-seinformado
acompanhando as publicacdes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os
portées dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

11.18 Os portdes que d3o acesso as salas de provas, dependendo do local poderéo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relacdo ao horario de fechamento dos portdes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacdo dos blocos, alas e das salas e
devido ao COVID-19, evitar aglomeracao.

11.19 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos port&es, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

11.20 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.
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O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo naInternet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da
alteracdo sejade naturezaimprevisivel.

A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentagdo de documento e identificacdo
oficial com foto.

Face ao advento da atual situacio de pandemia no estado, devido a Covid19, serd obrigatdrio o uso de
méscara, sem a qual o candidato ndo poderarealizar a prova.

Devido ao uso nio recomendével de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de dgua
em recipiente transparente e sem o rétulo.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias utilizadas no dia da prova.

S30 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto.

N3o serdo aceitos como documento de identificagio: passes de énibus, carteiras de estudante, crachds
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguacao.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clarera, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A n3o apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

A identificacdo especial também poder4 ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE podera exigira apresentacdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a devida autentica¢do bancaria, ndo sendo
valida cdpia mesmo que autenticada.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo serdo
fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificacdo com foto;

¢) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscri¢do ou de inscri¢do guardado
no bolso;

11.34

11.35

11.36

11.37

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo
das provas.

E vedada, durante a realizagio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como
o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento. Também € proibido o fumo,
uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricio medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualguer outro tipo de cobertura.

S6 serjo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo
estiverem nestas condices serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os
alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serao
recolhidos.
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E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegag&o, nos locais onde
se realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDQS UNIASE e a Prefeitura de S&o José do Cerrito ndo se
responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizagdo das provas, podendo resultar na
eliminacdo do certame:

a) Aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3player ou similar, qualquerreceptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e (ou)
borracha;

¢) Quaisqueracessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotagdo de informagdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros sem
qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.40

11.41

11.42

11.43

11.44

11.45

11.46

11.47

11.48

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O
candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo.

A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término dassuas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacradafora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderdo implicar
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida notazero as provas ja realizadas.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo poderdo solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e oude seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento
a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazerimagem fotografica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Sdo José do Cerrito ndo assumemqualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de provaou qualquertipo de dano que vierema sofrer.
Todas as despesas decorrentes daobtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacio sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horérios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato poderd entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente itemincorre
na desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo.

Os trés (3) Gltimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregara prova e o cartdo resposta
a0 mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope

Pracesso Seletivo 001/2021 Prefeitura Municipal de Sdo José do Cerrito Pagina 13 de 46

e



11.49

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO
Edital n.001 /2021 de PROCESSO SELETIVO

de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.
0 gabarito provisério, serdo divulgado no enderego eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/

no dia seguinte ao da realizacdo da prova.

11.50
11.51

11.52

11.53

11.54

11.55

11.56

11.57

11.58

11.59

12.

1.1

122

N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova.

Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em completo siléncio, sob penade serem eliminados.

Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membroda equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo, bem como informagBes sobre as demais etapas do
certame.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Os candidatos que terminarem a prova NAO podergo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, o Centro de Estudos UNIASE poderd
proceder 2 inclus3o do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
deinscricdo.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Centro de Estudos Uniase e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢do do
Processo Seletivo nafase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referidainscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclarnacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

A prova de titulos serd contada apenas para a “classificagdo” e ndo para “aprovagdo” e o total de

pontos alcancados na prova de titulos sera somado a nota obtida na prova objetiva.

A prova de titulos para os cargos de nivel superior, serd pontuada de acordo com a escolaridade de

cada cargo, conforme as tabelas a seguir:

Item

Pontuacdo

Formacao Pontos por titulo )
Maxima

Doutorado 1,00 ponto
1,00

Mestrado 0,70 pontos
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Especializagdo 0,40 pontos

Pontuagdo maxima total da prova de titulos 1,00

12.3 A pontuagdo, referente o Item “A” é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo ignorados.

12.4 Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em
caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do
histérico de disciplinas e carga horaria.

12.5 Caso no certificado de conclusdo ndo constem as disciplinas e carga horaria, poderaseracompanhadode

histdrico escolar emitido pela instituigdo de ensino.

12.6 Os diplomasde cursos de pds-graduagdo emitidos no exteriordeverdo serreconhecidos naformada lei e

acompanhados de traducao oficial.

12.7 Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduacdo, aperfeicoamento ou de pds-graduacdo que

sdo pré-requisitos paraassumiro cargo escolhido.

12.8 Certificados sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a

area do cargo.
12.9 DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.9.1 Face ao advento do COVID-19 e para evitar filas e aglomeracdes no posto de atendimento e nos
correios A ENTREGA DOS TITULOS sera preferencialmente por meio eletrdnico, sem necessidade de

autenticagdo das copias;

12.9.2 Ao enviar a documentac¢do por meio eletronico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo copias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragdo de

dados.

12.9.3 Para participar da prova de titulos o candidato devera anexar copias digitalizadas de os documentos
originais anexar/enviar para o Centro de Estudos Uniase, conforme datas do cronograma deste edital,

da seguinte forma:

12.10 ENVIO ELETRONICO DE TITULOS

12.10.1 O candidato deveraentrar na sua “area do candidato” no site do Centro de Estudos Uniase, no periodo

indicado no Cronograma de Execugdo, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).
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12.10.20 envio eletrbnico de titulos estard disponivel na Area do Candidato do site,

www.uniaseconcursos.com.br em “minhas inscrigbes” > “gerenciar inscricdo” na op¢do ‘Provas de

Titulos’.

12.10.3 No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado niimero de campos de envio que corresponde &
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo no

mesrno campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

12.10.4 Ndo serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do

candidato o correto preenchimento dos campos e insercdo correta dos certificados.
12.10.5 No envio eletrdnico, ndo é necessario o envio do Formulario de Titulos (Anexos VI).
12.10.6 O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja p ossivel diferencia-los.
12.11 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TITULOS

12.11.1E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca

Examinadora e sua inser¢do no campo adequado indicado no site de inscriggo.

12.11.2 Os titulos deverdo ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessdrio, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja

enviado apenas um arquivo para cada titulo.

12.11.3 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5
Megabytes e o formato PDF. Deverdo serdigitalizados os originais dos titulos e certificados (frente e

versc). Ndo serdio aceitas fotos tiradas de celular.

12.11.4 Apés o preenchimento dos campos de envio de titulos, na Area do Candidato, o candidato visualizara a
confirmacdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de entrega dos

titulos, recebendo uma pontuagdo estimada de acordo com as informacdes prestadas.

12.11.5 Conforme diz 0 documento de confirmagdo, a pontuacdo é uma estimativa, que serd avaliada e
confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e poderd ser ou ndo confirmada, de acordo com os

documentos validos.

12.11.6 Caso o candidato ndo possua nenhum meio de enviar os titulos via internet, podera entregar
pessozlmente ou por procurador devidamente constituido na sede do Centro de Estudos Uniase ou
posto de atendimento, até as 17 horas do dia estipulado no cronograma deste edital, em envelope
LACRADO devidamente identificado com o nome, cargo e numero de inscri¢do, ou ainda enviar pelo
correic para a sede do Centro de Estudos Uniase, enviando copia de boa qualidade, de todas as folhas

do documento (frente e verso se for o caso), em ambos os casos acompanhados
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OBRIGATORIAMENTE do Anexo VI devidamente preenchido e de uma cépia do comprovante de

inscricdo, sob penade ndo terem seus titulos avaliados.

12.11.7 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria antecedéncia, pois sO
serdo processados se entregues ao Centro de Estudos Uniase rigorosamente no prazo previsto no
cronograma do Edital.

12.12 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS

12.12.1 O candidato declara, sob as penasda lei que:
a) A cépia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigdo

decorrem de ato legal (casamento, divércio, devendo seranexado cépia de certiddo).

12.12.2 Em caso de duvida de correlagio da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o candidato esta
inscrito, serdo consideradas as dreas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento
da  CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiagdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-

doconhecimento-avaliacao).

12.12.3 O candidato est4 ciente de que a constatacdo de qualquerirregularidade, mesmoapés a publicacdo do

resultado final e ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de

nomeac3o, sem prejuizo das sangdes legais.
12.12.4 Nao serdo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com nidmero de inscrigdo que ndo seja o da inscricdo homologada do
candidato ou com outros documentos (pedido de condigdo especial, comprovagdo para isengdo de

inscricdo, comprovagdo para requerervaga para pessoa com deficiéncia etc.);

¢) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente

legivel;
d) Os que ndo atenderem, naintegra, as condigdes impostas pelo Edital.

12.12.5Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagdo.

12.12.6 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, sejaqual for o motivo alegado pelo candidato.

12.12.7 N3o haveraem hipétese alguma, outra data e horario para entregae entrega/envio de titulos.

12.12.8 A n3o apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuagio zero na prova de titulos para o cdlculo da pontuacdo final.
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12.12.9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovadaa culpa do candidatoeste
sera excluido do Processo Seletivo.

12.12.10 A pontuagdo de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

13 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

13.1 Serdo observados todos os requisitos de seguranga com relagdo a Covid19 para a realizacdo da prova,
observando os protocolos adotados pelo Ministério da Saude, Vigilancia Epidemiologica e legislagdo
municipal, sendo obrigatdrio o uso de mascaras.

13.2 Ao entrarno local da provaserd obrigatério a utilizagdo de alcool gel;
13.3 A ocupacdodos locais de prova respeitara a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

13.4 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitérias tomadas para aplicagdo das provas.
Caso nio aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenga, viés ideoldgico ou qualquer outro
motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

13.5 A etapa 2 para o cargo de Motorista e Operador de Méquinas consiste na prova pratica que se destina
a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execugdo das
atribuicdes do cargo.

13.6 Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos que fizerem a prova escrita.

13.7 Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada através de
edital ce convocaciio, caso ndo comparecerem para a realizagdo da prova prética seréo eliminados do
certame.

13.8 Os locais de realizacio das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocagdo, cabe ao
candidato manter-se informado.

13.9 Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no ato
convocatdrio, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

13.10 Realizada a prova pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
2,00 (dois) pontos, estando eliminado do certame o candidato que ndo atingir esta nota na prova
pratica.

13.11 A Prova Prética terd carater classificatdrio sendo a nota da prova pratica somadaa notada prova
escrita, conforme a seguinte férmula: NF=NPEx 3 + NPPx 7 / 10

14 DADATA, HORARIO E DETERMINAGOES GERAIS DA PROVA PRATICA

14.1 A prova prética sera realizada no mesmo dia da prova escrita conforme data do cronograma, em local a
seranunciado no edital de convocacgdo e informado no momento da prova escrita.

14.2 Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados e presentes na prova escrita deverado
se apresentar no local e horario com antecedéncia, para identificacdo, chamada e receber instruges,
vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de
identificacio com foto, CARTEIRA MOTORISTA de acordo com exigido para o cargo, ndoserdo aceitando
cépias, mesmo que autenticadas ou qualquertipo de protocolo.

14.3 Os candidatosao serem chamados assinardo a lista de presenga e em hipdtese algumahavera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.
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14.4 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

14.5 N&o seraaplicada provafora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

14.6 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdoserutilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

14.7 Quando couber, estardo a disposicio dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislagdo em vigor. A recusa em usé-los ou o seu uso de formainadequadaimplicard na desclassificacdo
do candidato.

14.8 O candidato que oferecerrisco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente eliminado do
certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

14.9 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a provaem outra oportunidade.

14.10 Apdsa identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes gquanto as provas praticas e o local de
movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagdo da
prova.

14.11 Serd considerado desistente e eliminado do certame o candidato que n3o comparecer, chegaratrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do Seletivo antes de realizar seu teste.

14.12 Durante a realizacdo da prova prética é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto 4guaacondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rétulo.

14.13 Ao concluir a suaprova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.

14.14 A prova poderad ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagio da prova pratica
concordara e atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que
é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

14.15 No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagdo elaborada para estafinalidade.

14.16 Por razies de ordem técnica ou meteorolégicaa prova poderd ser adequada ou transferidaa data, local
e hordrio da realizagdo da Prova prética. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a suarealizagdo, quando o evento determinante daalteragdo for de naturezaimprevisivel.

15  DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS

15.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometererros ou demonstrarinseguranga que oferecarisco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

15.2 O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o
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comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos aserem observados durante otrajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho nacondugcdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do vefculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do
exame.

15.3 Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de motorista, deverdo apresentar carteira
nacional de habilitacdo- CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da
Prova Prética, sem a qual ndo poderd realizar a prova, conforme o cargo de acordo com o descrito
abaixo:

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D".

Matorista (CafegoriaD) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "B”.

Operador de Maquina

15.4 O candidato que deixarde apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

15.5 N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletinsde extravio
ou furto, ou outro documento que n3o sejaa carteira de habilitagdo.

15.6 No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova seraretomadaa partir do momento em que foi interrompida, permanecendovalidaapontuacdo
até o momentodainterrupgao.

15.7 Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes veiculos:

Motorista (Categoria D) — Micro-6nibus

Operadorde Maquina Retroescavadeira

15.8 Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima serd obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova prética com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

c b s Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
ategoria da Falta descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06
b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descrigdo:
Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramdo de direcdo;

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre;

Deixar de observara sinalizacdo da via. Sinais de regulamentagao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia davia ou mudanca de diregdo;

- Excedera velocidade indicada para a via;

- Dirigir apenas com uma das maos;

- Deixar de observara preferéncia do pedestre quando estiverele atravessando avia transversalna qual
o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre n3o tiver cuidado na travessiainclusive na mudanga de
sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer
incorretamente asinalizacdo devidaou deixar de fazé-la; - Deixarde usar o cinto de seguranca.
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Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de m3o inteiramente livre;
- Trafegarem velocidade inadequada para as condicdes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- Fazerconversdo com imperfeicdo;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando na coloca¢do do veiculo na vaga;
- Usar o pedalda embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N&o colocar o veiculo na drea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.
Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustarincorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustardevidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedalde embreagem com o veiculo engrenado e em movime nto;
= Engrenaras marchas de maneiraincorreta;

- Interpretar cominseguranca as condigdes dos instrumentos do painel.

15.9 Dependendo do nimero de candidatos no cargo, as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibus1, onibus2, onibus3 - caminhdol, caminhio2,
caminh3o03), neste caso havera sorteio para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato
realizard a prova.

16 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

16.1 A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes férmulas:
a) para os cargos com prova pratica: NF=NPEx3+NPPx7/10

b) para os cargos somente com prova escrita: NF = NPE

(NF= NotaFinal - NPE = Nota da prova escrita - NPP = Notada prova pratica)

16.2 Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superiora 2,00 (dois) pontos.

16.3 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1 Ocorrendo empate nanota final aplicar-se-4 para o desempate, os seguintes critérios:

a) Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de
condigdes em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

17.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condigdes acima, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Bésicos;

¢) Maioridade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.

d) Sorteio publico.

17.3  As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagio.

18. DOS RECURSOS
18.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteudo das provas e
gabarito provisdrio, pontuacdo das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados finais e
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classificatérios, exceto dahomologagdo do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos
0S recursos.

18.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgagdo até as 17 horas do
primeiro dia Util posterior 3 publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do
qual quer o candidato recorrer.

18.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

18.4 RecursosVia Internet:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login
identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital xx/2021 de SAO JOSE
DO CERRITO;

¢) Llocalize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devidafundamentagao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando suaargumentagdoe indicando referéncia bibliografica.

e) Paracada questdodeverdserenviadoum Unico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexararquivos anexe apenas um porrecurso. Caso hajamais de um arquivo para um
Gnico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
ipg,png.gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx, pdf,txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

18.5 E de intaira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seurecurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrdnico correto sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do WWW.uniase.com.br, apés encerrados os recursos e
da andlise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

18.6 O Centro de Estudos UNIASE n3o se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

18.7 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimeroda questdo e da
disciplina quando for o caso.

18.8 Nio serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meioa néo sero descrito neste Edital.

18.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

18.10 Recursos cujo teor desrespeite abancaserdo preliminarmente indeferidos.

18.11 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes ser3o atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

18.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisério, sera corrigido no gabarito final.

18.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.uniase.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

18.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

18.15 Aposanalise dos recursos interpostos ou por constatacdio e ou correcio de erro material, podera haver
alteracio da nota, pontuagdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagio do candidato que ndo
obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacBes
realizadas.

18.16 A decis3o exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esferaadministrativa.

18.17 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

19 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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A homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no enderego eletrénico do Processo Seletivo e no drgdo
oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site www.uniase.com.br.

20 DA CONVOCAGAOE ADMISSAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

A convocagdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Sdo José do Cerrito, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, portempo determinado, com
base noinciso IX, doartigo 37, da Constituicdo Federal.
A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
Sao José do Cerrito/SC que convocara apenas o nimero de aprovados, de acordo com seu critério que
julgar necessario.
Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declarzc¢do firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcgdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.
Por ocasido da convocacdo que antecede acontratagdo, os candidatos classificados deverso apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e
que deram condigbes de inscricdo, estabelecidas no Edital.
A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cerrito, o candidato deverd apresentar-se a Secretaria da
Administracdo no setorde RH do Municipio de Sdo José do Cerrito/SC na data estabelecidano mesmo.
Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado nosite da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cerrito .
Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de S3o José do Cerrito/SC podera solicitar outros
documentos complementares.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificacio do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de S3o José do Cerrito/SC e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura aaprovacdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de
aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuard na ordem de
classificacdo, entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.
O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante a
Prefeitura do Municipio de S3o José do Cerrito/SC, ap6s o resultado final.
E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,
endereco e telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de S3o José do Cerrito.

21 DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

21.1 Delega-se competénciaao Centro de Estudos UNIASE— Centro de Estudos UNIASE, para:
a) Receberosrequerimentos de inscricdes;
b) Emitir os documentos e listagens para a homologagdo das inscrigdes;
¢} Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
d) Apreciar osrecursos previstos neste edital;
e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
f) PrestarinformacgBes sobre o Processo Seletivo dentro de suacompeténcia;
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g) Atuar em conformidade com as disposigdes deste edital.
h) Responder, em conjunto com o municipio de SAO JOSE DO CERRITO eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

21.2 Delega-se 3 Administracdo Municipal e a Secretaria Municipal de Administragdo, a definicdo dos tipos de
prova, requisitos exigidos, carga hordria e remuneragdo e demais regras constantes no termo de
reférnecia do processo licitatdrio e a fiscalizagdo e supervisdo do certame esta a cargo da Secretaria
Municipal de Administragao.

21.3 As preovidéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sfio de competéncia e responsabilidade da Administragdo do
Municipio de SAO JOSE DO CERRITO.

22 DAS DISPOSICGES FINAIS

22.1 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

22.2 N3o serdo prestadas informagdes por telefone relativas animero de inscritos por cargo ao resultadodo
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagbes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

22.3 N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

22.4 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessdrios, na drea do candidato até a data de homologagdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SAO JOSE DO CERRITO,
até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar vélidas as comunicacbes
realizaclas com base nos dados constantes nos registros.

22.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

22.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente porseu ato.

22.7 O Municipio de SAO JOSE DO CERRITO e o Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo
sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
WWW.uniase.com.br.

22.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagées no site www.uniase.com.br.

22.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato, inclusive quando da mudanga da data ou
reaplicagdo das provas.

22.10 No exame datempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissao de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data
de entrega.

22.11 E vedadaa inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de SAO JOSE DO CERRITO como do Centro de Estudos UNIASE,
inclusive qualquer parente dos membros das comissdes até 22 grau.

22.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por
um periodo de 3 (trés) meses, apds a homologagdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.
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22.13 A Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de SAO JOSE DO CERRITO e do Centro de Estudos
UNIASE poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservaro bom andamento do certame.

22.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardter irrecorrivel, da
Prefeiturado municipio de SA0 JOSE DO CERRITO e do Centro de Estudos UNIASE.

22.15 Fica eleito, para dirimir qualquer quest3o relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Lages/SC.

22.16 Sdo partesintegrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo |- Cronograma; Anexo |I- Atribuictes
dos Cargos; Anexo lll- Contetido Programatico; Anexo IV~ Requerimento de Vaga de Deficiente e
Condicdo Especial para Realizar a prova; AnexoV — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigo; VI-
Formuldrio de Titulos; Descri¢do das Microareas para Agente Comunitdrio de Satude

SAO JOSE DO CERRITO (SC), 23 de dezembro de 2021.

JOSE DIRCEU DA SILVA
Prefeito de S3o José do Cerrito

CERTIDAQ DE PUBLICAGAO Recebl em 23/ )2/ 2]
Certifico que na data dam_a_fzom_ Pretecole _ ._EJ..&L_.W
este ato oficial foi publiéado no mural oficial j 4 4
da Cémara de Vere: «iores, il e T

S&0 José do Cettor5c, 23712 pod.

ANEXO|
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
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Evento ' Data sugerida

o . ) : 23/12/2021 a
Inscri¢des pela inte -lin :
nscricoes pela internet (on-line) no periodo de 06/01/2022
Periodo para solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo 23 a 31/12/2021
Divulgagao da lista de isentos de pagamento dataxa de inscrigdo 03/01/2022
Prazo de Recurso contra Indeferimento daisencio da taxa de inscricdo 03 e 04/01/2022
Pagamento da taxa de inscricio para todos os candidatos prazo final dia: 07/01/2022
Requerimento de Vaga para Deficiente e condi¢cdo especial para realizar a 23/12/2021 a
prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento. 06/01/2022
Hom‘ologagao das Inscrigbes, divulgacio das inscricdes indeferidas de todos os 11/01/2022
candidatos
Recursos contra indeferimento das inscricdes 11 e 12/01/2022
Divulgacdo homologagées das inscricdes 13/01/2022
Divulgagdo dos Locais de provas e horarios definitivos 13/01/2022
PROVAS ESCRITAS 16/01/2022
Divulgagdo do Gabarito preliminar 17/01/2022
Recursos contra a prova escrita e questdes 17 e 18/01/2022
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita

1
OBJETIVA 2 Prova Pratica. e
Dw’ru'lga classificacdo Preliminar da prova escrita objetiva, e titulos e prova 01/02/2022
pratica
Recursos' ciontra a classificagdo preliminar da prova escrita objetiva e titulos e 01 e 02/02/2022
prova pratica.
Divulga a Classificacdo Final 03/02/2022
Homologacdo do resultado final 03/02/2022
ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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CARGOS ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
01. MECANICO

Fazer a manutergdo corretivae preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de pegas e limpeza de
componentes, consertos, revisdo de freios, dire¢do, regulagem de motores e suspensao.

02. MOTORISTA
- dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

- dirigir ambuléncias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da drea da saude zelando pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; - dirigir caminhdes,
caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais veiculos
automotores de transporte de cargas;

- dirigir micro-6nibus, dnibus e demais veiculosautomotores para transportes de escolares e demais passageiros;

- verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo observando o estado dos
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

- zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto
dos pacientes e demais passageiros;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

- verificar se a documentagdo do veiculo estd completa, para apresentd-la as autoridades competentes, quando
solicitada, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo;

- anotar, segunclo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

operar maquinss pesadas para execucdo de servicos de terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentag3o, limpeza,
abertura e conservagdo de vias. Planejar o trabalho, realizar manuteng3o basica, corretiva e preventiva de maquinas
pesadas.

SERVICOS GERAIS

- Efetuar aLimpeza e conservacdo do prédio onde exerce suas fun¢des (assoalho, paredes, vidros, etc.).

- Manter alimpeza dos sanitdrios , bem como sua conservagao;

- Tirar o pd dos moveis e utensilios usados na reparti¢do onde trabalha;

- Manter alimpeza nas calgadas, lixeiros e ao redor do prédio onde trabalha.

- Manter limpos e em ordem os materiais que utiliza para realizagdo de suas tarefas (tais como panos-de-prato, de
chdo, baldes, etc.);
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO

03. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Funcdes: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada
dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; Rezlizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da Atencdo Basica; Realizar,
por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de edu cacdo e vigilancia a sadde, com &nfase na promogdo da saude e
na prevencdo de doencgas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade gue possa ser
potencializados pela equipe. A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
A promocdo de agdes de educagdo para a salde individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de salde, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a rea da saide; A realizacdo de visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

04. AGENTE EDUCACIONAL
Garantir que a escola cumpra sua funggo social de socializagdo e construgdo do conhecimento.
Auxiliar na articulagdo entre a escola, familia e comunidade.
Auxiliar no planejamento curricular.
Auxiliar no planejamento, execucdo e avaliagdo e desdobramentos dos Conselhos de Classe.
Contribuir na organiza¢do das turmas e do hordrio escolar, considerando as condi¢des materiais de vida alunos.
Manter atualizedos os arquivos e ficharios correspondentesao setor de atuagdo.
Redigir e datilografar documentos pertinentes a Secretaria de Educagdo.
Datilografar planos curriculares.
Executar outras atividades afins.

05. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e exacutar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise
das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizacio do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saide bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da saide e prevengdo de riscos
ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de
biosseguranga visando controle de infeccdo. Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢des préprias de sua
unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior.

06. TECNICO EM ENFERMAGEM

- atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia

epidemioldgica; Na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salide; Na execucdo dos programas
referidos nas letras “i” e “o” do item Il do Art. 82. S3o eles: (i) Participagdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
(o) Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
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profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade funcional e
da natureza das suas atividades, conforme determinacdo superior.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

07. ASSITENTE SOCIAL

FungBes: Presta servicos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas 3
sociedade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

08. CONTADOR
-Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contdbil e orcamentdrio;
-Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizagio de documentos, analisando-os,
orientando e acotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do
orcamento e a fidelidade dos registros;
-Inspecionar regularmente a escrituragéo dos registros de pessoal, financeiros e contdbeis;
-Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas;
-Proceder e orientar a classificagdo e avaliacio das despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bense
Servicos;
-Organizar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de contas e outros demonstrativos pertinentes, aplicando as
normas contdbeis e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
-Assessorar os superiores hierdrquicos, dentre outras formas, mediante a elaboracdo de relatérios sobre a situagdo
econdmica e financeira da instituicdo, apresentac3o de dados e percentuais para limitagio de empenhos e despesas;
-Realizar e ser responsdvel por todas as atividades pertinentesao cargo, na forma da lei;
-Realizar, acompznhar e inspecionar processos de licitagdo publica;
-Analisar os demonstrativos contdbeis e interpretar os dados aos vereadores;
-Desenvolver outras atividades inerentes 4 fungéio e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

09. DENTISTA

Fungdes: Executar as agSes de assisténcia integral, e atuagdo clinica da satde bucal, emitir laudo, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente: realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservagdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos; realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o

atendimento clinico, como escovacdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fliior, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fllior, executar outras atividades afins. Manobras clinicas associadas a te rapia endodéntica em
dentes com um ou mais condutos como: cirurgia de acesso, esvaziamento do contelido do canal; preparo cirtirgico do
canal obstrugdo do sistema de canais radiculares; retratamento endodéntico. Clinica geral: prevencdo (técnicas de
escovacdo, aplicagcdo topica de fldor, selante, etc.); restauragbes, exodontias, endodontias. Atendimento a pacientes
portadores de necessidades especiais. Prevengdo periodontal e da cdrie dentdria; eliminagio da bolsa periodontal;
raspagem e alisamento radicular; curetagem gengival; polimento corondrio e radicular; cirurgia periodontal
(gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodontais); tratamento de bolsa intra-dssea; Cirurgia

muco gengival (frenectomia, deslize lateral de retalhos).

10. ENFERMEIRO
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Assumir a organizagio e direc3o dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de
Saldde Publica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de Assisténcia de Enfermagem; realizar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prestar cuidados de Enfe rmagem a pacientes graves e com risco de morte;
prestar Assisténcia Integral a pessoa, familia e comunidade; prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de Enfermagem; participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacg3o de salde; participar na
elaboracdo, execucio e avaliagdo dos planos assistenciais de satiide; Implantar e desenvolver Programas de Satide Publica;
participar dos projetos de construcio e reformas de unidade de salide, quando solicitado; atuar na prevencao e controle
sistemdtico de infecgio hospitalar; prestar assisténcia de Enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao recém
nascido; acompanhar a evolucio e trabalho de parto; prevenir e controlar danos que possam ser causados 3 clientela
durante a Assistancia de 15 — Enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; exercer suas atividades com competéncia para a satde do ser humano na sua integridade, de acordo com os
principios da Ftica e da Bioética; cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de
Satde na qual esta inserido; planejar e requisitar materiais, equipamentos e medicamentos necessarios ao atendimento
da populagdo; participar e monitorar os estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satide.

11. MEDICO

FUNCOES: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salide, hospitais e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

AtribuigBes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da me dicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- manter registrc dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga;

- realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

- realizar pequenas cirurgias;

- efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da sadde piblica e medicina preventiva;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado;

- participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientages e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

- realizar diagnéstico da comunidade;

- participar de reunides comunitérias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco
que favorecema enfermidade;

- acompanhar pacientes que estdio em internaco domiciliar;

- levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das agBes em satde implementadas pela
equipe sobre a melhoria na satide da populag3o;

- participar dos processos de avaliagio da equipe e dos servicos prestados a populacio;

- participar do planejamento das a¢bes na drea da saude;

- participar da organizagdo dos servigos de satide;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuac3o;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacdo profissional.

12. NUTRICIONISTA

Prestar assistércia nutricional; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar
controle higienico sanitdrio; participar de programas de educacdo nutricional; desenvolver programacéo das refeicéesa
serem distribuidas nas escolas; desenvolver atividades de planejamento nutricional; desenvolver atividades de inspecdes
técnicas no preparo das alimentag&es; atuar em conformidade com o manual de boas praticas.

13. PSICOLOGO

Funges: O psicélogo trabalhard visando promover a saude e a qualidade de vida da pessoa e da coletividade e
contribuird para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressdo. Atuard em seu trabalho com avaliagdo psicolégica, exame psiquico, avaliacdo fisica, psicodiagnéstico. Utilizara
técnicas bem definidas e adequada, segundo critérios cientificos. Fornecer4 laudos/relatérios, pareceres, atestados e
declaragdes. Acompanhar, estudar, e discutir os casos atendidos com a equipe multidisciplinar. Orientar a quem de
direito sobre cs encaminhamentos apropriados a outros profissionais (clinico geral, fonoaudidlogos, psicopedagogos,
neurologistas, psiquiatras e demais membros da equipe de satde mental). Fazer levantamento das necessidades e
realizar palestras, versando obre os temas relacionados 2 clientela, tendo como publico alvo: profissionais, alunos,
familias, usudrios. Participar de eventos, semindrios, congressos e cursos, que visem aperfeicoamento, atualizacdo e
formagdo profissional continuada. Levando estes conteldos para a equipe multidisciplinar, com objetivo de ajudar,
estabelecer e implantar politicas pablicas que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Atuar, executar e
avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidade e organizagdes
populares, inclusive ‘aquelas voltadas a protecgo da crianca e do adolescente. Articular-se com a equipe multidisciplinar,
para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e o apoio nas politicas sociais. Proceder ou providenciar a
aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, nos alunos, professores e familiares ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico familiar.
Elencar dados da realidade do municipio para formacgdo de grupos operativos e terapéuticos. Grupos operativos de
orientacdo comunitdria (gestantes, diabéticos, hipertensos, programas de Satde mental, escolas, empresas, grupos de
reflexdo). Grupos Balint( discussdo de casos em equipe), grupos tematicos. Grupos terapéuticos de auto-ajuda (drea
médica em geral, drea psiquica dependente quimicos) etc.Todas as atividades realizadas na drea de satide , educagdo e
social, o psicélogo deverd utilizar principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia
psicoldgica, na ética e na legislagdo profissional. Participar de eventos, Semindrios, congressos e cursos que visem
aperfeicoamento, atualizagdo e formagdo profissional continuada.

14. SUPERVISOR ESCOLAR

Garantir que a escola cumpra sua funggo social de socializacdo e construcdo do conhecimento.
Participar do diagnostico junto a comunidade escolar, identificando a situagio pe dagdgica da escola.
Coordenar a construcdo do projeto politico-pedagdgico, supervisionar e o manter atualizado.
Garantir a elaboragdo do planejamento curricular.

Acompanhar a execucdo do curriculo.
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Promover a avaliagio permanente do curriculo visando o replanejamento.

Coordenar, juntamente com o OE, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliagdo e desdobramento.
Promover o aperfeigoamento permanente dos professores através de reunides pedagdgicas, encontro de estudos,
visando a construgio da competéncia docente.

Garantir a articulagdo vertical e horizontal dos contetdos pedagogicos.

Garantir a unidade teoria-pratica, contetido-forma, meio-fim, todo-partes, técnico-politico, saber-mio-saber.

Promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visem superar a rotulagdo, discriminagdo e exclusdo das classes
trabalhadoras.

Participar da elaboragdo do Regimento escolar.

Trabalhar o contaudo pedagégico da merenda.

Garantir que os Professoressejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos.

Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungdo.

Garantir que carla drea do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade do conhecimento
historicamente construido.

Garantir a articulacdo do ensino de Pré-escolarao 2° Grau.

Acompanhar e avaliar o estagio em SE.

Buscar atualizaciio permanente.

Promover a analise critica dos textos didaticos e a elaboracdo de materiais diddticos mais adequados aos alunos e
coerentes com as concepgdes de homem e de sociedade que direcionema acdo pedagogica.

Influir, para que todos os funciondrios da escola se comprometam com o atendimento 3s reais necessidades dos alunos.
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderio ser objeto de questBes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e publicadas até o diada publicaggo do
presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informdtica, salvo expressa mengao doprograma e ou enunciado, as perguntas poderdo
estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato
pesquisar e adquirir o material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor em
01/01/2016.Conhécimentos Gerais e Atualidades podem se referira qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Palavras sindnimas e ant6nimas. Divisdo sildbica.
Classificagdo de palavras quanto ao ntimero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome (pessoal, demonstrativo e possessivo). Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogagdo e ponto de
exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nogbes de célculos, situagBes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de area. Figuras
Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de ascuntos relevantes e atuais das 4reas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas
vinculages historicas. Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, €
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
01.MECANICO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato c¢idrio com o publice interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentac3o saudével, pratica de atividades
fisicas, vacinacbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Plblica de Satde. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devern ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nogdes de mecinica: Identificagiio e uso de ferramentas para mecanica de
maquinas leves e pesadas, caminhdes e automdveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutengdo e
reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas:
Componentes. Funcionamento. Manutencio e reparos. Instrumentos de medic3o, tipos de pecas e ferrame ntas. Inspe¢ao
do veiculo (folgas, desgastes e empenos nos componentes da suspensdo); Preparacdp e instalagdo do instrumento de
medicdo; Regulagem dos angulos que constituem a geometria de diregdo; Balanceamento dindmico e estdtico;
Preparagdo e instalagdo do instrumento de balanceamento; Balanceamento de rodas. Cilindro mestre; Cilindro auxiliar;
Servo freio; Freio a tambor, a disco e de estacionamento; Regulagem do sistema de freios; Sangria do sistema. Rodas;
Estabilizadores; Amortecedores; Cubos de rodas; Tipos de suspensdo; Estrutura da suspensio; Sistema de diregdo; Caixa
de diregdo macanica.

02. MOTORISTA
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o plblico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevengdo ce acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos & utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
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quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagio de trinsito: Codigo de Transito
Brasileiro (Lel Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composico e competé@ncias. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Educagdo para o trénsito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de tréansito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagio. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissio
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedigdo. InfracBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva:
Defini¢do. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condigdes adversas para dirigir. Uso de 4dlcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: NogBes basicas de mecénica de automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
diregdo, freios, suspensio e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de
primeiros socorros. Manuteng8o dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais

03.0PERADOR DE MAQUINAS
Compartamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional

para o trato diério com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencido de doencas: alimentacio sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacties e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Satde. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislagiio e Operagdo: Codigo de Transito Brasileiro — Lej n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997, atualizagdio e Legislacdo Complementar. Resolugbes do CONTRAN. Nogdes de Manutencio,
Conservacdo e Limpeza das Méaquinas e Equipamentos de Trabalho. Principios de manutenco de veiculos. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bdsicos de primeiros socorros. No¢des basicas
de mecanica. Nog8es basicas de direcdo defensiva.

04.SERVICOS GERAIS
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional

para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio
corporal, importéncia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doengas: alimentacdo sauddvel, prédtica de atividades
fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Piblica de Satde. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTGCS INERENTES AO CARGO Nogdes bdsicas de conservagdo e manutencio. Nogdes basicas de higiene e
limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagdio de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencéo e conservagio de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nog¢des
basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢Bes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do
ambiente; Noces de ética e cidadania; NogBes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentdvel. Cidadania e Participacdo
Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remog3o de lixo e detritos, destino e sele¢3o do lixo.; Acidente de trabalho e
prevencdo de acidentes de trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protegdo individual —
EPIs; Ergonomia
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PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS —COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocilicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagfio conforme o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formag&o das palavras; (3) Classificac3o e flex3o dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposicdes, conjungdes e interjeigdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oracdes coordenadas; (4) OragBes subordinadas; (5) Sinais de
pontuacdo; (6) Concordéncia nominal; (7) Concordéncia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homoénimos e
pardnimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretag3o textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagBes com numeros naturais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, miltiplos, resolucgdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, tridngulos e quadrilteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria ¢ medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educagéo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentivel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculacdes histdricas. Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTCS ESPECIFICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei ne 14.230/2021 que dispbe sobre
as sanc¢des apliciveis aos agentes publicos nos casos de enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fun¢do na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicio da Reptiblica
Federativa do BErasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacio do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes- Art. 44 a 69.

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias ; LEI
N°10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias; Estatuto dos
Servidores; Lei Orgénica do Municipio;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

05.AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAO E SUS - Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constitu icdo Federal de

1988; Lei Organica de Sadde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacdo;
Participacdo e controle social e politica de salde; Sistema de satide publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde;
Educagdo em salide e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
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transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB.  Sistemas de notificacdo e vigildncia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagio do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do ldoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em
equipe/processo de trabalho/comunicagio. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo
SalideDoenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento/territorializagdo.
Estratégia de avaliagdo em salide. Diagnéstico comunitario. Promocdo da satde: conceitos e estratégias. Atribuices do
Agente Comunitario de Sadde. Formas de aprender e ensinar em educagio popular. Participagdo e mobilizacdo social.
Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigilincia em sadde. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-SUS AB.
Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

06.AGENTE EDUCACIONAL

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Segéo
| ~ da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Programa Mais Educacdo
{Decreto n? 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histérico Filoséfico da Educagdo. Estruturas Curriculares —
Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagio e da Aprendizagem. Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo
(TIC).

TEMAS INERENTES AO CARGO: O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacdo infantil; A
documentacdo Pedagogica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagio
infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relacio creche familia; As instituicdes de educagdo
infantil como espaco de produgdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informética bésica,
Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiena no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

07.AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Salide e Politica Social; Constituicio Federal de
1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de satide e sistema de informac3o;
Participagdo e controle social e politica de satide; Sistema de salide publica; Recursos humanos e avaliacdo em sadde;
Educacdo em salide e educagdo popular em sadde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Medidas para avaliagdio, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizag3o do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Odontologia Social —
Atendente de consultério dentdrio: histérico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengdo e controle); fldor (composicdo e aplicacdo); cariostaticos e
selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: nogées de vigilancia a Sadde, Educagiio em
Saide: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manuten¢do e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e
restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo; NogGes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentdria

08. TECNICO EM ENFERMAGEM

Temas de Saude Publica: Organizagio dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salide — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saide. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemiolégica e sanitdria. Medidas para

avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou e pidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica profissional.
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Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Atencdo Basica a Salide: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema bésico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertens3o; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Salde
da Mulher; Atengdo a Sadde da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizacdo e ética na atencdo a Salde; Salde Mental; Educacdo Permanente como estratégia na reorganizagdo dos
Servicos de Salde e Acolhimento; Atencdo a salde do trabalhador; Satde da familia; Saide bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccio; Servico
de Controle de Infecgdes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicacBes, tratamento de feridas e técnica de curativos.
Cddigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacgo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexdo dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios,
preposicdes, conjungdes e interjeicdes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) OracBes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5)
Sinais de pontuacio; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal; (8) Sintaxe de colocacdo. Semintica (1)
Sinénimos e anténimos; (2) Homdnimos e pardnimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2)
Vicios de linguagem. Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacio de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e
porqués, Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nimeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; ndmeros racionais, operacBes com nimeros naturais: adigdo,
subtragdo, multiplicagdio e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, miltiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragBes, tridngulos e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compcstos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressio
Aritmética e Progressio Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculagbes histéricas. Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnhologia, Economia, e
organizagdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 14.230/2021 que dispde sobre
as sancgdes aplicaveis aos agentes plblicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias e Constituicdo da Re publica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizagdo
dos Poderes- Art. 44 3 69.

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias ; LEI
N°10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dd outras providéncias; Estatuto dos
Servidores; Lei Organica do Municipio;
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CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS DO CARGO

09.ASSISTENTE SOCIAL

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salide e sistema de informagédo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em satde e educagdo popular em satide; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cédigo de ética profissional do assistente social. Historia e reconceituagdo do
Servigo Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Trabalho e
Servico Social. Planejamento e Servigo Social. O cédigo de ética profissional do assistente social. Instituices Pdblicas e
Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de
politica publica: formulacdo, implementagdo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das
Politicas Publicas: elaboragio, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em
Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Orgénica da Sadde, Sistema Unico de Salde - SUS, Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo
de territério, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais.
Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do ldoso. Declaracdo dos Direitos Humanos. Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social.
Lei Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de
Ftica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do
Servico Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social e suas alterages. Politica Nacional de Assisténcia
Social = PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n2. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2. 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill.
Cadastro Unico - Decreto n2 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n? 12010/09 - nova lei da adogdo. Direitos Sociais. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da
Juventude. Normas e orientacdes do CRAS e do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Basica do
SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Béasica — RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que
regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, Vigilancia Socio assistencial. Programa de Transferéncia de Renda (BPC,
Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de habitagdo e projetos social.

10.CONTADOR

Contabilidade Puablica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicagdo. 3. Regimes Contdbeis: Orgamentédrio e Patrimonial. 4.
Resolugdo CFC n? 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de
InformacBes: Orgamentdrias, Patrimoniais, Compensag8o. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC -- T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento - Orgamento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extraorgamentdria: Conceito e
Contabilizagdo. 10. Divida Ativa. 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edi¢do atualizada - (Portaria
Conjunta STN/SOF n2 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementdrio da Receita e do PCASP. 12. Procedimentos
Contdbeis Orgamentdrios. Receita Orgamentdria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentdria, Reconhecimento da
Receita Orgamentdria, Relacionamento do Regime Orgamentdrio com o Regime Contdbil, Etapas da Receita
Orcamentdria, Procedimentos Contibeis Referentes a Receita Orgcamentdria. Despesa Orcamentaria: Conceito,
ClassificacBes cla Despesa Orgamentdria, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orcamentiria, Etapas da Despesa Orgamentdria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentdria, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis
Patrimoniais: Patrimdnio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagbes
Patrimoniais: Cualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Plblico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes
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Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentdrio. Balango Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstragdo das
VariagBes Patrimoniais. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Mutagdes no Patrimdnio Liquido.
Consolidacio das Demonstracdes Contdbeis. 13. Registros Contdbeis de Operacdes Tipicas. 14. Legislagdo: Lei
Complementar n2 101/2000 e atualizagdes; Lei Federaln® 4.320/64; Portarias STN e MOG.

11.DENTISTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGCAO E SUS - Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constitui¢do Federal de 1988;
Lei Organica de Salide — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saldde e sistema de informacgdo;
Participacdo e controle social e politica de saide; Sistema de salide publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde;
Educacio em szlide e educagdo popular em satide; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Pblicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de
prevencdo e aplicacdo. Principais problemas de satde bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de
atendimento. Educacdo em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicBes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirtirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacdo para a sadde bucal. Atendimento clinico. Controle
da lesdio e reabilitagdo do usudrio. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas.
Careologia: Eticlogia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengdo. Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose:
Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes, acidentes,
medicag3o. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e
tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo
simples, sem odontoseccdo e com odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestacBes agudas e crdnicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentdrio, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicaces do
tratamento n3o invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de salde bucal
no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia; Administragdo de servigos, trabalho em equipe.
Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia. Educacdo em sadde, formagdo em servigo. Evolucdo
histérica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultorio. Diagndstico e
tratamento de lesBes de mucosa bucal.

12.ENFERMEIRO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constitui¢do Federal de 1988;
Lei Orginica de Saide — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagdo;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de satde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagio em sadde e educacdo popular em salide; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe multiprofissional. Introdu¢do a enfermagem:
fundamentos ce enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo
profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracBes gerais. Calendéario de vacinagdo. Vacinagdo
contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
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enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisio em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideraces gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento;
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho
respiratorio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema
nervoso; ginecol6gicas e obstétricas; dos distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquidtricas; do aparelho urinario.
Atenc3o bdsica & salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doengas
diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer
ginecoldgico, plenejamento familiar). Atengdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, ages educativas. Relagdo
populagio/servicos de salde. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranga. Gestdo
de Qualidade. Direitos reprodutivos e satide materna: género, direito & sadde e cuidado humano. Politica Nacional de
Atencio Integral a Satide da Mulher. Programa de Humanizagdo no Pré -natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a
mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assistencia ao puerpério normal e patolégico. Prevengdo das DST/AIDS.
Assisténcia 3 mulher com complicacBes obstétricas. Assisténcia a mulher em situagdes de abortamento e violéncia.
Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pés-natal. Cuidados na reanimagdo
neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mde -bebé.

13.FISIOTERAPEUTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica ce Salide — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de satide e sistema de informacdo;
Participagdo e controle social e politica de saide; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliacdo em salde;
Educagdo em saide e educagdo popular em sadde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB.  Sistemas de notificacio e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos;
esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético;
sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagdo e classificagdo, estrutura
macroscépica e microscopica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autébnomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia
muscular. Contragdo do miuisculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério.
Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecénico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano
normal e adaptado na execugdo das atividades de vida didria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forga de gravidade,
centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e
flexibilidade. Aplicagio do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterdpicos. Nogdes de tratamento clinico e cirtrgico das doencas ortopédicas e
traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e
articulagBes. DisfungBes da coluna vertebral. Fraturas e luxagSes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema
neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas neuromusculares e
sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdo das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefélico na
infancia. Lesdo de plexo braguial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefélico. Doengas degenerativas. de individuos adultos com
doencas e disfungdes neuroldgicas. Semiologia do aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais frequentes,
incluindo avaliagdo, classificagio, quadro clinico, complicages, evolugéo e tratamento. Avaliagdo da fungdo pulmonar:
mecanica respiratéria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia,
empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas
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das 6rteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio
locomogdo. Atuac3o Preventiva em Fisioterapia. Avaliagdo fisica, definicio de objetivos e condutas, indicacdo de
tratamento fisioter4pico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislagdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral.
Histologia, neurofisiologia. Biomecénica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada &: pediatria, neurologia, adulto e
pediatrica; atraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal);
ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,
osteopatia, recursos terap@uticos manuais, métodos de reeducacdo postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares,
fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica. Papel do fisioterapeuta na estratégia de salide da familia e na
atengdo bésica. O papel da fisioterapia na prevencdo e reabilitagdo. Fisioterapia em: Traumatologia, Ortopedia e
Reumatologia; Respiratoria e Cardiovascular; na Saude do Trabalhador; Fisioterapia Geral (recursos
eletrotermofototerapicos e manuais). Andlise e Tratamento do Sistema Locomotor (Cinesiologia e Cinesioterapia).
Dispositivos auxiliares (érteses e proteses) e amputagdes. Exercicios fisioterdpicos e suas inferéncias no sistema
imunolégico e satde geral do individuo. Programa de Salde na Escola (PSE). Cédigo de ética e postura do Profissional do
Fisioterapeuta. Higiene e seguranga no trabalho. Reabilita¢des no domicilio/home care .

14.MEDICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica ce Saiude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saide e sistema de informagdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de satde publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde;
Educacdo em satde e educagdo popular em sadde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade ;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB.  Sistemas de notificagdo e vigildncia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. ftica e Bioética. Humanizacio do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos basicos de
Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia bdasica; Etica Médica. Especifico: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de
Etica do Profissional. Relacio médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doengas. Enfase em salide coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de
Obito.

15.NUTRICIONISTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saide — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informagao;
Participacio e controle social e politica de saude; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em satide e educagio popular em salide; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Plblicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do aclolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional. Nutri¢do Basica: conceito de
alimentacdo e nutricdo; nutrientes, definigdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, biodisponibilidade,
metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laboracdo de cardapios alimentares DRI's. Nutri¢do nos
ciclos da vida: infancia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestagdo, da nutris aleitamento materno,
composi¢do do leite materno. Guia alimentar para a populagdo brasileira, Guia alimentar para criancas menores de dois
anos; Doencas cronicas ndo transmissiveis. Administracdio de Servigos de Alimentagdo. APPCC, POP’s, Implantagdo no
Manual de Boas préticas de Fabricagdo nos Servigos de Alimentagdo. Perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Nutrigdo em
satide Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populagdio brasileira, Avaliagdo Nutricional, habilidades e
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competéncias do nutricionista em sadde coletiva, Politica Nacional de alimentagdio e Nutricdo; PNAE, Caréncias
Nutricionais, Codigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

16. PSICOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constitui¢do Federal de 1988;
Lei Orgdnica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informagao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em satide;
Educagdo em satide e educagdo popular em satde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigildncia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanélise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicolégicos; sicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Ateng3o, sensagdo, percepgdo, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Saide Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Brave; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos;
Selecio de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de
selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades
de treinamento, planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e
objetivos métcdos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Saidde coletiva: politicas de satide mental; Saide mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacio, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

17. SUPERVISOR ESCOLAR

Temas Educacionais Gerais: Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educacgdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei n? 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Lein? 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educagéo infantil; 6. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educag@io Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagogico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a pratica pedagogica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educago; Interdisciplinaridade;

Temas Gerais de Supervisdo escolar: Nog8es de administragdo; - Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento
humano e suas peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagégico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; A dimensdo participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores Escolares; Gestdo da Escola: do
contexto ao perfil da Equipe Gestora; Dimensdes e indicadores da qualidade da educacdo; As dimensdes da escola;
Gestio democratica: diretrizes gerais; A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdio Nacional; Conselho Escolar; Grémio
Estudantil; Avaliacio da escola; Poder, autoridade e participagéo; Breve historico educacional brasileiro; O Perfil
Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Agdo; O
planejamento funcional e suas limitagdes; Planejamento estratégico.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAOQ de provas

Eu , portador do documento de identidade n®
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, he , Bairro , Cidade

, Estado - GER: , inscrito no Processo Seletivo

001/2021 do Municipio de S3o José do Cerrito - SC, inscri¢do numero __, para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CIDn®:

Nome do Médico:

2) Condicio Especial para realizagdo da prova:

a)( ) Prova corn ampliacdo do tamanhoda fonte
Fonte n2 _ [letra___

b) ( )Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérpretede Libras

d)( )Leitura cle Prova

e)( ) Amamentacdo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianca:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
) de de 2021.
Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portadordo documentode identidade
ne , inscrito no cargo de — Inscrigdo n.2
do Processo Seletivo 001/2021 do Municipio de Sdo José do Cerrito -

SC residente e domiciliado a Rua , he , Bairro
, Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria isen¢io da taxa de inscri¢do, visto que comprovadamente me enquadro nas
condicdes de:

[ ] Doador de 5angue (apresentar comprovante das doagdes.)
[ 1 Doador de Medula

Declaro, sob zs penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isengdo da taxa de inscricao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

5 de de 2021.
(local e data)

Assinaturado Requerente
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Anexo VI

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS - (preenchimento obrigatério)

Cargo:

Nome:

Numerode Inscricio:

Identidade nimero:

O candidato acima identificado vem requereraVossa Senhoriaa participacio na Provade Titulos do Processo
Seletivo da Prefeiturade SdoJosé do Cerrito, Edital 001/2021. Apresentando os seguintes certificados:

A) Certificados de pés-graduagio relacionados 3 érea de atuagio

Titulo anivel de: ( ) doutorado (1,00)

Em:

Com carga horéria de: concluido em:

Titulo a nivel de: ( ) mestrado (0,70)

Em:

Com carga hordria de: concluido em:

Titulo a nivel de: ( ) especializacdo (0,40)

Em:

Com carga horaria de: concluido em:

Obs: Deverd ser anexada cépia autenticada em cartério ou (por fé publica) dos certificados, na ordem em que aparecem
descritos no quadro acima.

Data, de de

Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAQ encaminhar quaisquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeagdo. Deverdo serapresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXOVII

Relagdo de Microareas

Agentes Comunitdrios de Satude (1vaga para cada Micro Aarea)

MA1 Localidades: Ponte Canoas, Goiabeira e Ermida;

MA2 Localidade: Salto dos Marianos (parcial), Toca da Onga, Sdo Miguel;

MA3 Localidades: Salto Marianos (parcial), Coxilha dos Adrianos, Mineiros;

MA4 Localidades: Salto dos Marianos (parcial), Freguesia;

MAGS Localidades: Vargem Bonita, Capela S3o José, Pareddo; Fazenda Nova (parcial)

MAG Localidades: Sdo Sebastido da Barra, Sdo Roque, Bela Vista, Recantos dos Pereiras;

MA7- Localidades: Santo Antonio dos Pinhos, Bom Jesus;

MAB8- Localidades: Campina Dorgelo, Campina dos Pereiras, Vila Santa Catarina, Passo Teodoro Bento;
MAO9- Localidades: S8o Geraldo, Erva Doce, Socorro;

MA10- Localidades: Sdo lodo das Palmeiras, Nossa Senhora da Salete, Quarteirdo dos Fogaga;
MA11- Localidades: Gldria, Balsa Nova;

MA12- Localidades: Campina Grande, Corredeira, Fazenda Marli, Campina dos Amorim;

MA13- Localidades: Fazenda dos Lipos, Rincdo dos Albinos, Gramados dos Oliveiras, Araga (parcial)
MA14- Localidades: Araga (parcial), Divino, Cruz Alta, Rincdo dos Camilos;

MA15- Localidadas: Boa Parada, Faxinal dos Ferreiras, Gramados, Cachoeira

MA16- Localidades: ltararé, Passo dos Fernandes, Passo Fundo,

MA17- Localidades: Pinheiros Ralos, Fundo Doce e Amola Faca, Cerro Pelado;

MA18- Localidades: Fazenda Nova, Refuga, Lageado da Taipa, Fazenda dos Machados;

MA19- Localidades: Rincdo dos Muniz, Aguas Brancas, Fazenda dos Rodrigues, Campina do Luiz,
MA20- Localidades: Serraria Schmitt, Vila Rosena, Bairros: Nossa Senhora Aparecida, centro (parcial)
MA21 Bairros: Bitencout, Melcas e Centro (parcial);

MAZ22- Bairros: Santo Antonio, S8o Pedro, Paulo Garcia;

MAZ23- Bairros: Centro (parcial), Giseli, Pacheco, Turimar, Localidade Fazenda dos Machados (parcial);
MA24- Bairros: Bela Vista, Dom Daniel;
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