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JOSE DIRCEU DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO,
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des legais e na forma da Lei, faz saber a

todos os habitantes que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

_TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a organizagdio da estrutura e das atribuigdes gerais das unidades
administrativas do Poder Executivo do Municipio de S&o José do Cerrito, disciplina o seu quadro de
pessoal de provimento em comissfo e fungdes de confianga, além de outras matérias correlatas, em
respeito a ordem constitucional, orgénica e legal.

Art. 2°. O Municipio de S#o José do Cerrito ¢ ente federado, pessoa juridica de direito ptiblico interno,
que forma unifo indissolivel com os demais entes da federagdo, rege-se por Lei Orgénica propria e
goza de autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituigéo Federal e da Constitui¢do do
Estado de Santa Catarina.

Art. 3°. A criagfio dos cargos em comissio destina-se para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia
e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais.

Paragrafo tinico: A cria¢io de qualquer cargo comissionado deve pressupor a necesséria relagéo de
confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado.

Art. 4°. O nimero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos do
Municipio.

Parsgrafo tinico: As atribuicdes dos cargos em comissdo estdo descritas de forma clara € objetiva
nesta Lei e também devem estar em Leis futuras que venham a tratar da mesma matéria.
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Art. §°. Os cargos de provimento em comissdo e/ou fungdes de confianga criados por esta Lei
Complementar, ficam nominados como:

a) Secretario = SEC

b) Procurador = PROC

c¢) Diretor = DIR

d) Assessor = ASSEG

e¢) Chefe de Departamento = CHDPT
f) Coordenador = COORD

g) Gerente = GER

Art. 6°. Para efeitos desta Lei, considera-se unidade administrativa o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais, dotadas de autonomia administrativa e funcional, e as assessorias, diretorias
¢ departamentos como 6rgdos subordinados com autonomia funcional.

Art. 7°. As atividades da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo do fiel cumprimento aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, além de outros
previstos pela Constituicio Federal, devem ser norteadas pelos seguintes principios:

I - Planejamento;

IT - Execugdo;

II - Coordenagéo;

IV - Controle;

V - Delegagio de competéncia ou atribuigdes;

VI - Descentralizagfo.

Capitulo I
Do Planejamento

Art. 8°. A Administragéio Publica Municipal adotara o planejamento como principio instrumental de
a¢do para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da Comunidade, bem
como na aplicago de seus recursos humanos, materiais e financeiros,

§ 1° O planejamento compreendera a elaboracgdio e manutengdo atualizada dos servi¢os e dos seguintes
instrumentos bésicos:

I - Plano Plurianual;

I - Diretrizes Or¢camentarias;

III - Orgamentos Anuais;

IV - Plano Diretor fisico-territorial e de Desenvolvimento;

V - Plano Municipal de Educagfo, Satide, Assisténcia Social, Agricultura, Pecuaria e Programa Anual
de Trabalho.

§ 2° A elaboragdo e execugfio do Plano Municipal devera, sempre que possivel, guardar inteira
consonancia com os planos e programas da Uniio e do Estado de Santa Catarina.

Capitulo IT
Da Execucio - ool

Art. 9°. Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos e disposigdes legais
e regulamentares pertinentes, observados os critérios de organizagéo, racionalizagfo e produtividade.
§ 1° Os servigos de execugdo devem respeitar, na solugéo de todo e qualquer caso e no desempenho
de suas competéncias, os principios, critérios, normas e programas estabelecidos pelos 6rgfios de
diregdo aos quais estejam subordinados, vinculados ou pelos quais sejam supervisionados.
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§ 2° A Administracdo Publica Municipal obriga-se & permanente atualizagdo das atividades do
Municipio, com o objetivo a racionalizar e modernizar 0s métodos de trabalho, proporcionar melhor
atendimento ao puiblico, com rapidez nas decisdes ¢ desconcentracgdo executiva.

Capitulo I1T
Da Coordenacio

Art. 10°. As atividades da Administragio Publica Municipal, especialmente a execugdo de Planos de
Governo, serfio de permanente coordenagio.

Art. 11°. A coordenacio sera exercida em todos 0s niveis da Administragdo, mediante a atuacdo das
chefias individuais, realizagdo sistematica de reunides com a participagfio das chefias subordinadas,
além da instituigdo e funcionamento de Comissées em cada nivel da estrutura administrativa,

Capitulo IV
Do Controle

Art. 12°. O controle das atividades da Administracfo Piiblica Municipal devera ser exercido em todos
0s 0rgdos e em todos os niveis, compreendendo:

[ - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e dos programas e da observancia das
normas que norteiam a atividade especifica do 6rgéo controlado.

II - o controle da aplicagéio dos recursos publicos e da guarda de bens do Municipio pelos érgéos de
administragfio financeira e patrimonial.

Capitulo V
Da Delegacio de Competéncias ou Atribuigdes

Art. 13°. A delegagdo de competéncias ou atribuigdes serd utilizada como instrumento de
desconcentracéo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e efetividade as decisdes,
situando-se na proximidade dos 6rgdos controlados.

Art. 14°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncias ou atribuigdes a
orgdos, dirigentes e agentes publicos subordinados, bem como ao Vice-Prefeito, para a pratica de atos
administrativos.

Paragrafo tnice. O ato de delegagdo indicara com precisio o 6rgdo ou autoridade delegante, o 6rgdo
ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuigdes objeto da delegagio.

Art. 15° E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito, sem prejuizo de outras previstas em
disposi¢des normativas especificas, quando relacionada a:

I - autorizagdo de despesa e homologagfo de licitagdes, salvo para os casos expressamente previstos
na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

II - contratagio de servidores;

IIT - nomeagdo, admissdo e contratagdo de agentes publicos, a qualquer titulo, bem como sua
exoneragdo, dispensa, demissio, promog3o, reajuste de vencimentos e concessio de aposentadoria;
IV - concessdo para exploragéo de servigos piiblicos ou de utilidade publica;

V - permisséo de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario.

Capitulo VI
Da Descentralizacéo
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Art. 16°. A execugfio das atividades da Administracdo Publica Municipal devers ser, tanto quanto
possivel, descentralizada.

Art. 17°. O Poder Executivo Municipal recorrers, para a execucdo de obras e servigos, sempre que
admissivel e aconselhdvel, mediante concessdo, permissdo ou conveénio, a 6rgdos ou entidades do
setor publico estadual ou entidades do setor privado, de forma a alcangar 0 melhor cumprimento da
fungdo publica, evitando novos encargos permanentes e 6nus desnecessério ao quadro de servidores,

. TITULO 11
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 18°. A organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sdo José do Cerrito &
assim constituida:

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete

Assessor de articulagdo de politicas ptiblicas
Assessor de comunicagio

Assessor de assuntos parlamentares
Assessor de Governo

GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessor de Governo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procurador Geral

Assessor do Procurador

Diretor Juridico

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Secretdrio Municipal de Administrag@o e Planejamento

Diretoria de Administracdo

Diretoria de Recursos Humanos

Diretoria de Compras e Licitacoes

Diretoria de Planejamento e Urbanismo

Gerente de contratos

Gerente de patriménio e almoxarifado

Coordenador da Defesa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E ARRECADACAO
Secretario Municipal da Fazenda

Diretoria de Tributos e arrecadacio

Departamento de F iscalizagfo

Departamento de Administragdo e orcamento

Coordenador do setor de Empenhos

Diretor de Contabilidade
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Secretdrio municipal de educagio e cultura

Departamento de educagdo

Diretor de transporte escolar

Departamento de recursos humanos

Departamento de cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO
Secretéario mu nicipal de esportes e turismo

Diretor municipal de esportes e competicdes

Coordenador das escolinhas municipais

Departamento de Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO
Secretério Municipal de agricultura, Industria e Coméreio

Departamento de Agricultura

Departamento de industria e comércio

Departamento de logistica e abastecimento de frota

Gerente de servigos agropecuarios

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Secretario Municipal de obras e infraestrutura

Diretor Geral de obras e servigos publicos

Departamento de servigos publicos urbanos

Departamento de servicos publicos rurais

Gerente de servigos do programa porteira adentro

Gerente do patio de maquinas e equipamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e habitagfio

Departamento de Assisténcia e protegdo social basica

Departamento de Habitagio

Coordenador do CRAS

Coordenador de inclusio social e cidadania

Coordenador de projetos sociais

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Satide

Departamento de Satide

Coordenadoria do SAMU

Coordenadoria do Almoxarifado, compras e suprimentos
Coordenadoria de hi gienizagio

Departamento de programas de satide e prevengdo
Departamento de Imunizagio

Coordenadoria de Combate & dengue e zoonoses
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CAPITULO I
Da Administracio Piiblica Municipal Indireta

Art. 19°. O Poder Executivo Municipal poder4, nos termos do artigo 37, XIX da Constituigéo F ederal,
criar e autorizar a instituigfio de entidades que passardo a integrar a Administragfio Ptiblica Municipal
indireta, com personalidade juridica de direito pblico ou privado, conforme o caso, patriménio e
receita propria, com base em gestdo administrativa e financeira descentralizada.

CAPITULO IT
Das Competéncias dos Orgios de
Assessoramento Superior e Unidades Vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 20°. Ao Gabinete do Prefeito Municipal, sob a titularidade da Chefia de Gabinete,
desempenhada pelo Chefe de Gabinete, que tem a incumbéncia precipua de assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des, sem prejuizo das
competéncias de cada 6rgfo da estrutura administrativa ou das atribuigdes de servidor municipal e,
especialmente, na coordenagdio da agdo administrativa e no relacionamento com autoridades e
municipes, sdo estabelecidas as seguintes competéncias:
I - planejar as atividades do Gabinete;
IT - organizar € proceder aos atos do cerimonial;
III - administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente, informado sobre sua
agenda de compromissos;
IV - receber e encaminhar as audiéncias;
V - promover, tempestivamente, a emisséo, o recebimento, o0 encaminhamento e o arquivamento da
correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;
VI - articular-se com todos os 6rgdos e sistemas da Administragéo Piblica Municipal, transmitindo
informagdes ao Prefeito Municipal, quando for o caso;
VII - Quanto solicitado, transmitir as determinacdes do prefeito Municipal aos demais ocupantes de
cargos comissionados.

Secio 11

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21°. O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal, sob a titularidade do Assessor de Governo, tem
como finalidade assistir direta e imediatamente ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribui¢des,
com autoridades e municipes, e possui as seguintes atribuigdes:

I - planejar as atividades do Gabinete;

IT - administrar a agenda do Vice-Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente, informado sobre
Seus Compromissos;

III - receber e encaminhar as audiéncias;

IV - promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento e o arquivamento da
correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;

V - promover condigdes para locomogdo e viagens do Vice-Prefeito Municipal, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico:

VI - assessorar o vice-prefeito municipal em todas as suas agdes de governo.
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Secdo I
Unidades Vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 22°. As unidades vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal séo unidades administrativas de
execugdo, assisténcia, assessoria, informagfo e coordenagdo de atividades especificas, diretamente
subordinadas ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 23°, A Assessoria do Gabinete do Prefeito Municipal tem como atribuigdes gerais o desempenho
de atividades de complexidade superior, a critério ¢ determinadas pelo Chefe do Poder Executivo,
funcionando como elemento de ligagio com as Secretarias e execugdo de atividades especiais
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24°. Compete ao Assessor de Articulacio de politicas publicas:

I - Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito na Elaboragéo das politicas publicas municipais;

II - Desenvolver a articulagio entre o Gabinete do Prefeito Municipal ¢ todas as secretarias para que
as politicas pUblicas de governo sejam postas em prética dentro das atribui¢des de cada pasta;

III - Identificar as politicas publicas propostas no plano de governo do Prefeito e elaborar estratégias
€ metas para que sejam postas em pratica;

IV - Coordenar de forma articulada com as secretarias municipais a implantacdo e a fiscalizagfo das
politicas publicas de governo realizando avaliagées mensais sobre sua eficicia.

Art. 25°. Compete ao Assessor de Comunicacgio:

I - desenvolver e coordenar os servicos de imprensa, relagdes publicas, comunicago e informagdes
das atividades governamentais;

II - coordenar e articular o processo de uniformizagdo dos diversos setores de comunicagio e
informagdes da Administra¢do Direta e Indireta; e,

IIT - disseminar o conceito sobre o direito do cidaddo de estar informado quanto aos atos e fatos da
administragfo puablica.

Art. 26°. Compete ao Assessor de Assuntos Parlamentares:

I - promover o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

II - Elaborar em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio os projetos de Lei de iniciativa do
Poder Executivo Municipal;

III - Receber do legislativo e transmitir de forma detalhada ao Prefeito Municipal todas as indicacdes,
mogoes, solicitagdes e demais matérias de competéncia dos Vereadores, a fim de que ambos 0s
poderes trabalhem em harmonia e com celeridade em prol dos cidaddos Cerritenses;

IV - Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em todas as demandas necessdrias perante deputados,
senadores e eventualmente autoridades do Poder Executivo.

Art. 27°, O Assessor de Governo do Prefeito Municipal tem como finalidade assistir direta e
imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas agdes de governo com autoridades e
municipes, e possui ainda as seguintes atribui¢des:

I - Planejar, coordenar e executar as politicas de governo e de interagdo com a sociedade civil, de
forma articulada com os demais 6rgdos e entidades da Administragéo Publica;

Il - promover condi¢des para locomogio e viagens do Prefeito Municipal, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico;

II — Prestar assessoria direta ao Prefeito Municipal na coordenacio de todos os eventos publicos
decorrentes de agdes de governo, organizando a logistica, a agenda, contato com outras autoridades
e ainda, de forma articulada com o Chefe de Gabinete, organizar e proceder aos atos dos cerimoniais
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Capitulo 111
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 28°. A Procuradoria-Geral do Municipio, Orgdo central do Sistema de Servigos Juridicos,
compete a representacio do Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de
consultoria e assessoramento Juridico do Poder Executivo,

Art. 29°. Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

I-A representagéo judicial e extrajudicial do Municipio;

II - representar os interesses da Administragio Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado
(TCE), salvo em assuntos de caréter extremamente singular;

IIT - pronunciar-se sobre 3 legalidade dos atos da Administragso Publica;

IV - emitir pareceres sobre assuntos juridicos e administrativos;

V - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio de forma articulada com a Secretaria
competente;

VI - Promover as desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

VII - Orientar a Secretaria de Administraggo e planejamento na elaboragio de contratos, convénios,
decretos e demais atos normativos quanto ao estudo, produgio formal, adequagdes Juridicas e de
técnica legislativa a serem submetidos a assinatura do Prefeito;

VIII - prestar assessoramento Juridico ao chefe do Poder Executivo e aos demais oOrgdos e entidades
da Administraczo Municipal.

Paragrafo tinico: O cargo de Procurador Geral do Municipio exige formaciio em Direito ¢ estar
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil —- OAB de forma regular.

Art. 30°. Compete ao Assessor do Procurador Geral:

— Assessorar diretamente o Procurador Geral do Municipio, elaborando minutas de pareceres e
projetos de Lei;
IT - Elaborar minutas de pareceres nos processos administrativos internos que demandem decisdo por
parte do Prefeito Municipal ou de Secretarios Municipais;
IIT - De forma articulada com o gabinete do prefeito, providenciar a documentagio necessaria is

propiciando assim a elaboragéo da devida resposta por parte do Procurador Geral; .
IV — Assessorar o Procurador Geral nos assuntos em que este lhe delegar competéncias.

Art. 31°. Compete ao Diretor Juridico: ‘

I — Coordenar as atividades realizadas pelo (s) servidor (es) lotado (s) no cargo de advogado efetivo
do Municipio, designando tarefas e chefiando sua execucio; .

II - Coordenar as atividades administrativas da procuradoria, recebendo as demandas que necessitam

de parecer e fazer seu encaminhamento ao responsavel;
IIT — Fiscalizar o desempenho dos servidores efetivos lotados no cargo de advogado no tocante ao

cumprimento de prazos processuais e propositura de demandas necessérias.

Art. 32°. O cargo de advogado, cargo efetivo do Municipio € criadc3 pela'Lei C0r_nplementalirél0
021/2017, possui seus vencimentos estipulados em referida Lei, e serd provido mediante conc

publico.
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CAPITULO IV
Competéncias das Unidades Administrativas

Secio 1
Da Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Art. 33°. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, unidade administrativa de
atividades-meio, incumbe executar as atividades administrativas do desenvolvimento organizacional,
com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncia, suprindo a Administragéo Publica
Municipal de recursos humanos e materiais, bem como obter, arrecadar, movimentar, aplicar,
registrar e controlar os recursos financeiros ptblicos municipais.

Art. 34°. Compete ao Secretirio Municipal de Administracdo e Planejamento:

I - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fung¢des politico-administrativas;

II - superintender a Administragdo Publica Municipal e fazer cumprir as disposigdes da Lei Orgénica
do Municipio;

I1I - disciplinar os servigos da Secretaria Municipal de Administragfo e Planejamento;

IV - manter relagdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

V - exercer as atividades ligadas a Administragdo Geral da Prefeitura Municipal, e especialmente no
que se refere a:

a) patriménio, alienag¢des, concessdes, permissdes e autorizagdes;

b) pessoal e recursos humanos;

¢) licitag®es, compras, material e almoxarifado;

d) manutengdo de méveis, maquinas, equipamentos e veiculos;

e) processamento de dados;

f) protocolo, expediente e arquivo;

g) telefonia;

h) zeladoria e vigilancia;

VI — Coordenar de forma articulada com o Gabinete do Prefeito, as a¢des voltadas ao planejamento
e urbanismo do Municipio.

Art. 35°. Compete ao Diretor Municipal de Administracdo, precipuamente:

I — Coordenar as atividades de todas as diretorias e departamentos da secretaria, transmitindo ordens
diretas do Secretario Municipal e emitindo relatérios mensais sobre seu cumprimento; II - Praticar,
subsidiariamente, e em auxilio ao Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento, todas as
competéncias que lhe sdo atribuidas e atuar visando o trabalho ordenado ¢ em conjunto de todos os
orgdos da pasta;

Il — Coordenar a elaboraciio de planos, programas e projetos, no que se refere as questdes
Administrativas do Municipio;

[V - assessorar o Secretirio no tocante as agdes desenvolvidas nas dreas administrativas e de
planejamento;

V — Coordenar quando necessdrio, a instauragdo de sindicéncias e inquéritos para apurar
irregularidades e responsabilidades, na sua 4drea de atuagéo.

Art. 36°. Compete ao Diretor de Recursos Humanos executar as atividades relativas a politica de
administra¢do de pessoal, precipuamente:

I - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal que vier a pertencer ao Quadro do Poder Executivo;
Il - registrar a movimentagdo de pessoal, como o registro de admissdo, provimento, dispensa ou
exoneragdo, anotagdes funcionais e remuneragéo;

111 - providenciar o cumprimento das obrigagdes € encargos sociais, na forma estabelecida;
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IV - elaborar ¢ aplicar o concurso publico para administracio de pessoal necessario a0 bom
desempenho das atribui¢des do Poder Executivo Municipal;

V' - realizar enquadramento, reenquadramento, transposicdo, promogio funcional, progresso
funcional, transferéncia ¢ alteracdo de regime juridico do pessoal pertencente ao Quadro do Poder
Executivo Municipal, apos autorizagio da autoridade competente;

VI - controlar a carga horéria e o ponto dos servidores municipais, elaborando a respectiva Folha de
Pagamento e as relagSes de descontos obrigatérios e autorizados;

VII - promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, processos administrativos disciplinares
€ outros processos administrativos instituidos pela autoridade competente;

VIII - promover a concessgo de férias e licengas regulares, observando as necessidades dos 6rgdos da
administracfio municipal, apés autorizagio da autoridade competente;

IX - registrar mérito funciona] e elogio, apés ato do Prefeito Municipal;

X - promover a execucdo das penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito
previsto em Lei, de acordo com a decisdo da autoridade competente;

XI - lavrar apostilamento funcional;

XII - promover e executar os servigos relativos a seguranga basica e necesséria do trabalho;

XII - manter e organizar arquivo préprio do Departamento;

Art. 37°. Compete ao Diretor de Compras e Licitacdes executar as atividades de administrago de
compras do Poder Executivo Municipal, e precipuamente:

- Promover a realizagdo de licitagéio para compras € aquisigdes, autorizagdes, permissdes ou
concessdes, e para tais atividades, na forma prevista na legislacio pertinente;
II - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;
III - executar os servigos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o registro de
entradas e saidas de material 5
IV - promover medidas visando a programacéo de estoques e compras:
V - manter atualizado o controle de materiais;
VI - receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e encaminha-
las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de recepedo e aceitagio
do material;
VII - providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato do Prefeito Municipal, o
recebimento, abertura, julgamento e/ou anulacdo de licitagdes e materiais, equipamento, obras ou
Servigos;
VIII - orientar a conservagdo e recuperagio dos materiais adquiridos;
IX - formalizar ¢ executar os Tespectivos processos de licitagdes, dispensas ou inexigibilidades, na
forma e condigdes estabelecidas na legislagdo federal especifica;
X - elaborar e manter atualizado o catdlogo de material e o cadastro de pregos correntes dos materiais
de emprego mais freqiientes na Prefeitura ¢ unidades desconcentradas;
XI - testar os requisitos legais a condigdo de fornecedor:
XII - enviar 4 Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente processos
relativos 4 Carta Convite, Tomada de Pregos, Concorréncia, Concurso, Leildo e Pregdo;
XII - formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitagBes para obras, servigos,
publicidade, compras, alienagées e locagGes, tempestivamente; )
XIV - formalizar, quando for o Caso, os processos de aquisigdes e alienagdes, cujos valores
respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em Lei; N _
XV - formalizar os processos licitatérios de concessdo, permissdo ou a terceirizagdo de Servigos
publicos, segundo dispuser a legislag@o especifica; _ _ .
XVI - formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens 1moveis, na forma da Lei;
XVII - emitir as requisi¢bes de compra ¢ autorizagdo de servigos e obras;
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XVIII - coordenar o suprimento de materiais e servicos de consumo da Administragdo Publica
Municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem o planejamento e
controle de materiais para distribuigéo e a execucdo de servigos;

XIX - realizar a pesquisa, coleta de orcamentos e pregos de servigos e materiais;

XX - executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Secretério Municipal de Administragio
e Finangas.

Paragrafo unico. O Departamento de Compras e Licitagdo terd como titular um Chefe de
Departamento.

Art. 38°. A Diretoria Municipal de Planejamento e Urbanismo, unidade administrativa de atividades-
meio, compete, dentro dos seus objetivos, planejar, organizar, coordenar e executar as atividades
relacionadas a agdo de planejamento puiblico Municipal, bem como assessorar o Secretério Municipal
de Administrac#o e planejamento em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda outras tarefas
que lhe forem delegadas.

Art. 39°. Compete ao Diretor Municipal de Planejamento e urbanismo, precipuamente:

I - colaborar com o Prefeito Municipal nas agdes do planejamento orgamentério e agdes
administrativas;

I - participar de reunides com agentes da Administragio Publica Municipal, visando o
estabelecimento de programas, metas e politicas publicas municipais;

IIT - prestar assisténcia aos atos do Prefeito e ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
referentes a desapropriagdes e aquisigdes de iméveis pelo Municipio, assim como em contratos em
geral;

IV — auxiliar na elaboragdo da legislagdo orgamentaria municipal (PPA, LDO e LOA), bem como
auxiliar o Secretdrio Municipal de Administragdo no controle e aplicagdo dos recursos publicos pelos
diversos 6rgfios da estrutura administrativa;

V - auxiliar o Secretario Municipal de Administracéo no controle e execucdo das compras e licitagdes
municipais, bem como na movimentagio orgamentaria municipal ¢ no regular desempenho das
fungdes de fiscalizaghio ¢ arrecadagdo, além da elaboragdo de projetos nos diversos dmbitos da
atividade administrativa;

VI - Analisar e emitir parecer nos pedidos de parcelamento do solo;

VII - Zelar pela aplicag@o e atualizagdo do plano Diretor;

VIII - Orientar os municipes acerca das diretrizes do plano diretor e da Lei de parcelamento do solo.
IX - Coordenar, orientar e acompanhar as atividades de planejamento relacionadas com a
infraestrutura vidria, edificagdes e obras hidraulicas do Municipio.

Art. 40°. Compete ao Gerente de contratos:

I - Gerir a fiscalizagdo dos contratos e cobrar de cada fiscal de contrato a elaboragéo dos relatérios
necessarios acerca da prestagdo dos servigos, assim como auxiliar o Diretor de Compras e Licitagdes
naquilo que lhe for delegado;

II - Alimentar, com a regularidade recomendada, o Portal da Transparéncia e acompanhar o processo
de publicidade.

III - Coordenar em conjunto com o Diretor de Compras e Licitagdes, o processo de elaborago de
termos aditivos; de contratos, acordos de cooperagéo e congéneres

IV - Elaborar contratos, submetendo-os ao Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;
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Art. 41°. Compete ao Gerente de Patrimodnio e¢ almoxarifado executar as atividades de
administracdo patrimonial e de material, e:

I - Coordenar o patriménio do Municipio mediante recebimento ¢ cadastramento de novos bens,
acompanhamento de bens cedidos em comodato ou cessdo de uso, encaminhamento dos bens
inserviveis para leildo, e propor ao Secretario Municipal de Administragfo e planejamento medidas
para a inclusdo de dotagdo para materiais no or¢amento Municipal;

II-Coordenar e manter em dia a documentacéio de todos os veiculos e maquindrios da frota Municipal
e manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades;

III — Coordenar em conjunto com a procuradoria as defesas de multas e infra¢des aplicadas nos
veiculos da frota municipal;

IV - prestar contas e responder pelo material;

V - administrar o patrimdnio municipal, observando as disposi¢des previstas na Lei Organica do
Municipio e demais legislagio pertinente;

VI - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;

VII - providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos méveis e imdveis de
propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e
paisagistico ou de valor histérico para 0 Municipio;

VIII - providenciar a documentagdo das doagdes de bens méveis e imoveis, de interesse Municipal;
IX - promover o recebimento, tombamento, identificacfio, cadastro, avaliagdo, reavaliagfo,
incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais;

X - promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento da escrituragio e
registro dos bens imdveis;

XI - manter e organizar arquivo préprio do Departamento;

Art. 42°. Compete ao Coordenador de Defesa Civil:

I - Coordenar e executar as a¢des de defesa civil:

IT - Priorizar o apoio s agdes preventivas e as relacionadas com a Minimizagdo de Desastres; I1I -
Manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a Defesa Civil;

IV - Planejar, promover, articular e executar a defesa permanente contra os desastres naturais,
antropogénicos ou mistos.

Art. 43° O Coordenador de defesa civil deve atuar sempre de forma ativa e preventiva.

Secéio 1T
Secretaria Municipal da Fazenda e Arrecadacio

Art. 44°. A Secretaria da Fazenda e Arrecadagfio ¢ responsavel pela arrecadagio dos tributos,
impostos e taxas municipais, pela gestdo financeira € pelo planejamento e controle da execugio
orgamentdria da administragio Municipal.

Art. 45°. Compete ao Secretirio Municipal de Fazenda e arrecadacio:

I) supervisionar, planejar, acompanhar e executar a agdo da despesa orgamentaria;

II) realizar a avaliagdo da despesa publica;

IlI) controlar as condigdes para abertura de créditos orgamentérios adicionais e outras alteragdes
orcamentarias;

IV) examinar proposi¢des que impliquem impacto or¢amentdrio, econdmico ou financeiro relevante
nas contas do Municipio;

V planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento de despesas
publicas, bem como administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de caixa;
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VI) administrar, realizar e fiscalizar o pagamento de pessoal;

g) acompanhar a gestdo financeira das entidades da administragfo indireta;

VII) planejar ¢ administrar a divida pablica municipal, bem como propor o estabelecimento de normas
especificas relativas as operacdes de crédito;

VIII) promover encontros de contas entre débitos e créditos no dmbito da administragdo publica
municipal;

IX) examinar propostas de alienag&io de valores mobilidrios e outros ativos financeiros de propriedade
do Municipio;

X) avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela administragdo publica municipal com a
Unido, Estados e demais Municipios;

XI) examinar os limites globais para a despesa publica municipal, compativeis com as estimativas de
receita, a serem observados na elaboragdo orgamentria;

XII) monitorar os gastos e inversdes previdenciérias ¢ avaliar seu impacto na condugfo da politica
fiscal de longo prazo e na necessidade de financiamento;

XIII) editar atos normativos de cardter cogente para a administragdio publica municipal direta e
indireta em matéria financeira, orgamentdria e de pessoal, propor, implantar € acompanhar medidas
concernentes a qualificagdo e eficiéncia do gasto publico;

XIV) avaliar os limites e pardmetros econdmico-financeiros para a elaboragéo do projeto de lei de
diretrizes orgamentarias e do projeto de lei orgamentéria anual;

XV) formular, gerir ¢ acompanhar as diretrizes da politica financeira municipal;

XVI) exercer 0 acompanhamento das receitas orgamentérias e extraor¢amentarias;

XVII) exercer a coordenagfo e a execugdo da politica de crédito publico, a centraliza¢do e a guarda
dos valores mobilirios; e

XVIII) propor ¢ acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 46°. Compete ao Diretor de Tributos e Arrecadacio, precipuamente:

I gerir, administrar, planejar, normatizar ¢ executar as atividades de fiscalizag@io e de imposigdo
tributaria;

II) preparar e julgar os processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos
de pedidos de reconhecimento de imunidade, de ndo-incidéncia e de isenc¢do, ou, ainda, decidir sobre
pedidos de moratéria e de parcelamento de créditos tributérios e ndo-tributérios;

IIT) acompanhar a formulagdo da politica econdmico-tributaria, inclusive em relagdo a beneficios
fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

IV) decidir ou encaminhar para deliberagfio, pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de
extingdo de crédito tributdrio e ndo-tributério, nos termos do Codigo Tributério Municipal;

V) divulgar a legislagdo tributaria;

VI) acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no &mbito de sua competéncia;
VII) verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da arrecadacéo dos tributos da
Unido e do Estado;

VIII promover medidas de aperfeigoamento e regulamentagéo da legislagfo tributaria municipal, bem
como adotar providéncias no sentido da sua consolidagfo;

IX) preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que contenham pedidos de
restitui¢do de receita publica municipal;

X) celebrar convénio com a administragdo tributéria federal, estadual e dos demais Municipios, para
compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais;

XI) prestar apoio técnico ao 6rgéo responsavel pela representagio judicial do

Municipio em matéria fiscal;

XII) executar os procedimentos de formacgio e instrugdo de notificagdes relacionadas a crimes
praticados contra a ordem tributaria; e
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XIII) disponibilizar dados e prestar as informagdes necessdrias para a atuag@o do controle interno no
exercicio das atribui¢es.

XIV- langar tributos municipais, na forma da legislago tributaria;

XV - avaliar propriedade, bens méveis e iméveis para fins de tributagdo, na forma da Lei;

XVI - comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes, para efeitos do pagamento;

XVII - receber reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais, processando-os
na forma do Cédigo Tributério Municipal e demais legislagéo pertinente;

XVIII - inscrever e promover, na forma adequada, a cobran¢a administrativa da Divida Ativa do
Municipio;

XIX - promover a emissdo de CDA, notificar o contribuinte em débito, fazer-lhe a cobranga amigavel
ou adotar as medidas para ajuizamento pela Assessoria Juridica do Municipio;

XX - corrigir e atualizar os valores dos débitos e informar ao Secretario a cada semestre;

XXI - elaborar calenddrio para recolhimento dos tributos submetendo-o a aprovagiio dos superiores
hierarquicos;

XXII - manter atualizadas as fichas, cadastros e documentos dos contribuintes;

XXIII - organizar e manter arquivo do Departamento;

XXIV - criar um sistema de avaliagio dos iméveis sujeitos a tributagio;

XXV - cadastrar prestadores de servigos para fins de cobranga de tributos;

XXVI - fornecer dados para efeito do langamento da Contribuiciio de Melhoria;

XXVII - avaliar propriedades, bens méveis e imdveis para fins de tributagio do ITBI;

XXVIII - manter atualizados dados estatisticos do Departamento;

XXIX - atualizar os valores de taxas de servigo, tributos e outros encargos, de conformidade com a
Lei;

Art. 47°. Compete ao Chefe de Departamento de Fiscalizacio:

I - dirigir, orientar e executar o processo de fiscalizagfio fazendaria;

II - coordenar a fiscalizagéo do cumprimento da legislagfo tributaria, fiscal e cadastral do Municipio;
I - fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributirio Municipal e demais disposi¢des legais e
regulamentares pertinentes;

IV - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

V - localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais ou de outras entidades a cargo do
Municipio;

VI - relatar as atividades de fiscalizagdo realizadas;

VII - executar inspecéo de livros, documentos, registros de iméveis, para constatar a satisfagdo plena
do crédito municipal;

VIII - cooperar com os demais 6rgéos da Prefeitura Municipal na fiscalizagdo dos servigos publicos
concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, e ainda, na aplicagdo do Codigo de Posturas,
Codigo de Edificagdes e de Lei de Parcelamento do Solo;

IX - estabelecer a programacdo financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos
termos do artigo 8° da Lei Complementar 1001/00;

Art. 48°. Ao Departamento Municipal de Administracdo e Orgamento, unidade administrativa de
atividades-meio, compete, dentro dos seus objetivos, coordenar as atividades do departamento,
articulando-se com as diretorias e departamentos da pasta, Gabinete do Secretério e demais 6rgdos da
Administragfo, e ainda, planejar, orientar e supervisionar as atividades administrativas, referentes a
Administragdo Geral e Financeira do Municipio.

Art. 49°. Compete ao Chefe do Departamento de Finangas e Or¢camento, precipuamente:
I — Coordenar de forma articulada com todas as secretarias da administrag@o na realizagéo de estudos

prévios e na elaboragdo das Leis orcamentdrias anuais
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I -~ Implementar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da secretaria;

IIT — coordenar, organizar, dirigir e controlar a execugéo das atividades e projetos da secretaria;

IV — coordenar e acompanhar a execucdo do orgamento da secretaria;

auxiliar na conferéncia, exame e elaboragdo da prestagdo de contas de verbas publicas.

V — participar da elaboragdo de planos, programas e projetos, no que se refere as questdes
Administrativas;

VI - assessorar o Secretario no tocante as agdes desenvolvidas nas areas administrativas e
financeiras.

VII - Praticar, subsidiariamente, ¢ em auxilio ao Secretdrio Municipal de Fazenda e Arrecadagdo,
todas as competéncias que lhe sdo atribuidas,

Art. 50°. Compete ao Coordenador do setor de empenhos:

[ - Coordenar z anélise de regularidade do processo até 0 momento da solicitagiio de empenho e
verificar a regularidade fiscal dos fornecedores;

II - Coordenar a emissdo das notas de empenho mediante o recebimento e analise dos processos de
execucdo de despesa e requisigdes de compras e servigos, encaminhando-os para assinatura;

III - analisar e despachar as solicitacdes de refor¢o ou anulagfio de empenho;

IV — planejar e proceder ao ajuste dos saldos de precatérios e requisigdes de pequeno valor,
mediante a anulagfo ou emissdo de notas de empenho de reforgo;

V - analisar as solicitagdes para alteracio dos dados contidos em nota de empenho, observando as
formalidades legais para proceder as alteragdes;

VI — de forma articulada com os demais setores competentes, atualizar mensalmente as informacdes
sobre as compras do Municipio;

VII - Coordenar o encaminhamento das notas de empenho aos fornecedores.

Art. 51°. Compete ao Diretor de Contabilidade; Coordenar os trabalhos dos técnicos de
contabilidade do Municipio, especialmente os relativos a:

I - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética;

I - elaborar o Orgamento-Programa Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo
adequados;

IIT - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos or¢amentarios;

IV - registrar a movimentacdo de recursos financeiros da administragfo de pessoal e material;

V - registrar, na forma prevista, a movimentagio de bens;

VI - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII - fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;

VIII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;

IX - arquivar documentos relativos a movimentagdo financeiro-patrimonial;

X - proceder auditorias contdbeis;

XI - controlar, por meios legais e contdbeis, a movimentagdo do Fundo de Participagio dos
Municipios;

XII - controlar a movimentagio de transferéncias recebidas de orgios do Estado de Santa Catarina e
da Uni#o, inclusive outros fundos especiais;

XIIT - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as disposigdes
legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XIV - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-financeiro;
XV - escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros do Municipio;

XVI - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo aos

principios gerais contabeis publicos;
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XVII - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

XVIII - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores econdmicos € publicos;
XIX - assinar balangos e balancetes;

XX - analisar balangos e balancetes;

XXI - preparar relatorios informativos referentes a situacdio financeira e patrimonial da Prefeitura;
XXII - verificar e interpretar contas do ativo ¢ do passivo;

XXIII - preparar pareceres referentes a Contabilidade Ptblica Municipal;

XXIV - analisar calculos de custos;

XXV - compatibilizar, quando possivel, as programagdes sociais, econdmicas e financeiras do
Municipio, com os planos e programas do Estado de Santa Catarina e da Uni&o;

XXV1 - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XXVII - langar, com prévia comunicagio, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela que
ndio estiver de acordo com as normas e legislagdo pertinentes;

XXVIII - colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a disposicéo dos
contribuintes municipais, para exame e apreciagao.

Pardgrafo tinico: O Diretor de Contabilidade deve ter formacio de Contador ou Técnico em
contabilidade.

Secdo 111
Da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Art. 52°. A Secretaria Municipal de Educagéo, compete planejar, organizar, coordenar, executar ¢
avaliar a politica do Sistema Municipal de Ensino, com o principal objetivo de fornecer,
prioritariamente, 0 ensino fundamental, a educagdo infantil e a educagdio especial; ensino médio,
especialmente o profissionalizante; a educacdo de jovens e adultos, voltados a formagfo para o
trabalho; articular-se com as instituigdes de educacéo superior, com vistas & implantaggo de cursos
superiores, atendendo as demandas locais; entrosar-se com o Ministério da Educagéio € com a
Secretaria de Educagdio do Estado de Santa Catarina, para execugdo de programas educacionais;
coordenar as agdes dos corpos discentes e docentes; execugdo do planejamento € Servigos de
instalagiio e manutengio dos estabelecimentos de ensino, dotando-os de infra-estrutura adequada;
claborar o calendério escolar, assessorar o Chefe do Executivo em assuntos relacionados com ensino.

Art. 53°. Compete ao Secretirio Municipal de Educagio e Cultura:

[ - planejar e executar a politica municipal de educagdo, em consondncia com as diretrizes do
Conselho Municipal de Educagéo e com as diretrizes e bases da Educacdo Nacional e Estadual.

II - coordenar os trabalhos relativos ao ensino publico municipal;

I1I - organizar e estabelecer normas administrativas das unidades escolares de ensino;

IV - promover a expansio e a melhoria do ensino publico municipal;

V - providenciar a chamada anual da populagio em idade escolar para matricula nas escolas
municipais;

VI - assegurar a satisfagdo das necessidades educacionais da comunidade;

VII - planejar, operacionalizar e manter a politica de atendimento dos direitos fundamentais da crianca
e do adolescente, em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente ¢ do Conselho Tutelar;

VIII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuicdes.
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Art. 54°. Compete ao Chefe de Departamento de Educacio, precipuamente:

I - promover recursos humanos e materiais especificos ao atendimento e provimento do ensino
fundamental da rede municipal;

IT - recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes a chamada e zelando junto aos pais
ou responsaveis, pela frequéncia escolar;

III - desenvolver o plano de carreira do magistério municipal;

IV - aplicar as normas da Lei do Sistema Municipal de Ensino, especialmente articulando-se com o
Conselho Municipal de Educaggio e com o Conselho de Fiscalizagdo do FUNDEB;

V - determinar os prazos para a realizagdo dos concursos publicos de provas e titulos para o
preenchimento de vagas reais do ensino fundamental;

VI - executar o teste seletivo para admissdo temporéria de professores para os casos de excepcional
interesse publico, em vagas excedentes ou vinculadas, conforme dispuser a Lei e o regulamento;
VII - articular-se com a Secretaria Municipal de Fazenda e arrecadagfio, objetivando a perfeita e
correta aplicagdo dos percentuais financeiros no desenvolvimento ¢ manutengdo do ensino
fundamental;

VIII - acompanhar os gastos com a manutengdo e o desenvolvimento do ensino, assegurando a
aplicagdo dos percentuais minimos, nas condi¢Bes constitucionais e legais pertinentes;

Art. 55°. Compete ao Diretor de transporte escolar:

I - Coordenar todo o transporte escolar do Municipio a fim de que todas as necessidades sejam
atendidas e que a falta de transporte ndo seja causa de abandono escolar;

IT - Coordenar a distribuigdo dos motoristas e dos veiculos do Municipio encarregados de realizar o
transporte escolar;

III - Avaliar periodicamente com os condutores o roteiro de busca e entrega dos alunos nos pontos a
fim de otimizar os trajetos;

IV - Fiscalizar o servi¢o de transporte escolar terceirizado pelo municipio;

V - Analisar quaisquer irregularidades apontadas pelos alunos e pais, cometidas pelos condutores
durante o trajeto do transporte escolar;

VI - Analisar quaisquer irregularidades apontadas pelos condutores, cometidas pelos alunos durante
o trajeto do transporte escolar;

VII - Averiguar toda e qualquer irregularidade apontada por alunos, pais e condutores referente ao
transporte escolar;

VIII - Incluir questionario contendo avaliagdo acerca do transporte escolar nas reunides promovidas
com os pais de alunos;

IX - Manter arquivo especifico com os documentos dos veiculos, que prestam transporte escolar
para o municipio;

X - Manter arquivo especifico com os documentos dos motoristas, que prestam transporte escolar,
contendo, no minimo, os seguintes documentos: CNH, curso de capacitagdo, antecedentes
criminais, historico de multas, etc.

XI - Nas visitas s escolas, incluir como item de inspecdo a regularidade da prestagdo de servigo do
transporte escolar, bem como vistorias sobre os arquivos de documentagdo dos veiculos e
motoristas que prestam servigo de transporte escolar;

Prover a manutengéo dos veiculos préprios do transporte escolar.

Art. 56°. A Secretaria Municipal de Educag@o, em fungfio do grande nimero de contratagdes e
exoneragdes realizadas de forma anual em virtude das contrata¢des temporarias, € consequentemente
da maior demanda especifica desta Secretaria no tocante a recursos humanos, e considerando ainda
estar locada em prédio proprio, visando a eficiéncia e a celeridade do trabalho, dispora de
departamento de recursos humanos préprio, cujo departamento estd subordinado & Diretoria de
Recursos Humanos do Poder Executivo.
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Art. 57°. Compete ao Chefe de Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Educacio
¢ Cultura:

I - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal que vier a pertencer ao Quadro do Magistério
Municipal;

Il - registrar a movimentagio de pessoal, como 0 registro de admissao, provimento, dispensa ou
exoneracio, anotagdes funcionais e remuneragao;

[11 - providenciar 0 cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida;

IV - elaborar ¢ aplicar o concurso publico para administragio de pessoal necessario ao bom
desempenho das atribuicOes da Secretaria de Educagio Municipal;

V - realizar enquadramento, reenquadramento, transposi¢do, promogao funcional, progresso
funcional, transferéncia e alteragdio de regime juridico do pessoal pertencente ao Quadro do Poder
Executivo Municipal, apos autorizagdo da autoridade competente;

VI - controlar a carga horaria e 0 ponto dos servidores municipais, claborando a respectiva Folha de
Pagamento ¢ as relagdes de descontos obrigat6rios € autorizados;

VII - promover 0 controle, registro e arquivo das sindicéncias, processos administrativos disciplinares
e outros processos administrativos instituidos pela autoridade competente;

VIII - promover a concessio de férias e licengas regulares, observando as necessidades dos orgéos da
administragdo municipal, ap6s autorizago da autoridade competente;

X1 - lavrar apostilamento funcional;

X - promover ¢ executar os servicos relativos a seguranga bésica e necessaria do trabalho;

Art. 58°. Compete ao Chefe de Departamento de Cultura:

I - incentivar a integragdo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servigo,
entidades, grémios estudantis € demais associagdes representativas da classe artistica e cultural do
Municipio;

Il - estimular ¢ promover a cultura no Municipio;

111 - incentivar e promover manifestagdes artisticas, culturais e literarias;

IV - incentivar eventos folcléricos, tipicos € tradicionais;

V - programar o calendario dos eventos culturais e festivos do Municipio;

V] - fixar as data comemorativas de alta significagdo para a comunidade;

VII - viabilizar a implantagdo de Escolas de Artes no Municipio;

VIII - apoiar ¢ valorizar 08 artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a realizagdo
de eventos locais e regionais, tais como exposigdes, feiras, concursos, festivais e outras de carater
artistico e cultural;

IX - organizar o acervo de documentos, pegas € artigos significativos de valor historico e cultura,
promovendo, quando necessario, a sua recuperagdo € adequada conservagio;

X - promover e proteger o patrimo6nio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros,
vigilncias, tombamento ou desapropriagéo, € de outras formas de acautelamento € preservago;
XI - compiler dados, fatos € documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;

XII - promover palestras, seminarios, encontros € demais eventos 0portunos, objetivando a
divulgagio ¢ o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da histéria, passada e
presente, do Municipio;

XIII - desenvolver programas de trabalho relativos a hist6ria do Municipio, junto ao educando da
rede municipal e particular de ensino, articuladamente com as demais diretorias ¢ departamentos da
Secretaria Municipal de Educag#o, Cultura € Desporto;

XIV - providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessério a divulgagao da historia do
Municipio;

XV - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungoes politicas de turismo;
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XVI - Superintender o turismo no Municipio, e fazer cumprir as disposigoes da Lei Orgénica do
Municipio;

XVII - Atender cs interesses do Municipio nos assuntos de turismo;

XVIII - Manter relagdes piblicas de contato com os demais 0rgaos;

XIX - Acompanhar ¢ colaborar na elaboracio do Orgamento Anual e do Orgamento Plurianual de
investimentos;

XX - Exercer a coordenagdo € supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de suas atribuigdes;
XXI - Promover a execugdo de projetos turisticos que tenham como finalidade a integragdo da
comunidade local com a comunidade turistica;

XXII - Promover a articulagéo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, objetivando
executar projetos para desenvolver o turismo e a cultura municipal;

XXIII - Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito interno €
externo;

XXIV - Promover a elaboragao ¢ execugdo do calendario anual de atividades turisticas e desportivas;
XXV - Superintender a administragio do pessoal lotado no 6rgdo ¢ a administragdo dos bens
utilizados ou a disposi¢do do 6rgdo;

XXVI - Promover a protegéo do patrimonio turistico, artistico e historico do Municipio;

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo

Art. 59°. A Secretaria Municipal de Esportes e Turismo, compete 0 planejamento, o fomento, a
execugio € o controle dos programas, politicas e agdes de Governo, voltados ao desenvolvimento do
esporte em todas as suas modalidades e faixas etarias.

Art. 60°. Compete ao Secretirio Municipal de Esportes ¢ Turismo:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar os programas © politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento do esporte em todas as suas modalidades;

11 - promover a manutengdo do equipamento e do patriménio publico vinculado ao desenvolvimento
da atividade esportiva;

I11 - organizar jogos, campeonatos, torneios e demais formas de competigdes esportivas, €m diferentes
modalidades e visando ampla participagao da comunidade, em todas as suas faixas etarias;

IV - desenvolver programas € projetos voltados ao incentivo da pratica esportiva entre criangas ©
adolescentes;

V - desenvolver, juntamente com O0S demais orgdos publicos municipais, estaduais e federais,
atividades voltadas ao fomento do esporte como veiculo de inclusdo social e promogao da igualdade
social em todos os seus termos, inclusive fomentando a educagdo ambiental e o repidio a qualquer
pratica de racismo ou discriminagao;

VI - captar recursos € participar de eventos em nivel municipal, estadual e nacional vinculados a
prética esportiva;

VII — Compete-lhe ainda, praticar de forma solidaria, todas as atribuigdes que sdo conferidas ao
Diretor Municipal de Esportes, € a0 Departamento de Turismo.

Art. 61°. Compete ao Diretor Municipal de Esportes e competigdes:

I — Coorderar a organizagdo de jogos, campeonatos, torneios ¢ demais formas de competigdes
esportivas, em diferentes modalidades e visando ampla participacdo da comunidade, em todas as suas
faixas etarias;

II - Auxiliar Diretamente 0 Secretario Municipal de Esportes € Turismo em todas as atividades que
Ihe forem inerentes no tocante ao esporte;
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Il — Zelar pela conservagdo do Ginasio Municipal de Esportes, bem como de todo o material
esportivo do Municipio.

Art. 62°. Compete ao Coordenador das escolinhas municipais:

I — Elaborar em conjunto com 0 Secretario e o Diretor de Esportes 0 cronograma anual das escolinhas
municipais de esportes, as quais visam manter 08 alunos praticando atividades esportivas nos
momentos em que néo estdo em atividades escolares;

Tl — Coordenar a escolha dos esportes a Serem praticados assim como coordenar a distribuigdo de
horarios de cada pratica de esporte € 0 local onde serdo disponibilizados;

111 — Elaborar e executar em conjunto com 0s profissionais da area 0 calendario anual das escolinhas
Municipais divididas por esporte faixa etaria.

IV - Em conjunto com o Diretor Municipal de Esportes € competigdes, como fruto do trabalho
realizado nas escolinhas gerar equipes que venham a participar de competicoes representando 0
Municipio.

Art. 63°. Compete a0 Chefe de Departamento de Turismo, responsavel pelo desenvolvimento,
planejamento, execugao, coordenagdo de avaliagdo de programas e projetos de fomento e divulgacdo
das atividades turisticas no municipio:

[ — planejar, orientar, coordenar e dar suporte & execugao de acdes que promovam O incremento do
segmento de turismo e de negocios, desde a atragéo de novos eventos até a realizagdo;

II - Promover o desenvolvimento turistico do Municipio, através de estimulo as atividades turisticas
e de fomento ao turismo;

111 - Planejar, elaborar ¢ implementar programas turisticos junto aos educandos, em articulagdo com
os departamentos afins;

IV - Coordenar ¢ implementar agdes, através da colaboragdo da comunidade, visando a protegdo do
patrimdnio turistico do Municipio, através de inventarios, registros, mapeamentos, aerofotografias,
vigilancia e outros meios de preservagéo;

V - Organizar, coordenar eventos, em colaboragio com outros 0rgaos municipais, relacionados com
o turismo do municipio;

VI - Desenvolver agdes, em articulagdo com entidades locais, voltadas ao apoio ¢ a promogdo de
eventos que fomentem o turismo no Municipio, tais como: feiras, congressos, seminarios ¢ outras;
VII - Planejar ¢ elaborar o calendério de atividades turisticas de interesse do Municipio.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio

Art. 64°. A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio, compete o planejamento, 0
fomento, a execugdo e o controle dos programas, politicas e agdes de Governo, voltados ao
desenvolvimento sustentavel das atividades agricola e de pecudria, bem como as atividades industriais
e comerciais.

Art. 65°. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura, Inddstria e Comércio:

I - planejar, organizat, coordenar e controlar as atividades da frota municipal, da Assisténcia técnica
e de Programas Especiais dos setores de Agricultura e Pecuaria;

11 - promover a manutencao do equipamento da frota municipal;

T1I - prestar assisténcia técnica aos agricultores;

IV - organizer a feira livre, fazendo agrupamento dos feirantes por classes similares de mercadorias,
tomando as medidas necessarias a padronizago das barracas € dos locais;

V - promover ¢ ampliar 0s servigos de extensdo do Municipio, integrando-se com as Secretarias
Municipais de Educagdo e Satde;
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VI - desenvolver programas e projetos voltados a geragdo de trabalho e renda;

VII - desenvolver agdes que promovam O desenvolvimento econdmico sustentavel e solidario,
fomentando inclusive a politica de coleta seletiva de lixo;

VIII - promover a organizagdo do setor informal da economia do Municipio:

[X - promover, sistematizar e disponibilizar informagdes socioecondmicas do Municipio,
principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de m#o-de-obra, infraestrutura
logistica e incentivos;

X - desenvolver programas de qualificagdo e requalificagdio profissional;

X1 - promover e estimular a instalagiio de novas organizagdes industriais, comerciais e de servigos,
bem como incentivar e apoiar micro e pequenas empresas,

XII - captar recursos e participar de eventos em nivel municipal, estadual e nacional;

Art. 66°. Compete ao Chefe de Departamento de Agricultura, precipuamente:

I - planejar, executar, controlar ¢ avaliar as agdes na drea da agropecudria ¢ agdes congeneres;

11 - promover medidas visando a aplicag#io correta de defensivos e fertilizantes;

III - incentivar ¢ ensino agricola formal e informal, articuladamente com a da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura;

IV - promover e apoiar agoes voltadas ao desenvolvimento da agropecuaria;

V - incentivar a implantagéo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior, onde elas
ndo existem;

VI - orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e variedade
de produtos cultivados, bem como na sua adequada comercializagdo € consumo;

VII - organizar ¢ implantar as feiras livres feiras para a comercializagéo dos produtos diretamente
do produtor ao consumidor;

VIII - organizar com outros orgdos da Administragio Ptblica Municipal e Estadual, ao nivel
municipal e regional, eventos e promogoes, feiras e exposi¢des agropecuarias;

IX - apoiar o cooperativismo, O associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a integragéo
agroindustrial e outras formas de organizagdo do produtor ¢ da produgdo;

X - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo & economia doméstica;
XI - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos érgdos financeiros
publicos e privados;

Art. 67°. Compete ao Chefe de Departamento de Inddastria e Comércio:

_ Coordenar ¢ implementar e definir a instalagéo do Distrito Industrial;
Il — Coordenar o estudo e desenvolvimento de politicas de incentivos fiscais;
111 - Coordenar a busca de instrumentos para o desenvolvimento comercial e industrial do Municipio;
[V - promover e melhorias nas industrias, comércios e servigo do Municipio, mediante 0
desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento de oportunidades e interesses;
V - planejar, organizar, dirigir e controlar a politica industrial, comercial e de servigos do Municipio,
objetivando a implementagdo de uma linha desenvolvimentista, destinada a geragéo de empregos,
abastecimentos do comércio local ou ndo, através de técnicas e melhorias de qualidades dos produtos
€ Servigos;
VI - assessorar a micro e pequena empresa, estimulando-a na legalizagdo e na geragdo de empregos;
VII - interagir nas relagdes empresariais para micro, pequena e média empresa, bem como pelas
relagdes de comércio internacionais;
VIII - estimular a instalagdo de novas empresas, bem como incentivar e apoiar as ja existentes;
IX - realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializagdo de produtos fabricados no
Municipio;
X - estruturar e prestar informagdes comerciais, industriais e de prestagéo de Servigos;

Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127 — Centro — Cx Postal 05 -CEP 88570-000Fone/Fax: (49) 32421111
www.cerrito.sc.gov.br / e-mail: cerritof@cerrito.sc.gov.br - CNPJ: 82.777.327/0001-39




MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

XI — realizar estudos e pesquisas de mercado, para identificar oportunidades potenciais para
colocacio de produtos municipais;

XII - formar, treinar, preparar, com o apoio de outros organismos, méo-de-obra qualificada, visando
a sua colocagfo no mercado de trabalho;

XIII - fomentar oportunidades de trabalho para quem enfrenta dificuldades de colocagdo no mercado;

Art. 68°. Compete ao Departamento de logistica e abastecimento de frota:

I - Coordenar as atividades de deslocamento, logistica, suprimento e controle da frota Municipal da
Secretaria de Agricultura, considerando a grande extensdo territorial rural do municipio.

Il - Coordenar a logistica da frota municipal da respectiva pasta, avaliando a vantajosidade da
méquina ou equipamento retornar ao patio ou pernoitar em local seguro proximo a prestagéo do
servigo a ser continuado;

I - Coordenar o abastecimento dos veiculos da frota municipal que pernoitem trabalhando em
localidades distantes;

IV - Coordenar a locomogdo dos motoristas e operadores de equipamentos que pernoitem em
localidades diversas do Municipios;

V — Orientar e fiscalizar os motoristas e operadores no tocante ao cuidado com os bens piiblicos assim
como fazer os encaminhamentos necessarios 2 manutengéo preventiva e também emergencial.

Art. 69. Compete ao Gerente de Servicos Agropecuarios:

[ — Coordenar a prestagdo dos servigos aos agricultores cerritentes no local em que estiverem sendo
realizados;

Il — Coordenar os pedidos de servicos realizados pelos agricultores, fazer sua compilagdo por
localidade ou cornunidade, tragar um cronograma de prestagfo dos servigos e encaminhar a aprovagéo
do Secretario da pasta;

Il — Elaborar um calendé4rio anual preventivo para a prestagdo dos servigos agropecudrios
considerando a época do ano de cada plantio e colheita;

IV — Coordenar planos de contingéncia em prol dos agricultores do Municipio quando decretada
situagiio de emergéncia em razio de desastres naturais, como estiagem, enchentes, vendavais, granizo
e outros que venham a atingir as propriedades rurais e sua produtividade.

Se¢do VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 70°. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, compete executar a construgdo de obras
municipais; os servigos de implantagio e urbanizagio de espagos proprios municipais; as atividades
relativas a urbanizacfio; administrar os cemitérios municipais; promover servigos de drenagem,
pavimentag#o, paisagismo; executar servicos de manutengdo de pragas, parques, jardins publicos e
arborizagfio; guardar, manter e conservar a frota de veiculos vinculados a Secretaria; assessorar o
Chefe do Poder Executivo em assuntos de competéncia da Secretaria.

Art. 71°. Compete ao Secretirio Municipal de Obras e Infraestrutura:

I - programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

11 - construir e conservar as estradas e rodovias municipais;

111 - construir as vias e logradouros publicos;

IV - executar as atividades relativas a limpeza urbana;

V - executar os servigos de manutengdo de parques, pragas, jardins, pontes pénseis e pontilhdes
publicos;

V1 - promover as aberturas e conservagdo das redes de esgoto e aguas pluviais;
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VII - informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras publicas;
VIII - programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar os servigos relacionados ao fornecimento
de 4agua, tratamento de esgoto e defesa do meio ambiente;

Art. 72°. A Diretoria Geral de obras e Servigos Publicos, compete dentro dos seus objetivos, planejar,
organizar, coordenar e executar as atividades relacionadas a prestago de servigos publicos em geral,
bem como assessorar o Secretirio Municipal de obras e Infraestrutura em assuntos de sua
competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem delegadas.

Art. 73°. Compete ao Diretor Geral de obras e Servigos Publicos, precipuamente:

[ — Coordenar os servigos publicos e obras urbanas e rurais, em conjunto e delegando fungdes aos
chefes de departamento de servigos piiblicos urbanos e servigos ptiblicos rurais;

I - prover as vias e logradouros publicos com equipamentos para coleta de lixo;

I1I - conservar e manter o sistema de drenagem, escoamento pluvial e esgoto;

IV - executar e manter o sistema vidrio ptiblico, urbano, os pavimentados e ndo pavimentados;

V - estabelecer programas de manuteng@o preventiva;

VI - executar o planejamento vidrio e a sinalizagiio vertical e horizontal das vias publicas do
Municipio;

VII — executar e manter o servigo de iluminagéo publica e a fiscaliza-lo quando delegado;

VIII - fiscalizar os servigos de estacionamento e de transportes de pessoas;

IX - planejar, normatizar e dirigir as atividades de engenharia de trafego;

X - providenciar e executar a construgdo de obras municipais, em geral, como pavimentag&o, pontes,
prédios publicos, etc.

XI - inspecionar as obras em andamento, de execugdo direta ou contratada com terceiros, por
profissionais designados com essa finalidade, desde que ndo afete a 4rea sob a responsabilidade do
Departamento de Servigos Publicos;

XII - recuperar e conservar prédios e instalagdes pertencentes ao Municipio, que néo demandem
servigcos de engenharia;

XIII - coordenar os servigos de manutengiio das obras executadas, estoques em almoxarifado de
materiais de obras;

XIV - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengdo de obras e equipamentos.

Art. 74°. Compete ao Chefe de Departamento de servigos piblicos urbanos:

I - Identificar e planejar os servigos publicos e as obras que devem ser realizadas ou necessitam de
manutengdo dentro do perimetro urbano do municipio;

11 - Coordenar as equipes de pessoas e equipamentos que estejam realizando servigos publicos e obras
de qualquer natureza no perimetro urbano;

III - Coordenar & manutencio e abertura das vias publicas urbanas, servicos de terraplanagem e
aterros;

[V - Coordenar o patrolamento e cascalhamento das vias publicas urbanas que ndo estdo
pavimentadas;

V - Coordenar e acompanhar a execucio de obras e servigos piiblicos urbanos, orientando a realizagéo
de consertos e reparos nos prédios pertencentes ao Municipio.

Art. 75°. Compete ao Chefe de Departamento de servigos piiblicos rurais:

I - Identificar e planejar os servigos publicos e as obras que devem ser realizadas ou necessitam de
manutengiio no extenso perimetro rural do municipio;

11 - Coordenar as equipes de pessoas e equipamentos que estejam realizando servigos piiblicos e obras
de qualquer natureza no perimetro rural;

111 - Cootdenar a manutencdo e abertura das vias publicas rurais, servigos de tetraplanagem ¢ aterros;
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IV - Coordenar o patrolamento e cascalhamento das vias pliblicas rurais;
V - Coordenar e acompanhar a execugéo de obras e servigos publicos rurais, orientando a realizaggo
de consertos e reparos nos prédios pertencentes ao Municipio.

Art. 76°. Compete ao Gerente de Servigos do Programa Porteira a dentro:

I - Coordenar os trabalhos de referido programa, o qual € permanente e instituido pela Lei Municipal
n° 1121/2021 e que autoriza o Poder Executivo a utilizar maquinas e equipamentos na prestagao de
servicos de infraestrutura em propriedades rurais particulares, objetivando o desenvolvimento rural,
o aumento da produtividade, o incentivo ao turismo rural, bem como a melhoria das condigdes de
escoamento da produgdo primdria do municipio.

11 - Coordenar o agendamento dos servigos e elaborar um cronograma em conjunto com os demais
coordenadores da pasta;

111 - Supervisionar o andamento dos servigos quando executados;

Instruir os proprietérios rurais que necessitam do servigo a como proceder para seu agendamento;
IV - Coordenar a cobranga do servigo em conjunto com o departamento competente da Secretaria da
Fazenda e Arrecadagdo.

Art. 77°. Compete ao Gerente do Pitio de Midquinas e equipamentos:

I - Coordenar a organizagdo do patio de maquinas e equipamentos desde a abertura e fechamento dos
portdes até o local em que cada méaquina deve ser guardada ao final do expediente.

11 - Coordenar os trabalhos dos mecanicos quando as maquinas estiverem em manutengio no patio;
III - Coordenar quando necessario o reabastecimento dos tanques de combustivel alojados no patio
de maquinas, informando ao Secretério da pasta a necessidade de reabastecimento.

IV - Coordenar e zelar pelos equipamentos e bens publicos que ficam armazenados no ptio.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo

Art. 78°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete dentro dos seus objetivos, assegurar,
conforme os ditames da justiga social, planejar, organizar, coordenar, executar a politica habitacional;
executar a politica municipal de desenvolvimento na drea de assisténcia social, visando amparar e
proteger a familia, a velhice, aos deficientes fisicos e as criangas e adolescentes; atuar como Servigo
social em programas de organizagio da comunidade; manter convénio com organizagdes
governamentais ¢ nio governamentais para execu¢do de programas e agdes de natureza social;
assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que lhe
forem delegadas.

Art. 79°. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitag¢do:

I - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de promogéo social,
habitagio e desenvolvimento comunitario;

11 - superintender a promogdo social e o desenvolvimento comunitério e habitacional do Municipio;
III - atender os interesses dos municipes nos assuntos de promogdo social, desenvolvimento
comunitario e habitacional, bem como na defesa da crianca e do adolescente;

IV - manter relagdes publicas e de contato com os demais 0rgdos;

V - acompanhar e colaborar na elaboragdio do or¢amento-programa e do orgamento plurianual de
investimentos;

VI - exercer a coordenagfio e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de suas atribui¢des;
VII - promover ¢ controlar todas as atividades de planejamento e execugdo dos programas social e
desenvolvimento comunitdrio empreendidos pelo Municipio;
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VIII - propor a criagdo, reunido e extingdo de instituigdes assistenciais municipais, de modo a
racionalizar a oferta de oportunidade a comunidade;

IX - promover a integragéo do sistema municipal de promogdo social com a comunidade;

X - promover e articular com diferentes 6rgdos, tanto no 4mbito governamental como na iniciativa

privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para as instituigdes assistenciais do
Municipio;

Art. 80°. Compete ao Chefe de Departamento de Assisténcia e proteciio social basica:

I - Coordenar os servigos, programas, projetos e beneficios da protegdo social basica da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

1I - formular e coordenar as politicas municipais da assisténcia social;

TI1 - fomentar agtes de intersetorialidade, no que se refere s institui¢des de ambito federal e do
terceiro setor, que mantenham interface com as politicas municipais de assisténcia social;

IV - normatizar e regular as politicas e agdes de promogao da assisténcia social;

V - materializar as politicas sociais relacionadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e
ao Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN;

VI - coordenar pesquisas e levantamentos socioecondmicos relacionados com a habitagao popular
nas dreas urbanas e rurais, objetivando o mapeamento e o diagnostico das 4reas demandantes.

VII — Coordenar as politicas publicas de prote¢do social basica destinadas as pessoas carentes do
Municipio.

Art. 81°. Compete ao Chefe de Departamento de Habitacao:

I - Coordenar o processo de planejamento do setor habitacional e garantir novas condigdes
institucionais para promover o acesso a moradia digna a todos os segmentos da populagéo;

I - Planejar, coordenar, estabelecer diretrizes e monitorar as agdes de urbanizagdo de assentamentos
precérios, provisdo habitacional, revitalizagéo dos conjuntos habitacionais e demais programas, em
articulagdo com as demais unidades da Secretaria e estabelecendo didlogo direto com a populagéo
envolvida.

111 - promover a mobilizagdo e a organiza¢do da comunidade para o proprio equacionamento das
questdes sociais, mediante a formulagéo de politicas sociais e controle das agGes em todos os niveis;
IV - estimular a integragdo das institui¢des que atuam na busca de solugdes para os problemas
comunitérios e sociais, objetivando a unificacéo de esforgos para resultados mais expressivos;

V — Coordenar os servigos de regularizagdo fundidria urbana do Municipio, identificando os nucleos
urbanos informais e criando politicas publicas de REURB.

VI - articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos financeiros, materiais ¢
humanos para a execugio de atividades e programas do departamento:

Art. 82°. Ao Coordenador do Centro de Referéncias de Assisténcia Social - CRAS, cargo que
exige formagfo superior em servigo social, pedagogia ou psicologia, compete:

I - Coordenar o planejamento municipal da politica de assisténcia social, subsidiando, a elaboragao
do plano Municipal de Assisténcia Social.

II - Coordenar de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal, a gestdo das
politicas publicas municipais de assisténcia social.

11 - Coordenar a rede de servigos de protegdo basica local, organizando reunides periddicas com as
institui¢des que compde a rede, prestando o devido atendimento aos usuérios.

IV - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagéo dos
programas, servigos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas no Municipio;

V - coordenar a execugdo € o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo
das acdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
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VI - participar da elaboragfio, acompanhar ¢ avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;

VII - coordenar 2 execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bera como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

VIII - definir, com participagfio da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento dzs familias, dos servigos ofertados no CRAS;

IX - coordenar a defini¢io, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

X - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS;

Art. 83°. Compete ao Coordenador de inclusio social e cidadania:

I - Coordenar os programas sociais e/ou comunitarios de incluséo social e acesso as politicas publicas,
promovendo a orientagdo aos seus Usuarios.

I - De forma articulada com as demais secretarias, elaborar e coordenar politicas publicas de inclusdo
social para insergdo de todas as criangas e adolescentes na rede de ensino municipal e também nas
atividades esportivas do municipio, especialmente nas escolinhas municipais.

11l - Coordenar as politicas publicas direcionadas aos idosos ¢ em especial aos que estejam em
situagfio de vulnerabilidade, visando também sua inclusdo na sociedade;

IV - Coordenar politicas publicas de inclusdo de pessoas com deficiéncias na sociedade em geral e
no mercado de trabalho.

V - De forma articulada com as demais secretarias, através de politicas publicas de incluséo social
propiciar condigtes para que todas as pessoas exer¢am a cidadania em sua plenitude.

Art. 84°. Compete ao Coordenador de Projetos Sociais:

I - Coordenar o planejamento e execugdo dos programas de interagéo social.

11 - Realizar o planejamento e execugdo de projeto, de acordo com o plano de agéo e o cronograma.
[II - Coordenar eventos, cursos ¢ palestras referentes aos projetos.

IV - Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos executados.

V- Coordenar o planejamento, detalhamento, estimativa de custos e cronograma de projetos, emitindo
relatérios para fins de avaliagdo dos programas implantados.

Secio VIII
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 85°. A Secretaria Municipal de Satde, como érgo especifico na prestagdo de servigos de saide
publica a populagfio municipal, compete o desenvolvimento de politicas sociais e econémicas, que
visem a redugdio do risco de doenga e outros agravos, o acesso igualitario, como direito de todos os
municipes, as acdes de servigos para sua promogdo, prote¢do e recuperagao, nas condigdes dos
percentuais orgamentarios.

Art. 86°. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

I - planejar e formular as politicas municipais de satde, em consonancia com as diretrizes do Conselho
Municipal de Satde e das Conferéncias Municipais de Saude;

Il - organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as agdes dos servigos e dos diferentes
recursos de satude, de prestagdo direta ou indireta, publicos ou privados;
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111 - a gestdo e execugdo dos servigos publicos de saude, com vistas a universalidade, 2 equidade € a
integralidade do atendimento a satde; ,

IV - articular as esferas municipal, estadual e federal de gestdo do Sistema Unico de Saude;

V - a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

VI - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde, fora do municipio,
quando 0s recursos médicos locais forem insuficientes;

VII - normatizar critérios para aquisigdo, estocagem € distribui¢iio dos medicamentos € insumos
essenciais para o funcionamento do Sistema Municipal de Satde;

VIII - administrar € acompanhar a execucdo dos convénios e contratos;

IX - executar a politica de saneamento basico do municipio;

¥ - executar todas as ag0es de vigilancia sanitaria, inclusive em colaborag@o com 08 6rgdos das
esferas estadual e federal,

Art. 87°. Compete ao Chefe de Departamento de Saide, precipuamente:

I - a assisténcia médica e sanitaria, o controle e erradicacdo das doengas transmissiveis, a fiscalizagdo
¢ inspegdo sanitaria, conveniadas ou concorrentemente com outros orgdos;

1I - o levantamento dos problemas de satude da populagdo, a fim de identificar as causas € combater,
com eficacia, as doengas;

III - campanhas de esclarecimento e orientagio sobre vacinagdo, educagao ganitaria, combate ao
cancer, verminose, etc.;

IV - articular-se com os 0rgéo € entidades de satde Estadual e Federal, visando o atendimento dos
servigos de assisténcia médico-social e de defesa comunitaria do Municipio;

V - proporcionat atendimento odontologico & populagéo;

VI - providenciar 0 encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saide fora do Municipio,
quando 0s recursos médicos locais forem insuficientes;

VII - coordener o Sistema Unico de Saude e executar 0s programas especificos de saide como: PACS,
ESF, DST/AIDS e outros;

VIII - administrar e acompanhar a execugdo de convénios;

IX - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a Satde Publica;
X - manter atualizados os registros de contatos com as demais esferas de Governo;

X] - executar em parceria com a Secretaria de Obras € Desenvolvimento Urbano a politica de
saneamento basico do Municipio;

XII — distribuir os medicamentos da farméacia basica;

XIII - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitarias e de programas especiais
de nivel ambulatorial;

XIV - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 88°. Compete a0 Coordenador do SAMU — Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia:

I - coordenar especificamente as atividades voltadas a manutengdo ¢ desenvolvimento das agoes
relacionadas a Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU;

II - coordenar as escalas de plantoes dos motoristas e demais membros da equipe.

1Ml - coordenar a manuten¢do preventiva dos bens moéveis e coletar, compilar e atualizar dados,
indicadores e estatisticas dos servigos realizados.

Art. 89°. Compete ao Coordenador de almoxarifado, compras € suprimentos:
I - Coordenar as atividades ligadas & area de compras da Secretaria, visando garantir a disponibilidade

.

de materiais e equipamentos indispensaveis, fazendo a imediata comunicagdo ao Diretor de Compras
Municipal quando da necessidade de aquisigdes;
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11 - Planejar, coordenar e controlar as compras de produtos solicitados pelos profissionais da saude,
fazendo a analise prévia do pedido e solicitagdo de orcamentos para encaminhamento ao setor de
compras;

11l — Coordenar em conjunto com o farmacéutico o estoque de medicamentos basicos da farméacia
Municipal, ndo permitindo que faltem farmacos essenciais;

IV — Coordenar o almoxarifado das unidades de saude, analisando e solicitando sempre que
necessério a aquisi¢iio de suprimentos, armazenamento de bens e suprimentos assim como sugerindo
o desfazimento de bens quando inserviveis.

Art. 90°. Compete ao Coordenador de higienizagio:

I - Coordenar os auxiliares de servigos gerais, sejam eles servidores ou terceirizados na delegagdo
das atividades de higienizagdo de todos os estabelecimentos de saide da Secretaria Municipal;

I — Coordenar em todos os prédios do poder publico e de forma articulada com a secretaria de
educagio e cultura a constante higienizag&o dos espagos escolares e de todos os veiculos encarregados
do transporte escolar.

III — Coordenar em cada caso especifico a higienizagdo de pessoas e ambientes, seja em fungdo de
pandemias, epidemias, ou até mesmo para obrigatoriedade de higienizagdo para entrada em
determinado espago.

Art. 91°. Ao Departamento Municipal de Programas de Saude e prevengao, compete dentro dos seus
objetivos, planejar, organizar, coordenar, executar a as atividades relacionadas ao servigo de
assisténcia & satde e coordenacfio e execugdio dos programas a ele vinculados, bem como assessorar
o Secretario Muricipal de Satude em assuntos de sua competéncia.

Art. 92°. Compete ao Departamento de programas de saiide e de prevencio:

I - Coordenar os programas de saude e campanhas referentes a satide do homem, como novembro
azul, dentre outros;

II - Coordenar os programas de satide e campanhas referentes a saude da mulher, como outubro rosa,
dentre outros;

III - Coordenar os programas de saide e campanhas referentes a prevencéo do suicidio, como
setembro amarelo, dentre outros;

IV - Coordenar os programas de saide e campanhas referentes a saude de idosos e criangas;

V - Coordenar atividades de planejamento e execugdo de procedimentos ¢ programas ligados a area
de prevengdo e tratamento de DST/HIV e Hepatites;

VI - Coordenar o suporte de tratamento aos portadores de DST ¢ hepatites.

VII - Coordenar a divulgagio das formas de contigio de DST’S e Hepatites assim como sua
prevengao.

Art. 93°. Compete ao Chefe de Departamento de Imunizagéo:

I — Coordenar no ambito do Municipio de Sio José do Cerrito, todas as campanhas nacionais e
estaduais de imunizagfio, com o suporte dos profissionais competentes da édrea da saude;

11 - Promover agdes de comunicagdo e divulgagdo pertinentes a cada campanha de vacinagio;

111 — Elaborar e coordenar politicas publicas municipais de imunizagdo e combate a doengas;

IV — Elaborar e executar politica ptiblica Municipal de vacinagdo infantil, visando a erradicagéo de
doengas imunizaveis.

V — Em caso de pandemia, epidemia ou semelhantes:

a) coordenar a estrutura do municipio para recebimento dos insumos, segundo as instrugdes de cada
fabricante;

b) - Planejar as agdes a serem executadas em todas as etapas da campanha e a integragdo com as
atividades de rotina de imunizagio da populagéo;
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¢) - Estratificar a populagfo para que 0s grupos prioritarios sejam vacinados, de acordo com as fases
da campanha e com 0 recebimento das doses e seringas;

d) Treinar os profissionais com a plataforma que sera disponibilizada para o correto registro das doses
aplicadas;

e) Articular parcerias intra € intersetoriais; €

Art. 94°, Compete a0 Coordenador do Combate 2 Dengue e Zoonoses:

I - Coordenar ¢ orientar todas as agdes relativas ao combate a dengue € as demais zoonoses, bem
COMO promover atividades educativas relativas as doengas e sua prevengao;

II - Alimentar sistema de informag#o, produzir relatorio para o programa estadual da dengue realizar
busca ativa e encaminhar analise das larvas quando necessario;

111 - Atuar em atividades ~ de planejamento, acompanhamento e execucao de procedimentos €
programas, ligados 34 4area de ZOONOSES;

IV - Desenvolver agdes de saude preventiva em ZOONOSES, de educagdo em saide, de controle
populacional e de combate e controle de animais sinantropicos;

V - Gerir politicas piblicas de agdes de combate € controle de animais sinantropicos;

TiTULO 11
DAS ATRIBUICOES COMUNS

' CAPITULOI
Dos Dirigentes de Orgaos Subordinados Diretamente a0 Prefeito Municipal

Art. 95°. Além das atribuicoes especificas mencionadas nesta lei, compete ainda aos Secretarios,
Diretores, Chefes Departamentos ¢ Assessores de orgdos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal:

[ - orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo subordinados, exercendo a
diregdo geral;

II - despachar pessoalmente com 0 Prefeito Municipal, nos dias e horas determinados, todo o
expediente das reparti¢des que dirige;

111 - participar de reunides, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito Municipal, na época propria, 0 programa anual dos trabalhos e o relatorio
das atividades a cargo das Unidades sob sua diregao;

V - proferir despachos interlocutérios em Processos € papeis cuja decisgo caiba ao Prefeito Municipal
e em processos decisorios de sua competéncia;

VI - referendar os Decretos atinentes a0 6rgdo que dirige:

VII - elaborar instrugdes de acordo com as orientacdes do Prefeito Municipal, para a boa execugao
dos atos normativos baixados pelo Governo Municipal;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos referentes aos o6rgdos sob sua direcdo;
[X - abonar as faltas ou atrasos dos servidores sob sua subordinagdo, desde que sejam devidamente
justificadas;

X - aplicar penas disciplinares aos servidores que lhe sio subordinados, conforme normas
disciplinares definidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XI - movimentar de acordo com as conveniéncias do servigo, o pessoal com atribuigfo nos Orgdos
sob sua dire¢ao;

XII - preencher, quando for o caso, boletins que permitam a apuragao do mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promogdo, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
¢ os regulamentos proprios;

XTI - determinar a realizagdo de sindicancias para a apuragdo de faltas e irregularidades;
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XIV - promover o treinamento de seus subordinados, por meio da elaboragfio e execugdo de
programas de treinamento 1o ambito da propria repartigdo, utilizando-se métodos de rodizios,
treinamento em servigo, reunides para estudo e discussdo de problemas relacionados com 0S
trabalhos, bem como promover leitura e divulgagio de informagdes pertinentes;

XV - propor a Divisdo de Recursos Humanos, a organizagao de cursos de treinamento, para atender
as necessidades, cooperando na execugdo;

XVI - promover reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse do
6rgdo que dirige, visando o aperfeigoamento dos Servigos;

XVII - fazer e informar convenientemente € nos prazos estabelecidos, 0s processos e papéis que forem
dirigidos ao érgdo que administra;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas dos 6rgéos sob sua responsabilidade;

XIX - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, 0 expediente do 6rgdo que dirige e
autorizar a realizagdo de servigos extraordinarios;

XX - solicitar a Secretaria Municipal de Administragio a admissdo de pessoal, quando for o caso;
XXI - zelar pela fiel observéncia e execucgdo das normas previstas nesta lei e das instrugbes para
execucdo dos servigos;

XXII - resolver os casos omissos, bem como as dtvidas suscitadas na execugdo desta lei;

Paragrafo Gnico. Além das atribui¢des acima enunciadas, compete ainda aos titulares dos Orgaos que
integram a estrutura administrativa do Poder Executivo, encaminhar na época propria a Secretaria
Municipal de Administragdo € Finangas, a proposta orgamentaria do 6rgdo que dirige, bem como,
dados e informagdes estatisticas relativas as suas atividades, mantendo-se permanentemente
articulado com aquela.

CAPITULO II
Dos Diretores e Chefes de Departamento, Coordenadores e Gerentes

Art. 96°. Além das atribuicdes especificas ja mencionadas, compete ainda aos Diretores Municipais
e Chefes de Departamento:

I - promover por todos 0s meios a0 seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua incumbéncia;
I - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse do 0rgao
que dirige;

I1I - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragio € execucdo de programas
de treinamento no Ambito da propria reparti¢do, utilizando-se de métodos de rodizio, treinamento em
servigo, reunidbes para estudo e discussdo dos problemas relacionados com 0s trabalhos;

IV - cooperar com o Departamento de Pessoal na elaboragio e execugdo dos Programas Gerais de
treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos € papéis, cuja decisdo caiba a0 Prefeito e
despachos decisdrios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com 0 chefe imediato;

VII - apresentar ao superior imediato, na época propria, 0 programa de trabalho do 6rgio sob sua
direfio, apresentar dados para a elaboragdo da proposta or¢amentaria e trimestralmente emitir
relatério das atividades do 6rgdo sob sua jurisdigdo, sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;
VIII - participar de reunides das Diretorias ¢ Chefias, quando convocado;

[X - manter a disciplina do pessoal;

X - aplicar penas de adverténcia ou repreensdo aos servidores que lhe forem subordinados e propor
ao superior hierdrquico a aplicagfo naquelas que excederem a sua competéncia;

X1 - distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos, providenciando a
sua rapida efetivagdo e promovendo a unificacdo das normas de execucfio dos mesmos, em
colaboragfo direta com 08 S€US superiores imediatos;
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XII - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob suas ordens, para
efeito de promogéio, quando for o caso;

XIII - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e remeter ao
Departamento de Pessoal;

XIV - propor em nivel de dire¢do imediatamente superior, a realizagdo de sindicancias, para apuragao
de faltas ou irregularidades;

XV - fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo, bem como, as
disposigdes regulamentares € as instrugdes para a execucdo dos servigos;

XVI - visar os pedidos de compras e as requisi¢des de material de expediente, quando for o caso;
XVII - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que os procurarem
para tratar de assuntos relacionados as suas atividades profissionais.

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 97°. Os servidores de cargos de provimento efetivo, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos em comissdo ou fungdes de confianga previstas nesta Lei, desde que optem pela
remuneragio do respectivo cargo efetivo, perceberdo por Fungdo Gratificada (FG), de acordo com o0
Anexo II desta Lei, enquanto designados, obedecendo aos critérios de provimento em comissdo de
livcie nomeaciio e exoneragdo, retornando ao cargo original quando exonerados da fungdo de
confianga.

§ 1° A Fungdio Gratificada serd concedida quando ao servidor forem cometidos os encargos de
coordenacio de programas, diretoria e chefia, bem como comissdes especiais temporarias e
permanentes, servigos técnicos ou especiais, ou servigos estranhos a sua competéncia especifica.

§ 2° No caso dos servidores de cargos de provimento efetivo nomeados para o exercicio de fungoes
de coordenacfio de programas e projetos especiais, perceberdo por Fungdo Gratificada (FG II), de
acordo com o Anexo II desta Lei.

§ 3° Os servidores de cargos de provimento efetivo nomeados para o exercicio de funcdes de
confianga de Diretoria Municipal e Chefia de Departamento, desde que possuam ensino médio,
percebero por Fungdo Gratificada (FG III), de acordo com o Anexo II desta Lei.

§ 4° No caso dos servidores de cargos de provimento efetivo nomeados para o exercicio de fungdes
de confianga diversas das previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo, e que atuarem como membros titulares
de comissdes especiais nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo, perceberéo por Fungédo Gratificada
(FG 1), de acordo com o Anexo II desta Lei, podendo neste caso, ser cumulativa com as demais
fungdes gratificadas por exercicio de direcdo ou chefia de departamento enquanto permanecerem
nomeados para 0s Servigos especiais.

§ 5° Os servidores de cargos de provimento efetivo, quando nomeados para o exercicio de cargos de
provimento em comissdo previstos nesta Lei, poderéo optar pela remunerag@o que melhor lhe convier,
durante o desempenho do cargo de provimento em comisso.

§ 6° Os valores constantes da Tabela do Anexo Il serdo corrigidos pelo mesmo indice de atualizag@o
da reposigdo geral dos servidores municipais.

§ 7° A gratificagdo de que trata este artigo néo sera incorporada ao vencimento do servidor em
nenhuma hipétese.

§ 8° O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo de provimento em comissdo s6 assegura direitos
a0 servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fung&o.

§ 9° O servidor em estdgio probatorio poderd desempenhar cargo em comissdo ou fungéo de confianga
no 4mbito do respectivo Poder, podendo optar pela remuneragdo do cargo em comissdo ou do cargo
efetivo, neste ultimo caso acrescida da respectiva fungfo gratificada.
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Art. 98°. As atribui¢cdes do Chefe de Gabinete, Secretarios, Diretores Municipais, Chefes de
Departamento e demais titulares de cargos no Municipio, sfo aquelas decorrentes e correspondentes
diretamente das competéncias de cada gabinete, secretaria, diretoria, departamento ou assessoria a
que estiverem vinculados.

Art. 99°, Para obter o méaximo de eficacia nas a¢des do Governo Municipal, € livre a comunicagéo
hierarquica horizontal, obedecidos os fundamentos do planejamento, coordenago, descentralizagdo,
delegacdo de cornpeténcias, racionalizagdo e produtividade.

TITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100°. S&o partes integrantes desta Lei, 0s seguintes anexos:
I - anexo I - quadro de cargos em comisséo, dire¢do, chefia e assessoramento ¢ niveis salariais;
II — Anexo 11 - Quadro de valores das fungdes gratificadas — FG’s.

Art. 101°. O quadro de vagas dos cargos de provimento em comissfo e fungdes de confianga, criados
por esta Lei é o constante da Tabela do Anexo I.

Art. 102°. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e fun¢des de confianga, criados
por esta Lei, passam a ser aqueles constantes da Tabela do Anexo 1.

Parégrafo tnico. O valor da remuneragio dos Secretarios Municipais, seré fixado para cada gestdo,
mediante Lei especifica, conforme dispde a Emenda Constitucional n° 19/98, de 04 de junho de 1998.

Art. 103°. Esta Lei entra em vigor em primeiro de janeiro de 2022, ficando expressamente revogadas
as disposigSes em contrario e especialmente a Lei Municipal n°® 029/2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o José do Cerrito/SC, em 23 de dezembro de 2021.

CERTIDAO DE PUBLICACAQ
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10 1l s Begistrada e publi¢ada a presente Lei em 23 de dezembro de 2021.
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Cémara Municiétl Prefeitura Municipal
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ANEXO 1
Quadro de Cargos, vencimentos e niveis de vencimentos

GABINETE DO PREFEITO Vencimentos Nivel
Chefe de Gabinete RS 3.000,00 CCN3
Assessor de articulagdo de politicas publicas RS 2.500,00 CCN4
Assessor de comunicagdo RS 2.500,00 CC N4
Assessor de assuntos parlamentares RS 2.500,00 CC N4
Assessor de governo RS 1.500,00 CC N7
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Assessor de Governo RS 1.500,00 CC N7
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do Municipio RS 6.950,00 CCN1
Assessor do Procurador Geral RS 4.464,53 CC N2
Diretor Juridico RS 3.400,00 CC N3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

PLANEJAMENTO

Secretdrio Municipal de Administragdo e Planejamento RS 4.464,53 CC N2
Diretoria de Administragado RS 3.400,00 CCN3
Diretoria de Recursos Humanos RS 3.400,00 CCN3
Diretoria de Compras e Licitagdes RS 3.400,00 CC N3
Diretoria de Planejamento e Urbanismo RS 3.400,00 CC N3
Gerente de Contratos RS 1.500,00 CC N7
Gerente de patrimonio e almoxarifado RS 1.500,00 CC N7
Coordenador da Defesa Civil RS 2.400,00 CC N5
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E

ARRECADACAQ

Secretério Municipal da Fazenda RS 4.464,53 CC N2
Diretoria de Tributos e arrecadagdo R$ 3.400,00 CC N3
Departamento de Fiscalizagdo RS 2.400,00 CC N5
Departamento de administragdo e orgamento RS 2.400,00 CC N5
Diretor de Contabilidade RS 3.400,00 CC N3
Coordenador do setor de empenhos RS 2.000,00 CC N6
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Secretario municipal de educagdo e cultura RS 4.464,53 CC N2
Departamento de educagdo RS 2.400,00 CC N5
Diretor de transporte escolar RS 3.400,00 CCN3
Departamento de recursos humanos RS 2.400,00 CC N5
Departamento de cultura RS 2.400,00 CC N5
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

Secretario municipal de esportes e turismo RS 4.464,53 CC N2
Diretor municipal de esportes e competigdes RS 3.400,00 CCN3
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Coordenador das escolinhas municipais RS 2.000,00 CC N6
Departamento de Turismo RS 2.400,00 CC N5
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Secretario Municipal de agricultura RS 4.464,53 CC N2
Departamento de Agricultura RS 2.400,00 CC N5
Departamento de Industria e Comércio RS 2.400,00 CC N5
Departamento de logistica e abastecimento de frota RS 2.400,00 CC N5
Gerente de servicos agropecuarios RS 1.500,00 CC N7
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E

INFRAESTRUTURA

Secretdrio Municipal de obras e infraestrutura RS 4.464,53 CC N2
Diretor Geral de cbras e servigos publicos RS 3.400,00 CCN3
Departamento de servigos publicos urbanos RS 2.400,00 CC N5
Departamento de servigos publicos rurais RS 2.400,00 CC N5
Gerente de servigos do programa porteira adentro RS 1.500,00 CC N7
Gerente do patio de mdquinas e equipamentos RS 1.500,00 CC N7
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

HABITACAO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e habitacdo RS 4.464,53 CC N2
Departamento de Assisténcia e protegdo social bésica RS 2.400,00 CCN5
Departamento de Habitagdo RS 2.400,00 CC N5
Coordenador do CRAS RS 2.400,00 CC N5
Coordenador de inclusdo social e cidadania RS 2.000,00 CC N6
Coordenador de projetos sociais RS 2.000,00 CC N6
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Satude RS 4.464,53 CCN2
Departamento Municipal de Salde RS 2.400,00 CC N5
Coordenadoria do SAMU RS 2.000,00 CC N6
Coordenadoria do Almoxarifado, compras e RS 2.000,00 CC N6
suprimentos

Departamento de imunizagdo RS 2.400,00 CC N5
Coordenadoria de combate a dengue e zoonoses RS 2.000,00 CC N6
Coordenadoria de higienizagdo RS 2.000,00 CC N6
Departamento de programas de saude e prevencdo RS 2.400,00 CC N5
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ANEXO 11

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagdo de Fungdo ’ uantidade
CantiBenrn Valor Fixado Q
. FUNCOES DE CONFIANCA EM 15
i GERAL E COMISSOES R$ 400,00
COORDENADOR DE 05
FG - II PROGRAMAS E PROJETQOS R$ 600,00
ESPECIAIS
EFETIVO NOMEADO PARA O 10
CARGO DE DIRETOR
FG - III MUNICIPAL, CHEFE DE R$ 800,00
DEPARTAMENTO, ASSESSOR
QU COORDENADOR.
EFETIVO NOMEADO PARA Equiparacéo ao nivel 1
FG - IV EXERCER A FUNCAO DE salarial de Diretor
PREGOEIRO Municipal - CC N3
EFETIVO NOMEADQ PARA Equiparacéo ao nivel 1
FG-V EXERCER A FUNCAO DE salarial de Diretor
CONTROLADOR INTERNO Municipal — CC N3

Art. 1° Os servidores efetivos nomeados para exercer o cargo de pregoeiro ou de controlador interno
receberdo uma fungdo gratificada equivalente & diferenga entre o seu salario do cargo efetivo e o nivel
salarial do Diretor Municipal — CC N3, ficando com vencimentos finais do cargo de Diretor

Municipal.

Art. 2°: Caso o servidor efetivo possua vencimentos maiores que o nivel de Diretor Municipal — CC
N3, poder4 cumular com seus vencimentos do cargo efetivo uma FG —I11, na forma disposta na tabela

acima.

Art. 3° Para o Cargo de Controlador Interno, o servidor devera possuir formagdo em administragéo,
ou direito, ou ciéncias contabeis, ou na auséncia destes, técnico de contabilidade.

Art. 4°: O servidor efetivo nomeado para exercer a fungfio de pregoeiro deve dentro do prazo de 60
(sessenta) dias realizar curso de capacitagéo.
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