PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO
Edital n.001 /2022 de PROCESSO SELETIVO

CERTIDAO DE PUBLICAGAC
Certifico que na data de 05 1. 0 1 202

este ato oficial foi publicado no mural oficial.

o

EDITAL N2 001/2022 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento vagas tempordrias do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal

05 ge 04 de 204 " " . : * e
o= de S3o José do Cerrito, Santa Catarina e da outras providéncias.

Senhor JOSE DIRCELU DA.SILVA, Prefeito de Sdo José do Cerrito, no uso de suas atribuicdes legais, torna

publico a realizacdo, de Processo Seletivo, para provimento de vagas TEMPORARIAS e de excepcional interesse
publico do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Sdo José do Cerrito, que serd regido
pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na
Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000,
Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, enderego eletrénico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-mail: candidato@uniase.com.br.

A fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdo Municipal, nomeada através
da portaria n? 343 de 16 de dezembro de 2021.

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

As publicaces serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

Os prazos recursais abrirdo sempre no hordrio em que for divulgado o ato até as 17 horas data final
estipulada no cronograma.

O cronograma & uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagdo das provas,
dependendo do nUmero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries, determinagdo de
prevencdo ao COVID-19 e por decisdo da Comissdo e do Centro de Estudos UNIASE, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgacdo do certame.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagGes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

O Edital do Processo Seletivo também serd publicado no site da Prefeitura Municipal de S3o José do
Cerrito na Internet: https://www.cerrito.sc.gov.br/, no didrio oficial dos municipios, bem como serd
afixado na sede da Prefeitura Municipal de S3o José do Cerrito/SC.

Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacdes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste
Edital, somente através do e-mail concursos@uniase.com.br.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnac¢do, bem como a
respectiva motivagdo, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletrdnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.
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1.12. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 {(um) ano, contados da publicagdo do ato de
homologagdo do resultado final do presente edital. A interesse e necessidade do municipio podendo
ser prorrogado por mais um ano.

1.13. Os aprovados serdo contratos com contrato por prazo determinado de acordo com a Lei Municipal
484/2001, e para 0s programas ESF, SAUDE BUCAL E PACS, 0 disposto na Lei municipal 860/2011.

1.14. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugSes e das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagBes, instrugdes e convocagoes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA CONTRATACAO.
2.1. Sdo requisitos bdsicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;
c) Ter idade minima de 13 (dezoito) anos completos
d) Ter aptiddes fisicas para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego mediante confirmacdo de exame
médico admissional;
e) Estar quites com o Servico Militar, se, do sexo masculino;
f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
g) Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;
h) Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico, mediante
decis3o transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
i} Gozar de saude fisica compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspegdo
médica oficial;
j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “B” e “g”,inc,
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne 3 compatibilidade de hordrios.
k) Outros requisitos justificados pelas atribuicBes do cargo ou estabelecidos em lei e sua regulamentacao.
1) Demais documentos que 0 Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacgdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

2.3. A aprovacdo e classificagdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo, as convocagdes
serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de S3o José do Cerrito e
disponibilidades orcamentdrias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas tempordrias, conforme cargos, carga horaria
semanal, nimero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste
Processo Seletivo, que se encontram descritos nos quadros que seguem.
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QUADRO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

SALARIO | TIPODE | VALORR$S TIPO DE
CARGO VAGAS | CH PRE-REQUISITOS =
RS PROVA INSC CONTRATACAO
Ensino Fundamental | 1.100,00 X CLT
Oy Escrita e
g com curso de mecanica
01. Mecanico* | 01+CR | 40 L Tempo de 30,00
e experiencia .
servico
comprovada na area
. Ensino Fundamental e | 1.100,00 | Escrita, CLT
02. Motorista 3 VI 235
] carteira de habhilitacdo D Pratica e
Secretaria 05+CR | 40 = 30,00
, e experiéncia de 06 Tempo de
da Saude " i
meses na fungdo servigo
03. Motorista Ensino Fundamental e | 1.100,00 | Escrita, CLT
Secretaria carteira de habilitagdo D Pratica e
01+CR | 40 a g 30,00
da e experiéncia de 06 Tempo de
Educacao meses na funcdo servico
1.339,22 Escrita, CET
04. Operador Ensino Fundamental e B ,;;
rati e
de 01+CR | 40 | curso de operador de 30,00
. .. Tempo de
Méaquinas* maquinas :
servico
] 1.100,00 | Escrita e CLT
05. Servigos .
. 02+CR 40 | Ensino Fundamental Tempo de 30,00
Gerais X
Servigo
Quadro Il
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
SALARIO | TIPODE | VALOR TIPO DE
CARGO VAGAS | CH PRE-REQUISITOS =
RS PROVA | RSINSC | CONTRATACAO
1.550,00 Escrita + RAE
Cursos de
06. Agente w
oo 10 2 i g Formacao
Comunitario Ensino Médio completo e ez diea
de Saude. 24+CR 40 | residir na microdrea de de 40,00
(Observar atuacdo. -
atuagdo e
anexo VIl)
Tempo de
servigo
1.100,00 Escrita e CLT
Q7. Agente . .
. 01+CR | 40 | Ensino Médio completo Tempo de 40,00
Educacional*® ;
Servigo
Ensino Médio completo e | 1.100,00 | Escrita + RAE
formacdo na édrea Cursos de
08. Auxiliar de Formacgdo
) 01+CR | 40 ? 40,00
Satde Bucal na drea
de atuaca
e Tempo
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de servico
Ensino Médio completo e | 1.521,02 | Escrita + RAE
registro no  Conselho Cursos de
Regional de Enfermagem. Formagao
09. Técnico em ot ® 28 4 g
05+CR 40 na area 40,00
Enfermagem "
de atuaca
e Tempo
de servigo
Quadro il
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
SALARIO 06t VALOR TIPO DE
CARGO VAGAS | CH PRE-REQUISITOS RS RS CONTRATACAO
PROVA
INSC
2.778,80 | Escrita, CLT
10. Assistente Ensino Superior e registro Titulos e
. 02+CR | 40 L 50,00
Social no dérgdo de classe Tempo de
servico
Ensino Superior e registro 4.901,16 Escrita, 50,00 | CLT
no érgdo de classe Titulos e
11. Contador 01+CR 40
Tempo de
servico
Ensino Superior e registro 3.235,02 Escrita, 50,00 RAE
. no érgdo de classe Titulos e
12. Dentista 02+CR 40
Tempo de
servigo
Ensino Superior e registro 2.849,87 Escrita, 50,00 | RAE
. no ¢rgdo de classe Titulos e
13. Enfermeiro 06+CR 40
Tempo de
servico
Ensino Superior e registro | 12.836,36 Escrita, 50,00 | RAE
no érgdo de classe Titulos e
14. MédlCO 01+CR 40 Tempo de
servigo
Ensino Superior e registro Escrita, 50,00 | CLT
no érgdo de classe Titulos e
15. Nutricionista 01+CR | 40 Tempo de
servico
Ensinc Superior e registro 2.778,80 Escrita, 50,00 CLT
no érgdo de classe Titulos e
16. Psicélogo 03+CR | 40 Tempo de
servigo
. 2.773,78 Escrita, 50,00 | CLT
17.Supervisor . y . .
01+CR | 40 | Licenciatura em Pedagogia Titulos e
Escolar®
Tempo de
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servico
4.973,30 | Escrita, 50,00 | CLT
18. Veterinario 01+CR 0 Ensino Superior em Titulos e
. Veterinaria Tempo de
servigo

*0 contrato temporario destas vagas tera seu prazo de contratacdo sujeito a rescisdo antecipada em caso de
eventual reintegragdo.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme os quadros |, Il e conforme legislagdo em vigor, deverdo
ser comprovados na convocagao.

3.3. Os aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados de acordo com a Lei Municipal 484/2001, e para
os programas ESF, SAUDE BUCAL E PACS, o disposto na Lei municipal 860/2011.

3.4. As atribuicdes dos cargos constam divulgadas no anexo |i deste edital.

3.5. Os contetidos programaticos das provas constam divulgados no anexo Il deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer 0 edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer.

4.2. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

4.3. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.

4.4. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigBes estabelecidas neste edital.

4.5. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordédncia com os termos que constam
neste Edital, bem como declarar que aceita que 0s seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo , com a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscrigdo, notas e resultados preliminares e finais e o envio de comunicados por whatsapp, sms ou email
cadastrados através da ficha de inscrigdo eletrdnica, pelo Centro de Estudos Uniase, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto
48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo).

46. A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no endereco eletronico
https://portaI.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo |
deste edital.

4.7 Serdo aceitas inscricGes para apenas um cargo/fungdo.

4.8 O candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscric¢do, serd considerada valida somente a ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta.

4.9 Para efetivar a sua inscri¢do pela internet € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico https://portaI.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em

“Concursos e Processos Seletivos”, em seguida em “inscrigdes abertas”, selecionar o municipio de Sao
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f)
4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO
Edital n.001 /2022 de PROCESSO SELETIVO

José do Cerrito Edital 01/2022 e clicar em “realizar inscri¢des”, digite seu CPF e informe os dados
solicitados.
Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame € certificando-se
de que preenche todas as condigoes exigidas.
Cadastrar-se no portal https://portaI.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a
4rea do candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).
Preencher o Requerimento de Inscrigdo, conferindo os dados informados e envid-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido
no boleto.
Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de S30 José do Cerrito eximem-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos
equipamentos ou acesso a INTERNET.
E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de enderego, até a data de publicagdo do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua 4rea restrita, e devera
ser comunicado a UNIASE por correspondéncia  eletrénica (e-mail) enviada para:
concursos@uniase.com.br. Apés a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser
comunicadas diretamente a Prefeitura de Sdo José do Cerrito.
O valor da taxa de inscri¢do é de conformidade com o constante no Quadro 1.

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no enderego eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o
respectivo coédigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. Nio serfo considerados
pagamentos fora do prazo esta belecido no cronograma deste edital.

0 Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido
virus no computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se 0
boleto é do banco correto.

O agendamento do pagamento € O respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscricdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos ap0s a data de
vencimento constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato, dentro do periodo de inscricdo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes exigidos para assumir 0
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragdes.

A inscricdo s6 serd aceita quando 0 estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des cuja taxa de inscricao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.
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421. Ap6s o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
Processo Seletivo, na drea do candidato, se 05 dados da inscricdo foram recebidos e se 0 valor da
inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

4.22. E vedada a inscrigio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

4.23. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE nao se responsabilizara por solicitacBes de inscricdo ndo efetivadas por
falhas e ou congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

4.24. As informacBes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.25. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informacéo ou documento falso
ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

4.26. No caso de cancelamento da inscricio serdo anulados todos 0s atos dela decorrentes, a qualgquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que 0 fato seja constatado posteriormente.

4.27. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, 0 valor da inscricio somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do Processo Seletivo.

4.28. Asinscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita
nos sites: www.uniase.com.br .

4.29. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagcdo sera divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
https://por‘cal.uniaseconcursos.com.br/, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local
e horario sera publicada a relacdo das inscricdes indeferidas.

4.30. Em nenhuma hip6tese haverad devolugdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulacdo plena do
Processo Seletivo.

4.31. Nio s3o admitidas, apds o término das inscricBes, a complementagdo, a inclus3o ou a substituigdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.10. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Processo Seletivo os candidatos doadores de sangue e de medula
ossea conforme Lei.

5.11. Para os doadores de sangue: Inserir através de up load (subir/anexar para a internet) documento
expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado ao ato de inscri¢do. 0 candidato devera
comprovar ter doado sangue aos menos duas vezes no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscrigao
do Processa Seletivo.

5.12. Para os doadores de Medula Ossea: Inserir através de upload (subir/anexar para a internet)
comprovante de sua inscri¢do no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda
declaracdo expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando
ter doado medula dssea ao menos uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscri¢do do
Processo Seletivo.

5.13. Ao fazer upload dos comprovantes 0 candidato declara sob as penas da lei que 0s documentos anexados
s3o copias fiéis do documento original.
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5.14. S6 serdo examinados os pedidos de isen¢do enviados via postal que forem entregues ao Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
Anexo IV deste edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

5.15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscri¢do validada, ndo
devendo pagar o boleto da taxa de inscricao.

5.16. Sendo indeferido o pedido de isengdo, restara ao candidato pagamento da inscrigdo até o dltimo dia de
inscricdes.

5.17. Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscricao serdo publicados na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
10 % (dez por cento) das vagas, conforme Lei Municipal n? 1.510/2002 e de acordo com o art. 37, Inciso
VIl da Constituicdo Federal.

6.1 Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 10% ndo resulta a oferta imediata de vagas,
nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado
no cargo serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que Concorreu,
enguanto os demais serdo convocados a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas.

6.2 N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.3 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 42 do
Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n2 12.870/04 e suas alteragdes.

6.4 N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, obrigatoriamente:

a) No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) cépia simples do laudo médico contendo o nimero de inscricdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a
vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia
da prova.

6.6 Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cdpias inseridas sdo cdpias fieis do
documento original.

6.7 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. O CENTRO DE ESTUDOS
UNIASE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacao a seu destino.

6.8 A documentagdo enviada terad validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentagdo e ndo serdo devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas cdpias desta documentagao.

6.9 So6 serdo examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues a0 Centro de
Estudos UNIASE até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do
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deste edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo Y
entrega da correspondéncia.

6.10 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e 0 respectivo requerimento até o prazo determinado,
n3o serad considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer 3s vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na ficha
de inscricdo online.

6.11 Os candidatos que se declararam no ato de inscrigdo como deficiéncia e que nio atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

6.12 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizagdo das
provas devera apresentar requerimento (anexo IV) desta solicitacdo, até data constante no cronograma,
nos meios ja informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.

6.13 As solicitacdes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

6.14 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacdo, no hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardando as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

6.15 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.16 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Sao José do Cerrito, para
avaliagdo da sua condigdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.17 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

6.18 Nio comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

6.19 Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscrigdo ndo seja contatada pela Pericia Médica Oficial
do Municipio ou no seja compativel com o exercicio do cargo.

6.20 Nio sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condigdo.

7 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologagdo sera publicado no endere¢o eletrbnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na data
constante do cronograma deste edital.

7.2 A relagio das inscrigdes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco do

Processo Seletivo na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/

7.3 Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na
irea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alterages, até a data da prova.
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7.5 Apbs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.
7.6 Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, 0 candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

8 OUTROS REQUERIMENTOS

8.1 Candidata lactante

8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

8.1.2 Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigdo on line;

8.1.3 Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando nome
do acompanhante, bem como cdpia da certiddo de nascimento do filho.

8.1.4 Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior que
ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.5 Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, deverd levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacgado.

8.1.6 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentag¢ao
ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

8.1.7 E vedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informacdo da candidata no
momento da amamentagdo.

8.1.8 O Centro de EstudosUNIASE n3o disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

8.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

81.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagiio final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdio fazer upload, até o dltimo dia de inscri¢des, da certiddo e ou declaragdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.1.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo € copia fiel do
documento original.

8.1.3 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
https:// portai.uniaseconcursos.com.br/, conforme data prevista no cronograma.

8.1.4 A solicitagio de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9 DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O Processo Seletivo para todos 0s cargos tera prova escrita objetiva, sendo a nota para aprovagdo, igual ou
superior a 2,00 (dois).
9.2 Dependendo do cargo ou escolaridade havera outros tipos de provas as quais seguem detalhadas nos
quadros abaixo:

- ~ QUADRO - ENSINO FUNDAMENTAL
9.3 Cargos de: Mecanico, Servicos Gerais

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribui¢Ges dos cargos.
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b) Prova 2: Tempo de Servico, de caréter classificatorio, sendo avaliados somente 0 tempo de servi¢co dos
candidatos aprovados e presentes na prova escrita, objetiva, ou seja, com nota igual ou superior 2,00

(dois).
9.4 Cargo de: Motorista, Operador de Magquinas

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBIETIVA, de carater classificatério e eliminatorio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos.

b) Prova 2: Prova Pratica, de carater classificatério/eliminatorio, para todos os candidatos aprovados na
prova escrita objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a 2,00 (dois).

c) Prova 2: Tempo de Servico, de carater classificatério, sendo avaliados somente o tempo de servico dos
candidatos aprovados e presentes na prova escrita, objetiva, ou seja, com nota igual ou superior 2,00
{dois).

QUADRO Il - ENSINO MEDIO

a) Prova 1: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de cardter classificatorio e eliminatorio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuices dos cargos.

b) Prova 2: Tempo de Servico, de carater classificatdrio, sendo avaliados somente o tempo de servico dos
candidatos aprovados e presenies na prova escrita, objetiva, ou seja, com nota igual ou superior 2,00
(dois).

_ QUADRO il - ENSINO SUPERIOR _

a) Prova 1: PROVA ESCRITA HOHBJET'I'VA; de carater classiﬁca'tério e elimihatério, ‘com q'uéstfies
objetivas, de mdiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade e com as atribui¢des dos cargos.

b) Prova 2: Prova Titulos, de cardter classificatério, para todos os candidatos aprovados na prova
escrita objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a 2,00 (dois).

¢) Prova 2: Tempo de Servico, de carater classificatdrio, sendo avaliados somente o tempo de
servigo dos candidatos aprovados e presentes na prova escrita, objetiva, ou seja, com nota igual

ou superior 2,00 (dois).

10. DA PROVA ESCRITA (OBIETIVA)

10.1 A prova escrita sera composta de uma prova objetiva, com duracdo de até 2,00 (duas) horas.

10.2 DA PROVA OBIETIVA: A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
expressas com duas casas decimais e constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos
candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos
quais uma Unica sera correta.

10.3 As areas de conhecimento exigidas, 0 namero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

Tipo Prova Disciplinas Numero de 1 Valor da t Total Nota poLl
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guestdes questdo Disciplina 4‘

Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico e Matematica 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais 5
] - Conhecimentos  inerentes ao
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
cargo
Total 25 10,00

10.4 Os pontos das disciplinas correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva ser4 0 somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
10.5 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

11 DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

11.1 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos nos seus cartdes-respostas, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com 0s cartBes-respostas e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.2 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo envidara todos os
esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O
tempo gasto para a substitui¢do dos materiais seré acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.3 O candidato devera marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrucBes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdao corrigidas unicamente pela
marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacBes feitas no caderno de questbes em
hipotese alguma.

11.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, para o
cartdo-resposta especifico que serdo os Unicos documentos vélidos para a corre¢do das provas.

11.5 O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucBes especificas contidas neste edital e nas instrugdes do
caderno de provas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do
candidato.

11.6 Serio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

11.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar os
seus cartio-respostas, sob pena de arcar com 05 prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

11.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu namero
de inscricdo e o nimero de seu documento.

11.9 N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, O candidato serd acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE
devidamente treinado.

11.10 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, 0 candidato entregard o
cartio-resposta devidamente assinado e 0 caderno de questdes.

11.11 Ser4 atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
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a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificages contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
11.12 O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alertd-lo das incorrecdes.
11.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminac¢do do Processo Seletivo.

11.14 DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.14.1 A prova escrita serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de
S30 José do Cerrito-SC, em locais e hordrios que serdo confirmados e divulgados conforme
cronograma, no endereco eletrdnico do Processo Seletivo: https://portal.uniaseconcursos.com.br/

11.14.2 Os hordrios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

TODOS 0S CARGOS

Evento Horarios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 08h00min
Fechamento dos portdes, nio sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer A
alegacdo, a partir deste hordrio.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 08h52min

Inicio da resolugdo da prova. 09h00min

Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30min

Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h00min

Término da

Prova Pratica .
Prova escrita

11.14.3 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagdo
das provas.

11.15 O Centro de Estudos UNIASE poderd enviar mensagem complementar com a informacdo de local e
horario de provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de
inscricdo, para isso deve o mesmo manter atualizado seu e-mail, o que ndo isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, atraves
do Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da UNIASE. Nao
havera remessa de comunicagdo via postal.

11.16 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, considerando que os
portdes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horério
marcado para inicio da prova.

11.17 Os portdes que ddo acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com rela¢do ao horério de fechamento dos portdes,
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para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacdo dos blocos, alas e das salas e
devido ao COVID-19, evitar aglomeracio.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apdés o horério de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova prova.

O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da
alteracgdo seja de natureza imprevisivel.

A entrada nos locais de prova s serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacio
oficial com foto.

Face ao advento da atual situagdo de pandemia no estado, devido a Covid19, sera obrigatério o uso de
mascara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.

Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de dgua
em recipiente transparente e sem o rotulo.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias utilizadas no dia da prova.

Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de dnibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo copias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguacao.

So serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e sua eliminagdo do certame.

A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em face de eventual divergéncia O Centro de Estudos UNIASE poderd exigir a apresentacdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancéria, ndo sendo
valida copia mesmo que autenticada.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; {(ndo serdo
fornecidas canetas no local)
b} Documento de Identificacdo com foto;
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Original do Comprovante de inscri¢do e/ou do pagamento da Taxa de inscri¢do ou de inscri¢do guardado
no bolso;

11.33 Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem pldstica transparente sem qualquer etiqueta

ou rotulo;

11.34 Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e {ou) borracha durante a realizacdo

das provas.

11.35 Evedada, durante a realizagcdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como

0 uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
gualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
uso de medicamentos e ¢culos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualguer outro tipo de cobertura.

11.36 S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde gue

acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que nao
estiverem nestas condicfes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os
alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serdo
recolhidos.

11.37 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos locais onde

se realizarem as provas. O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e a Prefeitura de Sdo José do Cerrito ndo se
responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.38 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na

a)

f)

g)
h)

i)

eliminagdo do certame:
Aparelhos eletrénicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, méaquina fotogréafica, controle de
alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.
Reldgio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lépis, lapiseira; grafite, marca-texto e (ou)
borracha;
Quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;
Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que ndo seja fabricado de material
transparente.
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
Fazer anotacdo de informacdes relativas 3 suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros sem
qualquer etapa do Processo Seletivo;
Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

11.39 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser

entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacio.

11.40 A embalagem porta-objetos devers ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A

embalagem porta-objetos somente poders ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.
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11.43

11.44

11.45

11.46

11.47

11.48
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A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento n3o
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderio implicar
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo poderdo solicitar a impress3o digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos 2 revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualguer momento
a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de S3o José do Cerrito no assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
Todas as despesas decorrentes da obtenc¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horérios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que serd de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartio resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificagdo do candidato do Processo Seletivo.

Os trés (3) dltimos candidatos de cada sala de provas, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
a0 mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como
desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisério, serdo divulgado no endereco eletrdnico https://portal.uniaseconcu rsos.com.br/

no dia seguinte ao da realizacdo da prova.

11.49
11.50

11.51

11.52

1153

11.54

11.55

Ndo serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova.

Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova, na
area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
questdes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas viradas
para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao contetido da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacio, bem como informagdes sobre as demais etapas do
certame.

Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sio destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a eliminagio do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
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Processo Seletivo, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrucdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.56  No dia da realizagdo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, o Centro de Estudos UNIASE podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa
de inscrigdo.

11.57 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Centro de Estudos Uniase e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do
Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

11.58 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO PARA TODOS OS CARGOS

121 A prova de titulos e tempo de servico sera contada apenas para a “classificacdo” e ndo para
“aprovacdo” e o total de pontos alcancados na prova de titulos sera somado & nota obtida na prova
objetiva.

12.2 A prova de titulos, sera pontuada de acordo com a escolaridade de cada cargo, conforme as tabelas a
seguir:

a) Prova de Titulos

- i Pontuacao
item Formacdo Pontos por titulo L.
Maxima
Doutorado 1,00 ponto
A Mestrado 0,70 pontos 1,00
Especializacdo (na area) 0,40 pontaos
0,40 a cada ano de efetivo exercicio
B Tempo de Servico na fungdo (minimo de 12 meses e 2,00
maximo 5 anos)
Pontuagdo mdxima total da prova de titulos 3,00
12.3 A pontuagdo do Item A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséria apenas a apresentacdo do

12.4

42.5

12.6

12.7

titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais
de um titulo para este item, os demais serdio ignorados.

Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certides, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em
caso de declaracdes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do
histérico de disciplinas e carga horéria.

Caso no certificado de conclusdo ndo constem as disciplinas e carga horéria, podera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

Os diplomas de cursos de pds-graduagdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da lei
e acompanhados de tradugdo oficial.

Ndo serdo pontuados certificados de cursos de graduagdo, aperfeicoamento ou de pds-graduacdo que
sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.
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12.8 Certificados sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area de atuagdo.

12.9 N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados
de frequéncia, ou outro documento gue nao ateste claramente que o curso foi concluido.

12.10 N&do serdo pontuados titulos relativos a servicos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou
monitorias, programa de bolsas, bem coma participagdo em cursos, simpdsios, congressos e etc., como
docente, palestrante ou organizador.

12.11 Nao serdo pontuados como cursos de aperfeicoamento: certificados de magistério, de graduacdo, ou
segunda pds-graduagao.

12.12 S6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgdo emissor, exceto para 0s
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horéria.

12.13 DO TEMPO DE SERVICO

12.13.1 0 tempo de servigo serd pontuado mediante comprovagdo de efetivo exercicio na funcdo para qual o
candidato se inscreveu, devendo o candidato apresentar obrigatoriamente:

a) Atestado, declaragdo ou certiddo de o tempo de servico especificando em anos, meses e dias, com ofs)
periodo(s) em ano de efetivo trabalho, computados até o Gltimo dia de inscricdo, devidamente assinado.

b) Ou carteira de trabalho, que deverd ser enviada obrigatoriamente cépias de todas as seguintes paginas:
b1) Pagina da carteira que constam os dados pessoais do candidato (primeira folha)
b2) Pagina no contrato de trabalho em que conste a data de inicio e data de término do contrato.
b3) Paginas de alteragdes do contrato, quando ocorridas.

12.13.2 NAO ser3o aceitos e nem pontuados para comprovagio de tempo de servigo:

a) Publicagdes oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.

b) Extratos da internet que ndo sejam de drgdos oficiais, devendo os mesmos serem originais, constando
endereco eletrénico, data e hora de acesso.

¢) Atividades como bolsista, estagiario e /ou monitor, voluntério de oficina de Programas, remunerado ou nio,
cargos de direcdo, de secretaria ou técnicos.

d) Holerite (folha de pagamento), extratos do INSS, FGTS ou outros sites com célculo de tempo de servigo.
12.14 DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.14.1 Face ao advento do COVID-19 e para evitar filas e aglomeracdes no posto de atendimento e nos
correios A ENTREGA DOS TITULOS sera preferencialmente por meio eletrdnico, sem necessidade de
autenticacdo das copias;

12.14.2 Ao enviar a documentagao por meio eletrénico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo cdpias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracdo de
dados.

12.14.3 Para participar da prova de titulos o candidato deverd anexar cdpias digitalizadas dos documentos
originais anexar/enviar para o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, conforme datas do cronograma deste
edital, da seguinte forma:
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12.15 ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS

12.15.1 0 candidato devera entrar na sua “drea do candidato” no site do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, no
periodo indicado no Cronograma de Execucdo, e inserir os titulos digitalizados, inclusive os
documentos de tempo de servico, em arquivo(s) digital(is).

12.15.20 envio eletrbnico de titulos estar3 disponivel na Area do Candidato do site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ em “minhas inscricdes” > “gerenciar inscricdo” na opcdo
‘Provas de Titulos’.

12.15.3 No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item. O candidato nio poderd encaminhar mais de um titulo no
mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

12.15.3.1Ndo serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do
candidato o correto preenchimento dos campos e inser¢do correta dos certificados.

12.15.4 No envio eletrdnico, ndo é necessario o envio do Formuldrio de Titulos (Anexos VI).
12.15.5 0 candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

12.15.6 PARA ENVIO DOS COMPROVANTES DE TEMPO DE SERVICO, O candidato seguird o mesmo
procedimento do envio dos titulos, conforme acima descrito, preenchendo para cada periodo
trabalhado um campo do formuldrio e anexando o comprovante de tempo de servico, mesmo que
tenha que repetir o anexo em cada um dos campos.

12.15.6.10s campos dos formularios on line preenchidos e que ndo tenham anexo do comprovante de tempo
de servigo, ndo serdo pontuados.

12.16  DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

12.16.1E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora e sua inser¢do no campo adequado indicado no site de inscrigdo.

12.16.2 Os titulos deverdo ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizacfio de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja
enviado apenas um arquivo para cada titulo.

12.16.3 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5
Megabytes e o formato PDF. Deverio ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente e
verso). Ndo serdo aceitas fotos tiradas de celular.

12.16.4 Apos o preenchimento dos campos de envio de titulos e tempo de servigo, na Area do Candidato, o
candidato visualizard a confirmacdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o
comprovante de entrega dos titulos, recebendo uma pontuacdo estimada de acordo com as
informacdes prestadas.

12.16.4.1Conforme diz o documento de confirmagdo, a pontuacio é uma estimativa, que serd avaliada e
confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou nio confirmada, de acordo com os
documentos vélidos.

12.16.5 Caso o candidato ndo possua nenhum meio de enviar os titulos e tempo de servigo via internet,
poderd entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede do CENTROQO DE
ESTUDOS UNIASE ou posto de atendimento, até as 17 horas do dia estipulado no cronograma deste
edital, em envelope LACRADO devidamente identificado com o nome, cargo e numero de inscrigdo,
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ou ainda enviar pelo correio para a sede do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, enviando cdpia de boa
qualidade, de todas as folhas do documento (frente e verso se for o caso), em ambos os casos
acompanhados OBRIGATORIAMENTE do Anexo VI ou VIl devidamente preenchido e de uma copia
do comprovante de inscricdo, sob pena de ndo terem seus titulos avaliados.

12.16.6 Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria antecedéncia, pois so
serdo processados se entregues ao CENTRO DE ESTUDOS UNIASE rigorosamente no prazo previsto no
cronograma do Edital.

12.17 DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TITULOS
12.17.1 O candidato declara, sob as penas da lei gue:
a) A copia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cépia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscrigdo
decorrem de ato legal (casamento, divércio, devendo ser anexado cépia de certiddo).

12.17.2 Em caso de duvida de correlagdo da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o candidato
estd inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de
Conhecimento da CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-
areas-doconhecimento-avaliacao ).

12.17.3 O candidato estd ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo ap6s a publicagdo do
resultado final e ou nomeacdo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de
nomeacdo, sem prejuizo das san¢Ges legais.

12.17.4 N3o serdo pontuados:
a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;

b) Os titulos protocolados com ndmero de inscricdo que ndo seja o da inscricdo homologada do
candidato ou com outros documentos (pedido de condigdo especial, comprovacdo para isencdo de
inscricdo, comprovacdo para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

c) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja
facilmente legivel;

d) Os que nao atenderem, na integra, as condigdes impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovacdo na prova
escrita objetiva.

f) O tempo de servigo concomitante.

12.17.5Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos n3o serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacgao.

12.17.6 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

12.17.7 N&o havera em hipétese alguma, outra data e horério para entrega e entrega/envio de titulos.

12.17.8 A ndo apresentacdo dos titulos n3o elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacgao final.

12.17.9 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este
sera excluido do Processo Seletivo.

Processo Seletivo 001/2022 Prefeitura Municipal de S3o José do Cerrito Pdgina 20 de 50




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO
Edital n.001 /2022 de PROCESSO SELETIVO

12.17.10 A pontuacdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).

13 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

13.1

13.2
3.3
134

135

13.6
13.7

13.8

13.9

Serdo observados todos os requisitos de seguranga com relagdo a Covid19 para a realizacdo da prova,
observando os protocolos adotados pelo Ministério da Satde, Vigilancia Epidemioldgica e legislacdo
municipal, sendo obrigatdrio o uso de mascaras.

Ao entrar no local da prova serd obrigatério a utilizagdo de alcool gel;
A ocupacdo dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades sanitarias.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias tomadas para aplicacdo das provas.
Caso n3o aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenga, viés ideolégico ou qualquer outro
motivo, sera automaticamente desclassificado do certame.

A etapa 2 para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas consiste na prova pratica que se destina
a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitacio na execucdo das
atribuicbes do cargo.

Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, todos os candidatos que fizerem a prova escrita.

Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada através de
edital de convocacgdo, caso ndo comparecerem para a realizacdo da prova pratica serdo eliminados do
certame,

Os locais de realizacdo das provas praticas serdo definidos e divulgados no ato de convocag3o, cabe ao
candidato manter-se informado.

Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova prética, conforme definido no ato
convocatorio, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

13.10 Realizada a prova pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a

2,00 (dois) pontos, estando eliminado do certame o candidato que n3o atingir esta nota na prova
pratica.

13.11 A Prova Pratica tera carater classificatdrio sendo a nota da prova prética somada a nota da prova

escrita, conforme a seguinte formula: NF=NPEx 3+ NPPx 7 /10

14 DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA

14.1 A prova pratica sera realizada no mesmo dia da prova escrita conforme data do cronograma, em local a
ser anunciado no edital de convocagdo e informado no momento da prova escrita.

14.2 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados e presentes na prova escrita deverdo
se apresentar no local e hordrio com antecedéncia, para identificagdo, chamada e receber instrucdes,
vestidos com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de
identificacdo com foto, CARTEIRA MOTORISTA de acordo com exigido para o cargo, ndo serdo aceitando
copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

14.3 Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenga e em hipdtese alguma havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.
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14.4 O candidato n3o poderd alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagio da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

14.5 N3o seré aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da prova.

14.6 Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

14.7 Quando couber, estardo 3 disposicio dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacio da tarefa, os equipamentos de prote¢do individual determinados pela
legislacdo em vigor. A recusa em usé-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificagdo
do candidato.

14.8 O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, provocando acidentes
e prejuizos fisicos e materiais serd responsabilizado pelo ato e serd automaticamente eliminado do
certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua responsabilidade.

14.9 Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiologicas (contuses, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico
organica, n3o serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

14.10 Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local de
movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagdo da
prova.

14.11 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado
ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Seletivo antes de realizar seu teste.

14.12 Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunica¢do, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualguer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rotulo.

14.13 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os
demais candidatos.

14.14 A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica
concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar ciente de que
é responsdvel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

14.15 No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens constantes em
uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

14.16 Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica a prova poderd ser adequada ou transferida a data, local
e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realiza¢cdo, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

15 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS

15.1 O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e
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para o equipamento, atendendo as orientacdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma
adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser

conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

15.2 O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situacdes durante a realizagdo do

exame.

15.3 Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de motorista, deverdo apresentar carteira
nacional de habilitacdo- CNH, a qual deveré ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova, conforme o cargo de acordo com o descrito
abaixo:

CNH - Carteira Nacional de Habilitagcdo na categoria "D".

Motorista (Categoria D
( & ) CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "B".

Operador de Maquina

15.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagao sera automaticamente eliminado.

15.5 N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio
ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

15.6 No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo
até o momento da interrupgéo.

15.7 Os candidatos realizardo a prova, nos seguintes veiculos:

Motorista (Categoria D) — Micro-6nibus

Operador de Maquina Retroescavadeira

15.8 Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima serd obtida da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta i
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulério de avaliagdo com a seguinte
descricdo:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
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- Utilizar a contramao de diregdo;

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentagao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Dirigir apenas com uma das maos;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de
sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer
incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeicdo;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N3o colocar o veiculo na drea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

2 Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

15.9 Dependendo do nimero de candidatos no cargo, as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3 - caminhdol, caminhdo2,
caminh303), neste caso havera sorteio para determinar em qual veiculo/equipamento o candidato
realizara a prova.

16 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

16.1 A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes formulas:
a) para os cargos com prova pratica: NF=NPEx3+NPPx7/10+NT
b) para os cargos somente com prova escrita: NF= NPE+NT

(NF = Nota Final - NPE = Nota da prova escrita - NPP = Nota da prova prdtica — NT = Nota de Titulo)

16.2 Sdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 2,00 {dois) pontos.
16.3 Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)

decimais sem arredondamento.
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17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
17.1 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

a) Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60
anos completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condigbes em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

17.2 Para os candidatos que n3o se enquadrarem nas condicdes acima, na hipdtese de igualdade de notas, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota no Tempo de Servico;

b) Maior nota nas quest8es de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

d) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

e) Sorteio pablico.

17.3  As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificagdo.

18. DOS RECURSOS

18.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteldo das provas e
gabarito provisério, pontuagdo das provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados finais e
classificatérios, exceto da homologacio do resultado final do Processo Seletivo, quando forem exauridos
0S recursos.

18.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgacdo até as 17 horas do

primeiro dia util posterior a publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do

qual quer o candidato recorrer.

18.3 Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

18.4 Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e realizar login
identificando-se.

b) Na drea do candidato em “minhas inscricdes” localizar o Processo Seletivo Edital 001/2022 de SAO
JOSE DO CERRITO;

¢} Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que gerou o
recurso com a devida fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o niimero da
questdo (fundamentando sua argumentagdo e indicando referéncia bibliografica.

e) Para cada quest3o deverd ser enviado um Unico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
dnico recurso deve-se compacté-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx, pdf,txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrnico correto sendo que a resposta serd
divulgada em forma de edital publicado no site do www.uniase.com.br, apés encerrados os recursos e
da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.
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18.6 O Centro de Estudos UNIASE n3o se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

18.7 Os recursos deverdo conter 0 nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

18.8 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

18.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos € 0s inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentagdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

18.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

18.11 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos 0s
candidatos que a responderam.

18.12 No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

18.13 As decisBes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.uniase.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

18.14 Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatorios serdo publicados na area restrita do
candidato.

18.15 Ap0s andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregao de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagbes
realizadas.

18.16 A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora & irrecorrivel na esfera administrativa.

18.17 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

19 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se daré através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no enderego eletrénico do Processo Seletivo e no drgdo
oficial do municipio, com a classificagao dos aprovados em ordem decrescente de notas.

19.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.uniase.com.br.

20 DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

20.1 A convocacdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos
aprovados e 0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de S3o José do Cerrito, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com
base no inciso 1X, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

20.2 A simples aprovagdo no Processo Seletivo n3o gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de
S30 José do Cerrito/SC que convocara apenas o numero de aprovados, de acordo com seu critério que
julgar necessario.

20.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
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20.4 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverio apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento e
que deram condi¢des de inscricio, estabelecidas no Edital.

20.5 A convocagdo que trata o item anterior serd realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site da Prefeitura Municipal de S3o José do Cerrito, o candidato devera apresentar-se a Secretaria da
Administracdo no setor de RH do Municipio de S0 José do Cerrito/SC na data estabelecida no mesmo.

20.6 Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de Chamamento
Publicado no site da Prefeitura Municipal de S30 José do Cerrito .

20.7 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de S3o José do Cerrito/SC podera solicitar outros
documentos complementares.

20.8 A inexatiddo das afirmativas e/fou irregularidades de documentos, mesmo gue verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdio, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de S3o José do Cerrito/SC e as normas
regulamentadoras aos servidores municipais, condicionando-se a investidura 3 aprovacdo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para
o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

20.10 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

20.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a

Prefeitura do Municipio de Sdo José do Cerrito/SC, apés o resultado final.

20.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus dados,

endereco e telefones de contatos através da Prefeitura Municipal de S3o José do Cerrito.

21 DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
21.1 Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:
a) Receber os requerimentos de inscricdes;
b) Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscricdes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
d) Apreciar os recursos previstos neste edital;
e) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicSes deste edital.
h) Responder, em conjunto com o municipio de SAO JOSE DO CERRITO eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.
21.2 As providéncias e atos necessdrios para a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de SAQ JOSE DO CERRITO.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo & de
responsabilidade exclusiva do candidato.

22.2 Ndo serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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22.3 Nio serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

22.4 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessdrios, na darea do candidato até a data de homologagdo do
resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SAO JOSE DO CERRITO,
até que expire a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicagGes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

22.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

22.6 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

22.7 O Municipio de SAO JOSE DO CERRITO e o Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
WWWw.uniase.com.br.

22.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢bes no site Www.uniase.com.br.

22.9 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato, inclusive quando da mudanga da data ou
reaplicagdo das provas.

22.10 No exame da tempestividade dos recursos, solicitagbes e documentos enviados a Comissdo de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), seréd considerada a data
de entrega.

22.11 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de SAO JOSE DO CERRITO como do Centro de Estudos UNIASE,
inclusive qualquer parente dos membros das comissoes até 22 grau.

22.12 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por
um periodo de 3 (trés) meses, apés a homologagao do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

22.13 A Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de SAO JOSE DO CERRITO e do Centro de Estudos
UNIASE poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

22.14 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, da
Prefeitura do municipio de SAO JOSE DO CERRITO e do Centro de Estudos UNIASE.

22.15 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com 0 Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Lages/SC.

22.16 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo |- Atribui¢bes
dos Cargos; Anexo lll—- Contetdo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e
Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do; VI-
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Formuldrio de Titulos; Anexo VIl Formulario de Tempo de Servico; Anexo Vil - Descri¢do das Microareas
para Agente Comunitario de Satde

SAO JOSE DO CERRITO (SC), 05 de Janeiro de 2021

JOSE DIRCEU DA SILVA

Prefeito de S3o José do Cerrito

CERTIDAD DE PUBLICACAQ
Certifico quie na data de 05.:04 2024, ! i emp%j%}_z_z

este ato oficial foi publicaro no mural oficial Frotecsle

da Camara de Varsacores. ! Pag. 44 vi (5

- I l‘
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L Salete Ambrosio Micheleto
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Agsist. Administrativo
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ANEXO ||

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

| Datasugerida
05/01a 17/01/2022
05/01 a 12/01/2022

e e
| tnscri;ﬁ'es pela in-terne't (on-line) no peribdo de:

Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricao
Prazo de Recurso contra Indeferimento da isencdo da taxa de inscri

Pagamento da taxa de inscricdo para todos 0s candidatos prazo final dia:

13 e 14/01/2022
18/01/2022

¢do

Requerimento de Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a

! ; . 05/01 a 17/01/2022
prova, prazo final para envio por sedex/AR do requerimento.

05/01 a 17/01/2022

Prazo Final para envio de Titulos

Homologag#o das Inscrigdes, divulgacdo das inscrigdes indeferidas de todos 0s
candidatos

Recursos contra indeferimento das inscricdes

20/01/2022

20 e21/01/2022
25/01/2022

!

Divulgagdo homologagdes das inscrigdes

Divulgacdo dos Locais de provas e horarios definitivos 27/01/2022

Divulgacdo do Gabarito preliminar m
Recursos contra a prova escrita e questdes 31/01 e 01/02/2022

Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita
10/02/2022

OBJETIVA e Prova Pratica.

Divulga classificacdo Preliminar da prova escrita objetiva, e titulos e prova
e ¢ p 1 H 15/02/2022
pratica
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita obietiva e titulos e
L P 1 15 e 16/02/2022

prova pratica.
Divulga a Classificacao Final m
Homologacdo do resultado final m
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ANEXOH
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

01. MECANICO
Fazer a manutencdo corretiva e preventiva em madquinas e veiculos, envolvendo a troca de pecgas e limpeza de
componentes, consertos, revisdo de freios, direcdo, regulagem de motores e suspensio.

02. MOTORISTA

- dirigir automadveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

- dirigir ambuléncias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da drea da saude zelando pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; - dirigir caminhdes,
caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio, caminh3o poli guindaste e demais veiculos
automotores de transporte de cargas;

- dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais vefculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;

- verificar, diariamente, as condicBes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo observando o estado dos
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

- zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro e conforto
dos pacientes e demais passageiros;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para o transporte seguro de cargas;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

- verificar se a documentagdo do veiculo estd completa, para apresentd-la as autoridades competentes, quando
solicitada, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucfio de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o @ manutenciio sempre que
necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengio preventivas do veiculo;

- anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas e cargas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

operar maquinas pesadas para execugdo de servicos de terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, limpeza,
abertura e conservacdo de vias. Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica, corretiva e preventiva de maquinas
pesadas.

SERVICOS GERAIS

- Efetuar a Limpeza e conservacdo do prédio onde exerce suas func¢@es (assoalho, paredes, vidros, etc.).

- Manter a limpeza dos sanitdrios , bem como sua conservagao;

- Tirar o p6 dos moveis e utensilios usados na reparticdo onde trabalha;

- Manter a limpeza nas calcadas, lixeiros e ao redor do prédio onde trabalha.

- Manter limpos e em ordem os materiais que utiliza para realizacdo de suas tarefas (tais como panos-de-prato, de
chdo, baldes, etc.);
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' CARGOS DE NIiVEL Mémo

03. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Funcdes: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; |dentificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada
dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da Atencdo Bésica; Realizar,
por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar acs demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdes de risco; Desenvolver acdes de educacdo vigilancia a satude, com &nfase na promocdo da saude e
na prevencdo de doengas; Promover a educacio e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe. A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e soécio-cultural da comunidade;
A promogdo de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos 3 satde; O estimulo a participacdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

04. AGENTE EDUCACIONAL

Garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializagdo e construc¢io do conhecimento.

Auxiliar na articulagdo entre a escola, familia e comunidade.

Auxiliar no planejamento curricular.

Auxiliar no planejamento, execucdo e avaliagdo e desdobramentos dos Conselhos de Classe.

Contribuir na organizagio das turmas e do horario escolar, considerando as condicdes materiais de vida alunos.
Manter atualizados os arquivos e fichdrios correspondentes ao setor de atuacao.

Redigir e datilografar documentos pertinentes 3 Secretaria de Educagao.

Datilografar planos curriculares.

Executar outras atividades afins.

05. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise
das informactes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de satide bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agoes de promogdo da saide e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de
biosseguranca visando controle de infec¢do. Executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes proprias de sua
unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinacao superior.

06. TECNICO EM ENFERMAGEM
- atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; Na prevencgdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; Na prevencao e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Na execugdo dos programas
referidos nas letras “i” e “0” do item Il do Art. 82. S3o eles: (i) Participagdo nos programas € nas atividades de
assisténcia integral & sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
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(o) Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas, de acordo com as atribuigBes préprias de sua unidade funcional e
da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

07. ASSITENTE SOCIAL

Fungbes: Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a
sociedade. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

08. CONTADOR

-Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentdrio;

-Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacio de documentos, analisando-os,

orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do
orcamento e a fidelidade dos registros;

-Inspecionar regularmente a escrituragdo dos registros de pessoal, financeiros e contabeis;

-Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

_Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servicos;

-Organizar e assinar balancetes, balangos, demonstrativos de contas e outros demonstrativos pertinentes, aplicando as
normas contabeis e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

-Assessorar os superiores hierarquicos, dentre outras formas, mediante a elaboracio de relatérios sobre a situagdo
econdmica e financeira da instituiciio, apresentacdo de dados e percentuais para limitacdo de empenhos e despesas;
-Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo, na forma da lei;

-Realizar, acompanhar e inspecionar processos de licitagdo publica;

-Analisar os demonstrativos contabeis e interpretar os dados aos vereadores;

_Desenvolver outras atividades inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

09. DENTISTA

Funcdes: Executar as a¢des de assisténcia integral, e atuagdo clinica da satide bucal, emitir laudo, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras; cuidar da conservacio e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o

atendimento clinico, como escovacdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacdo de fldor, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fltior, executar outras atividades afins. Manobras clinicas associadas a terapia endoddntica em
dentes com um ou mais condutos como: cirurgia de acesso, esvaziamento do contelido do canal; preparo cirdrgico do
canal obstrucdo do sistema de canais radiculares; retratamento endodéntico. Clinica geral: prevengdo (técnicas de
escovacdo, aplicacdo tépica de flior, selante, etc.); restauracdes, exodontias, endodontias. Atendimento a pacientes
portadores de necessidades especiais. Prevengao periodontal e da cérie dentdria; eliminacdo da bolsa periodontal;
raspagem e alisamento radicular; curetagem gengival; polimento corondrio e radicular; cirurgia periodontal
(gengivectomia, gengivoplastia, retalhos periodontais); tratamento de bolsa intra-Ossea; Cirurgia

muco gengival (frenectomia, deslize lateral de retalhos).
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10. ENFERMEIRO

Assumir a organizacdo e dire¢do dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de
Satde Publica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de Assisténcia de Enfermagem; realizar a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prestar cuidados de Enfermagem a pacientes graves e com risco de morte;
prestar Assisténcia Integral a pessoa, familia e comunidade; prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de Enfermagem; participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; Implantar e desenvolver Programas de Satde Publica;
participar dos projetos de construcdo e reformas de unidade de sadde, quando solicitado; atuar na prevengdo e controle
sistematico de infecgdo hospitalar; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém
nascido; acompanhar a evolucdo e trabalho de parto; prevenir e controlar danos que possam ser causados a clientela
durante a Assisténcia de 15 — Enfermagem; Participar na prevenc3o e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude;
participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho; exercer suas atividades com competéncia para a saide do ser humano na sua integridade, de acordo com os
principios da Etica e da Bioética; cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de
Satide na qual estd inserido; planejar e requisitar materiais, equipamentos e medicamentos necessarios ao atendimento
da populacdo; participar e monitorar os estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satde.

11. MEDICO

FUNCOES: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude, hospitais e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde
publica.

Atribuicdes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga;

- realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

- realizar pequenas cirurgias;

- efetuar a notificagdo compulsdria de doencas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

- proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- realizar reuni®es com familiares de pacientes a fim de prestar informac8es e orientagdes sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado;

- participar de grupos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

- realizar diagndstico da comunidade;

- participar de reunies comunitdrias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgagdo de fatores de risco
que favorecem a enfermidade;

- acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar;

- levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satude implementadas pela
equipe sobre a melhoria na saude da populacdo;

- participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo;

- participar do planejamento das a¢des na area da salde;

- participar da organizacdo dos servicos de salde;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua area de atuagdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacdo;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

12. NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar
controle higienico sanitdrio; participar de programas de educacdo nutricional; desenvolver programacao das refeicdes a
serem distribuidas nas escolas; desenvolver atividades de planejamento nutricional; desenvolver atividades de inspecdes
técnicas no preparo das alimentagBes; atuar em conformidade com o manual de boas préaticas.

13. PSICOLOGO

Funcdes: O psicologo trabalhara visando promover a saude e a qualidade de vida da pessoa e da coletividade e
contribuird para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e
opressdo. Atuard em seu trabalho com avaliacdo psicolégica, exame psiquico, avaliagdo fisica, psicodiagndstico. Utilizara
técnicas bem definidas e adequada, segundo critérios cientificos. Fornecera laudos/relatérios, pareceres, atestados e
declaragdes. Acompanhar, estudar, e discutir os casos atendidos com a equipe multidisciplinar. Orientar a quem de
direito sobre os encaminhamentos apropriados a outros profissionais (clinico geral, fonoaudidlogos, psicopedagogos,
neurologistas, psiquiatras e demais membros da equipe de saide mental). Fazer levantamento das necessidades e
realizar palestras, versando obre os temas relacionados 2 clientela, tendo como publico alvo: profissionais, alunos,
familias, usudrios. Participar de eventos, seminarios, CONEressos e cursos, que visem aperfeicoamento, atualizagdo e
formagdo profissional continuada. Levando estes contelidos para a equipe multidisciplinar, com objetivo de ajudar,
estabelecer e implantar politicas publicas que visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Atuar, executar e
avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidade e organizagdes
populares, inclusive ‘aguelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente. Articular-se com a equipe multidisciplinar,
para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e o apoio nas politicas sociais. Proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, nos alunos, professores e familiares ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico familiar.
Elencar dados da realidade do municipio para formacdo de grupos operativos e terapéuticos. Grupos operativos de
arientacdo comunitaria (gestantes, diabéticos, hipertensos, programas de Satide mental, escolas, empresas, grupos de
reflexdo). Grupos Balint( discussdo de casos em equipe), grupos tematicos. Grupos terapéuticos de auto-ajuda (area
médica em geral, drea psiquica dependente quimicos) etc.Todas as atividades realizadas na area de saude , educacdo e
social, o psicélogo devera utilizar principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia
psicologica, na ética e na legislacdo profissional. Participar de eventos, Seminarios, CONgressos e cursos que visem
aperfeicoamento, atualizagdo e formacdo profissional continuada.

14. SUPERVISOR ESCOLAR

Garantir que a escola cumpra sua funcio social de socializagdo e construgdo do conhecimento.
Participar do diagnostico junto a comunidade escolar, identificando a situagdo pedagdgica da escola.
Coordenar a construcdo da projeto politico-pedagdgico, supervisionar e 0 manter atualizado.
Garantir a elaboracdo do planejamento curricular.

Acompanhar a execucdo do curriculo.

Promover a avaliacio permanente do curriculo visando o replanejamento.

Coordenar, juntamente com o OE, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliagdo e desdobramento.
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Promover o aperfeicoamento permanente dos professores através de reunides pedagogicas, encontro de estudos,
visando a construcdo da competéncia docente.

Garantir a articulagio vertical e horizontal dos contelidos pedagdgicos.

Garantir a unidade teoria-pratica, contetido-forma, meio-fim, todo-partes, técnico-politico, saber-mao-saber.

Promover a construcio de estratégias pedagogicas que visem superar a rotulagdo, discriminagdo e exclusdo das classes
trabalhadoras.

Participar da elaboragdo do Regimento escolar.

Trabalhar o contetddo pedagogico da merenda.

Garantir que os Professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagdgicos.

Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira funcdo.

Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade do conhecimento
historicamente construido.

Garantir a articulagdo do ensino de Pré-escolar ao 22 Grau.

Acompanhar e avaliar o estagio em SE.

Buscar atualizagdo permanente.

Promover a anilise critica dos textos didaticos e a elaboraco de materiais diddticos mais adequados aos alunos e
coerentes com as concepces de homem e de sociedade que direcionem a agdo pedagogica.

Influir, para que todos os funciondrios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos.

15. VETERINARIO

Atividade de nivel superior, de natureza especializada envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo
e execucdo de atividades pertinentes a defesa e satde animal. Atuagdo de acordo com o que estabelece o Conselho
Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina.
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ANEXO 1ll
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poder3o estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestoes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Serd cobrado o Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em
vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Palavras sinbnimas e antdnimas. Divisdo silabica.
Classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome (pessoal, demonstrativo e possessivo). Pontuagdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamacdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nocdes de calculos, situacbes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de drea. Figuras
Geométricas. OperacBes com numeros naturais: adigio, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Anélise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas
vinculacdes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL
01. MECANICO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais s3o, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Nogdes de mecanica: Identificacdio e uso de ferramentas para mecanica de
maquinas leves e pesadas, caminhdes e automdveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutencdo e
reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Sistemas elétricos de magquinas pesadas:
Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pecas e ferramentas. Inspecdo
do veiculo (folgas, desgastes e empenos nos componentes da suspensao); Preparagdo e instalacdo do instrumento de
medicdo; Regulagem dos angulos que constituem a geometria de dire¢do; Balanceamento dindmico e estatico;
Preparacdo e instalagdo do instrumento de balanceamento; Balanceamento de rodas. Cilindro mestre; Cilindro auxiliar;
Servo freio; Freio a tambor, a disco e de estacionamento; Regulagem do sistema de freios; Sangria do sistema. Rodas;
Estabilizadores; Amortecedores; Cubos de rodas; Tipos de suspensdo; Estrutura da suspensdo; Sistema de direcdo; Caixa
de dire¢do mecanica.

02. MOTORISTA
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinacbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
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prevengdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sao, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de trdnsito: Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos orgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagio e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibigdes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacao. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autoriza¢do e permissao
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes. penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do
direito de dirigir. Apreens3o do veiculo. Cassagao da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: DisposicBes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcio defensiva:
Defini¢gdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos € acidentes. Manutencio periédica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranga. Condutor. Ambiente e condictes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
bésica: NocBes bdsicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
diregdo, freios, suspensédo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: NocBes basicas de
primeiros socorros. Manutencgo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais

03. OPERADOR DE MAQUINAS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacBes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Piblica de Satde. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protecdo individual, quais s3o, impaortancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO - Legislacdo e Operacdo: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9,503, de 23 de
setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar. Resolucdes do CONTRAN. Nogdes de Manutencdo,
Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogdes basicas
de mecanica. Nogbes basicas de diregdo defensiva.

04. SERVICOS GERAIS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importincia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos € podemos fazer na Rede Publica de Satde. Medidas para
prevencio de acidentes de trabatho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO Nogdes basicas de conservacdo e manutengdo. Nogdes basicas de higiene e
limpeza. Cuidados elementares com 0 patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operages; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nogdes
basicas de seguranga e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importéncia da disciplina no trabalho.
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; NogBes de operagdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do
ambiente; Nogbes de ética e cidadania; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo
Social;3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar).; Remogdo de lixo e detritos, destino e selegdo do lixo.; Acidente de trabalho e
prevencdo de acidentes de trabalho; NogBes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de prote¢do individual —
EPIs; Ergonomia

CARGOS DE ENSINO MEDIO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.
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Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugacao verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposigdes, conjungdes e interjeicBes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) Ora¢des subordinadas; (5) Sinais de
pontuacio; (6) Concordancia nominal; (7) Concordéancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e antdnimos; (2) Homonimos e
par6nimos; (3) Denotagdo e conotagao. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos poemas
(rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; ndmeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numericas, multiplos, resolugdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTQOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das 4reas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacbes e suas
vinculacdes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacdo politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 14.230/2021 que dispde sobre
as sang¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fun¢do na administragéo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicao da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organiza¢do
dos Poderes - Art. 44 a 69.

LEIl N@ 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias ; LEI
N° 10.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias; Lei Organica do
Municipio;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

05. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constitui¢do Federal de
1988; Lei Orgénica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de satide e sistema de informacao;
Participacdo e controle social e politica de salde; Sistema de salide publica; Recursos humanos e avaliacio em saude;
Educacdo em satide e educagdo popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em
equipe/processo de trabalho/comunicagao. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo
SatdeDoenca/determinantes/condicionantes. visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento/territorializacao.
Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitario. Promogao da saude: conceitos e estratégias. AtribuigBes do
Agente Comunitério de Sadde. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Participagdo e mobilizagdo social.
Estratégia saide da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigilancia em satde. Saneamento. Riscos ocupacionais. e-5US AB.
Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do Tabagismo.
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06. AGENTE EDUCACIONAL

TEMAS GERAIS DE EDUCACAO: Politicas Educacionais; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Capitulo 1lI, Segdo
| — da Educacio, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educagdo (Lei ne 13.005/2014). Programa Mais Educacdo
(Decreto ne 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Histdrico Filoséfico da Educacdo. Estruturas Curriculares —
inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educacdo e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdo e Comunicagao
(TIC).

TEMAS INERENTES AO CARGO: O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo infantil; A
documentacdo Pedagodgica {planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacdo
infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituicBes de educacdo
infantil como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informatica bésica,
Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo € colegas de trabalho;
Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

07. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constitui¢do Federal de
1988; Lei Organica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacdo;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de satde publica; Recursos humanos e avaliagio em satde;
Educacdo em sadde e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagio e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Satide. Etica e Bioética. Humanizagdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Odontologia Social -
Atendente de consultério dentdrio: histérico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicagdio); cariostaticos e
selantes oclusais: Processo Satde/Doenga — levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia & Satde, Educagdo em
Saude: Materiais, Equipamentos € Instrumentais — manutengdo e conservagao; Materiais dentdrios — forradores e
restauradores; Esterilizagdo e Desinfeccao; NocBes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria

08. TECNICO EM ENFERMAGEM

Temas de Satide Publica: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de sadde. Sistemas de notificacio e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagao e Etica profissional.
Politicas Publicas de Satide. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso. Inerentes ao cargo: Atencdo Bésica a Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema bdsico e
rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengdo a Satde
da Mulher; Atencdio a Salide da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a satde do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizag3o e ética na atengdo a Satde; Satde Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizacdo dos
Servicos de Saude e Acolhimento; Atencido a saude do trabalhador; saide da familia; Sadde bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfeccdo; Servigo
de Controle de InfecgBes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bdsicas de enfermagem: sinais
vitais, medidas antropométricas, preparo e administragio de medicagbes, tratamento de feridas e técnica de curativos.
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo e representagdo dos Fonemas; (2} Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais;
(4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do
hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacao das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexao dos
substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4) Conjugacao verbal: (5) Uso adequado de adverbios,

Processo Seletivo 001/2022 Prefeitura Municipal de S&o José do Cerrito Péagina 40 de 50

=




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO
Edital n.001 /2022 de PROCESSO SELETIVO

preposicdes, conjungdes e interjeigoes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oracdes subordinadas; (5)
Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordéncia verbal; (8) Sintaxe de colocacdo. Semantica (1)
Sinbnimos e anténimos; (2) Homdnimos e pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2)
Vicios de linguagem. Interpretagdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e
porqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nimeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragio decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fraces, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, gréaficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogbes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdo Geométrica e Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia e tecnologia,
energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacbes e suas
vinculagdes histdricas. Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e
organizacio politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ADMINISTRACAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n2 14.230/2021 que dispde sobre
as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac3o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organiza¢ao
dos Poderes - Art. 44 a 69.

LEI Ne 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias ; LEI
N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias; Lei Organica do
Municipio;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

09. ASSISTENTE SOCIAL

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de
1988; Lei Organica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de sadde e sistema de informacéo;
Participagdio e controle social e politica de satde; Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliagdo em salde;
Educacdo em salide e educagdo popular em salde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacio, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagio do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cédigo de ética profissional do assistente social. Historia e reconceituagdo do
Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. Trabalho e
Servigo Social. Planejamento e Servico Social. O codigo de ética profissional do assistente social. InstituicBes Publicas e
Politicas Publicas. Relacdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de
politica publica: formulagdo, implementac3o, execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das
Politicas Publicas: elaboracio, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em
Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Orgénica da Salde, Sistema Unico de Salde - SUS, Lei Organica da
Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo
de territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais.
Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Declaracdo dos Direitos Humanos. Questdo Sgcial. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social.
Lei Federal N.© 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do
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Servico Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragoes. politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n2. 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Lei no. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n®. 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Il
Cadastro Unico - Decreto n? 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n2 12010/09 - nova lei da adocio. Direitos Sociais. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo {Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia. Lei Maria da Penha. Estatuto da
Jjuventude. Normas e orientacdes do CRAS e do CREAS; Sistema Unico da Assisténcia Social; Norma Operacional Bésica do
SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica = RH — SUAS; Decreto N.6307/2007 que
regulamenta os Beneficios Eventuais. Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, vigilancia Sécio assistencial. Programa de Transferéncia de Renda (BPC,
Programa Bolsa Familia). Programas Governamentais de habitacdo e projetos social.

10. CONTADOR

Contabilidade Publica: 1. Conceito. 2. Campo de Aplicagdo. 3. Regimes Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. 4.
Resolugdo CFC n2 1.111/2007 - Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de
informagdes: Orcamentdrias, Patrimoniais, Compensacdo. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
pPublico — NBC — T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro. 8. Processo de Planejamento - Orcamento: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA. 9. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e
Contabilizacdo. 10. Divida Ativa. 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edigao atualizada - (Portaria
Conjunta STN/SOF n¢ 1/2014 e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementdrio da Receita e do PCASP. 12. Procedimentos
Contabeis Orcamentarios. Receita Orgamentaria: Conceito, Classificacdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da
Receita Orcamentdria, Relacionamento do Regime Orcamentério com © Regime Contdbil, Etapas da Receita
Orcamentdria, Procedimentos Contabeis Referentes a Receita Orgamentaria. Despesa Orgamentéria: Conceito,
ClassificacBes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentérios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa
Orcamentdria, Etapas da Despesa Orgcamentadria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orgamentadria, Restos a
pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais: Patrimdnio Piblico: Conceito, Composi¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes
Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragbes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracao das
Variagdes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracio das MutagBes no Patrimdnio Liguido.
Consolidacio das Demonstracdes Cont4beis. 13. Registros Contabeis de OperagBes Tipicas. 14. Legislagdo: Lei
Complementar n2 101/2000 e atualizacBes; Lei Federal n2 4.320/64; Portarias STN e MOG.

11. DENTISTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Satide — Lei 8080 de 1390; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de infarmacao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de salide publica; Recursos humanos e avaliagio em satde;
Educacdo em saude e educacdo popular em satde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de satde. Etica e Bioética. Humanizacdo do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Satde Coletiva: niveis de
prevencdo e aplicagdo. Principais problemas de satde bucal em satide publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de
atendimento. Educacdo em satde bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislagdo e atribuicdes (CD, THD, ACD).
Trabalho cirtirgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacdo para a satide bucal. Atendimento clinico. Controle
da lesdo e reabilitagio do usudrio. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas.
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengdo. Fluorterapia, toxologia do fltior. Fluorose:
Diagnéstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacBes e contraindicagdes, acidentes,
medicacio. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagndstico e
tratamento de manifestacfes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirtirgicos de pequeno e médio porte, extracdo
simples, sem odontosecgdo e com odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifestacdes agudas e crdnicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentério, materiais restauradores, indicacdes e contra-indicagdes do
tratamento nio invasivo de lesBes de cérie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de satide bucal
no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracao de servigos, trabalho em equipe.
Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de odontologia. Educacdo em sadde, formagdo em servico. Evolugdo
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histérica da prética odontoldgica. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagnostico e
tratamento de lesdes de mucosa bucal.

12. ENFERMEIRC

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGCAO E SUS - Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituicio Federal de 1988;
Lei Orgédnica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informaco;
Participacdo e controle social e politica de sadde; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliacio em salde;
Educacdo em satde e educacdo popular em salide; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliag3o, controle e tratamento das principais endemias efou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizacio do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugdo a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo
profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes gerais. Calenddrio de vacinagdo. Vacinagio
contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada 2
enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisio em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideragGes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento;
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho
respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema
nervoso; ginecologicas e obstétricas; dos distlrbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario.
Atencdo basica a saude: atencdo a crianca {crescimento e desenvalvimento, aleitamento materno, alimentacio, doencas
diarreicas e doengas respiratorias). Aten¢do a salide da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencio do cancer
ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a sadde do adulto (hipertens3o arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais
(soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agBes educativas. Relacdo
populacdo/servicos de satide. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Biosseguranca. Gestdo
de Qualidade. Direitos reprodutivos e saide materna: género, direito a sadde e cuidado humano. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher. Programa de Humanizac8o no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia &
mulher no pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patolégico. Prevencdo das DST/AIDS.
Assisténcia a mulher com complicagbes obstétricas. Assisténcia a mulher em situacdes de abortamento e violéncia.
Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pds-natal. Cuidados na reanimagdo
neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mae-bebé.

13. MEDICO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de Satide e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacio;
Participacdo e controle social e politica de saide; Sistema de satide publica; Recursos humanos e avaliacio em salide;
Educa¢do em saude e educacdo popular em satide; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranga. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizaciio do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso. CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Conhecimentos basicos de
Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na prética clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral;
Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hansenfase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de
Etica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencio de doencas. Enfase em saldde coletiva. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento de Declaracio de
Obito.
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14, NUTRICIONISTA

TEMAS DE SAUDE PUBLICA ~ LEGISLACAO E SUS — Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constitui¢io Federal de 1988;
Lei Orgdnica de Salde - Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacéo;
Participacdo e controle social e politica de satde; Sistema de satde publica; Recursos humanos e avaliacio em satde;
Educa¢do em satide e educagéo popular em satide; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Satide. Etica e Bioética. Humanizag¢do do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianga e do adolescente ~ ECA; Estatuto do Idoso.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional. Nutricdo Basica: conceito de
alimentacdo e nutricdo; nutrientes, definicdo, propriedades, funcdes, digest3o, absor¢do, biodisponibilidade,
metabolismo, deficiéncias e fontes alimentares. Planejamento e laborag¢do de cardapios alimentares DRI's. Nutricdo nos
ciclos da vida: infincia, adolescéncia, adulto e idoso; alimentagdo na gestacdo, da nutris aleitamento materno,
composicdo do leite materno. Guia alimentar para a populacdo brasileira, Guia alimentar para criangas menores de dois
anos; Doengas cronicas ndo transmissiveis. Administracio de Servicos de Alimentagdo. APPCC, POP’s, Implantacio no
Manual de Boas préaticas de Fabricagdo nos Servicos de Alimentagdo. Perigos quimicos, fisicos e biolégicos. Nutricdo em
saude Publica: Perfil nutricional, consumo alimentar da populacdo brasileira, Avaliagio Nutricional, habilidades e
competéncias do nutricionista em salide coletiva, Politica Nacional de alimentacdo e Nutrigio; PNAE, Caréncias
Nutricionais, Cédigo de Etica do Nutricionista, SISVAN e Bolsa familia.

15. PSICOLOGO

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS — Sistema Unico de Sadde e Politica Social; Constitui¢do Federal de 1988;
Lei Organica de Salide — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacdo;
Participacdo e controle social e politica de sadde; Sistema de satide publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educagdo em saude e educacdo popular em saudde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias.
Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Humanizac¢do do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da
crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: Cédigo de Etica Profissional do Psicologo; ResolugBes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica,
humanista; Elaboracio de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atengdo, sensagfo, percepcio, pensamento, memdria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem
segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de
grupo; Psicologia social e escolar; Salde Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdao de recursos humanos;
Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de
selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades
de treinamento, planejamento, organizacdo, execugdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacio de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; Psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliagBes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas;
qualidade de vida no trabalho; Satide coletiva: politicas de satde mental; Satide mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacao, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

16. SUPERVISOR ESCOLAR

Temas Educacionais Gerais: Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Capitulo 11l, Se¢do | — da Educacdo, da
Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8.069/90); Plano Nacional de Educac3o (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n® 13.146/2015). Programa Mais Educacdo (Decreto ne 7.083/2010); Lei n2 10.639/03 - Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. 4. Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos. 5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; 6. Polftica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educac3o Inclusiva. Resolugdo CNE/CP ne 2,
de 22/12/2017 — Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais, Interdisciplinaridade. Planejamento e
Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino, Curriculo e Didatica. O Professor e a prédtica pedagdgica. Tedricos da
educacdo; Teorias da Aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo
ensino-aprendizagem; psicologia da educagio; Interdisciplinaridade;
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Temas Gerais de Supervisdo escolar: Nogdes de administracdo; - Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento
humano e suas peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagégico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o
arquivo escolar; medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; A dimens3o participativa da gest3o escolar; Professores e Gestores Escolares; Gestdo da Escola: do
contexto ao perfil da Equipe Gestora; Dimensdes e indicadores da qualidade da educacdo; As dimensdes da escola;
Gestdo democrdtica: diretrizes gerais; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdio Nacional; Conselho Escolar; Grémio
Estudantil; Avaliagio da escola; Poder, autoridade e participagdo; Breve histérico educacional brasileiro; O Perfil
Desejdvel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Agio; O
planejamento funcional e suas limitages; Planejamento estratégico.

17. VETERINARIO

CONHECIMENTOS ADMINISTRAGAO PUBLICA: Lei da Improbidade Administrativa, Lei n? 8.429/ 1992 que disp&e sobre as
sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo na administracio publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras providéncias e Constituicio da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1¢ ao 42 Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 3 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doengas
em populagdes, profilaxia geral e prevencdo. Medicina Veterindria Preventiva e Salde Publica: controle sanitdrio,
projetos de satde animal e satde publica. Educacdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecio de Produtos de Origem Animal:
legislagdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia
Veterinaria: no¢des bésicas com vistas de instituir diagndstico, prognéstico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas
de criagdo, manejo, alimentagio e produgdo animal. Reprodugo.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic3o Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portadar do documento de identidade n2 )
inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua , e , Bairro
, Cidade , Estado , CEP; , inscrito no

Processo Seletivo 001/2022 do Municipio de $30 José do Cerrito - SC, inscricdo nUmero , para o cargo de
requer a Vossa Senhoria:

1—{( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CIDn":

Nome do Médico:

2) Condigdo Especial para realizacdo da prova:

a){ ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n® / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

¢){ ) Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacdo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Criancga:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.
Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu _, portador do documento de identidade n?
; inscrito no cargo de . Inscrigao n.2

do Processo Seletivo 001/2022 do Municipio de Sdo José do Cerrito - SC residente

e domiciliado a Rua , n2 , Bairro , Cidade
_, Estado . ; CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de

inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condigdes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ 1 Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando a presente todos
os documentos descritos no edital onde requeiro a isengdo da taxa de inscrigao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

_ de de 2022.
(local e data)

Assinatura do Reguerente
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Anexo VI

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS - (preenchimento obrigatdrio)

Cargo:

Nome:

Numero de Inscricdo:

Identidade nimero:

O candidato acima identificado vem requerer a Vossa Senhoria a participacdo na Prova de Titulos do Processo Seletivo da
Prefeitura de S3o José do Cerrito, Edital 001/2022. Apresentando os seguintes certificados:

A) Certificados de pds-graduacdo relacionados a drea de atuagao

Titulo a nivel de: ( ) doutorado (1,00)

Em:

Com carga horéaria de: concluido em:

Titulo a nivel de: { ) mestrado (0,70)

Em:

Com carga horaria de: concluido em:

Titulo a nivel de: ( ) especializacdo (0,40)

Em:

Com carga horaria de: concluido em:

Obs: Deverd ser anexada copia autenticada em cartério ou (por fé publica) dos certificados, na ordem em que aparecem
descritos no quadro acima.

Data, de de

Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar quaisquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeacdo. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TEMPO DE SERVICO {PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA ENVIO PELO

CORREIO)

Cargo:

Nome:

Numero de Inscri¢io:

ldentidade ndmero:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo Edital 01/2022 do Municipio de S30 José do
Cerrito/SC, requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servigo, abaixo relacionados, acompanhados das
respectivas copias, das quais declaro sob as penas da lei que sdo cdpias fieis do original). Estou ciente de que sé serd

pontuado a declaracdo de tempo de servigo que atender a todas as disposicdes e normas editalicias.

(0,40 pontos a cada ano de efetivo exercicio na fungdo condizente com minha drea de atuagdo —minimo 12 meses e

maximo de 60 meses)

Estabelecimento s Data Total de Total Total de
s s s = Data Inicial . .

(Orgdo que emitiu a declaragio) Final anos meses dias

Total Final -X- X

Observagdo: Anexar as certiddes de tempo de servigo

(Local e data) " de de 2022.

Assinatura do candidato

OBS.: Favor NAO encaminhar quaisquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeacdo. Deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXO Vil

Relacdo de Microareas

Agentes Comunitarios de Satde (1 vaga para cada Micro Aarea)

MA1 Localidades: Ponte Canoas, Goiabeira e Ermida (parcial);

MAZ2 Localidade: Salto dos Marianos (parcial), Toca da Onga, Sdo Miguel, Ermida (parcial);

MAS3 Localidades: Salto Marianos {parcial), Coxilha dos Adrianos, Mineiros;

MA4 Localidades: Salto dos Marianos {parcial), Freguesia;

MAS Localidades: Vargem Bonita, Capela Sdo José, Pared3o; Fazenda Nova (parcial)

MAG Localidades: Sdo Sebastido da Barra, Sdo Rogue, Bela Vista, Recantos dos Pereiras;

MA7- Localidades: Santo Antonio dos Pinhos, Bom Jesus, Socorro (parcial);

MAB- Localidades: Campina Dorgelo, Campina dos Pereiras, Vila Santa Catarina, Passo Teodoro Bento (parcial);
MA9- Localidades: S3o Geraldo (parcial), Erva Doce, Socorro (parcial);

MA10- Localidades:
MA11- Localidades:
MA12- Localidades:
MA13- Localidades:
MA14- Localidades:
MA15- Localidades:
MA16- Localidades:
MA17- Localidades:
MA18- Localidades:
MA19- Localidades:
MAZ20- Localidades:

Sdo Jodo das Palmeiras, Nossa Senhora da Salete, Quarteirdo dos Fogaca;
Gldria, Balsa Nova, Passo Teodoro Bento (parcial), S3o Geraldo (parcial);
Campina Grande, Corredeira, Fazenda Marli, Campina dos Amorim;

Fazenda dos Lipos, Rincdo dos Albinos, Gramados dos Oliveiras, Araca (parcial)
Araca (parcial), Divino, Cruz Alta, Rincdo dos Camilos:

Boa Parada, Faxinal dos Ferreiras, Gramados, Cachoeira

Itararé, Passo dos Fernandes, Passo Fundo,

Pinheiros Ralos, Fundo Doce e Amola Faca, Cerro Pelado;

Fazenda Nova, Refuga, Lageado da Taipa, Fazenda dos Machados (parcial);
Rincdo dos Muniz (parcial), Aguas Brancas, Fazenda dos Rodrigues, Campina do Luiz,
Serraria Schmitt, Vila Rosena, Bairros: Nossa Senhora Aparecida, centro (parcial)

MAZ21 Bairros: Bitencout, Melcas e Centro (parcial);

MA22- Bairros: Santo Antonio, S50 Pedro, Paulo Garcia;

MA23- Bairros: Centro (parcial), Giseli, Pacheco, Turimar, Localidade Fazenda dos Machados (parcial);
MA24- Bairros: Bela Vista, Dom Daniel;
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