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CAPITULO 1
B — ( e —— DA NATUREZA

Art. 1% - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo José do Cerrito, de acordo com o
previsto na Se¢do Il Aliigo 6° da Lei Municipal n®279 de 01 de novembro de 1996, elaborou
o presente Regimento Interno e aprova para homologagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO T
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem por objetivos atuar na formulagao,
deliberacio e controle da politica de Assisténeia Social, acompanhar e avaliar a gestdo dos
recursos e execugio dos servigos, projetos e programas desenvolvidos no municipio.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ¢ paritario composto por 08
(0ito) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo prefeito municipal para um
mandato de 02 (dois) anos, permitida recondugfo. dentre representantes das entidades
governamentais e da sociedade civil na seguinte forma:

I- Do Governo Municipal

a) 02 (dois) Um representante da Secretaria de Assisténcia Social;

b) 02 (dois }Uim representante da Secretaria Municipal de Educagio;

¢) 02 (dois) Um representante da Secretaria Municipal da Qaudg,

d) 02 (dois YUm representante da Secretaria Municipal de Administragdo.

11- Pa Sociedade Civil:

a) 04 (quatro) representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social:
b) 02 (dois) representantes dos usudrios da assisténcia social e}

¢) 02 (dois) representantes dos trabalhadores da assisténcia social;




§ 1° - Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° - Somente sera admitida a participacdo no CMAS de entidades juridicamente constituidas
e em regular funcionamento.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serfio nomeados pelo Prefeito Municipal,
mediante indicagéo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

SECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art, 5° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - Definir as prioridades da politica de assisténcia social:

Il - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdio do Plano Municipal de
Assisténcia;

IIl - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - Atuar na formulacdo de estratégias e controle da execugdo da politica de assisténcia
social;

V - Propor critérios para programagfo e para as execugdes financeiras e orgamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social. e fiscalizar a movimentagdo e a aplicacfo dos
recursos;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia prestados a populagdo pelos
orgios. entidades puablicas e privadas no municipio:

VIl - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia social
publicos e privado no dmbito municipal;

VIII - Definir critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre o setor publico ¢ as
entidades privadas que prestam servicos de assisténcia social no @mbito municipal:

IX - Apreciar previamente os contratos ¢ convénios referidos no inciso anterior;

X - Elaborar, aprovar, alterar e fazer emendas em seu regimento interno;

XI - Zelar pela efetivacio do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

X1l - Convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a
atribuicio de avaliar a situagio da assisténcia social. e propor diretrizes para o
aperfeigoamento dos sistemas;

X1l - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos. bem como 0s ganhos sociais € o
desempenho dos programas e projetos aprovados.




SECAOQ II
DOS CONSELHEIROS

Art. 6° - Constitui interesse publico relevante a fungio de conselheiro e seu exercicio tera
prioridade sobre qualquer cargo ou fungdo publica, sendo considerado justificadas as
auséncias a0 servico quando determinados pelo comparecimento as sessdes do conselho.
reunides de comissdes, participagiio em diligéncias ou trabalhos especificos.

Art. 7° - O ressarcimento de despesas, adiantamentos ou pagamentos de didrias aos membros
do CMAS ¢ aos servidores a seu servico processam-se nas condi¢des e valores estabelecidos
pelas normas usadas pelo municipio em atos idénticos ou assemelhados.

Paragrafo Unico - As despesas, adiantamentos ou diarias dos membros do CMAS serfio
efetuados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° Ao membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

[ - Comparecer as reunides plendrias, justificando as faltas quando ocorrerem;

Il - Assinar no livro préprio sua presenga na reunifo a que comparecer;

11 - Solicitar a diretoria do CMAS a inclusiio, na agenda dos trabalhos. de assuntos que
desejar discutir;

[V - Promover convocagio de sessdes extraordindrias;

V - Apresentar, em nome da Comissd@o, voto. parecer, proposta ou recomendag@o por ele
defendida:

VI - Solicitar ao presidente, quando julgar necessario. a presenga em sessdo do postulante ou
de titular de qualquer 6rgdo informante, para as entrevistas que se fizerem indispensaveis;

VI - Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

VII - Requisitar a Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e informagdes a que tenha
acesso Ou que se situem nas respectivas dreas de sua competéncia, sempre que o julgar
importante para as deliberagdes do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;
X - Fornecer & Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e informagdes a que tenha
acesso Ou que se situem nas respectivas areas de sua competéncia, sempre que o julgar
importante para as deliberagdes do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

X - Apresentar mogdes. requerimentos ou proposigdes sobre assuntos de interesse da
Assisténcia Social;

XI - Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas Comissdes ou
Conselheiros:

XII- Propor a criagdo de comissdes, indicar nomes para as mesmas ¢ delas participar;

XIII- Exercer atribui¢des no ambito de sua competéncia. ou outras fungdes designadas pelo
plenario;

XIV - Participar em eventos de capacitagio e aperfeicoamento na drea da Assisténcia social,
mantendo-se atualizado.

SECAO 111
DAS SUBSTITUICOES

Art. 9° - Em caso de vaga o conselheiro suplente substituird o titular até completar o mandato.



Art. 1 O - No caso de falta do conselheiro titular, o Presidente convocard o suplente para
participar das reunides.

Art. 11 - O membro do CMAS poderd ser substituido a qualquer momento, mediante
solicitacdio da entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao prefeito.

Paragrafo Unico - O conselheiro que vier a se ausentar ou faltar devera comunicar o fato a
seu suplente, ou entidade suplente, bem como ao Presidente do CMAS.

Art. 12 - Independentemente da auséneia do titular os suplentes deverdo ser convidados a
participar das plenarias, as quais sdo pubicas.

Ali. 13 - Perde 0 mandato, vedada a recondug@o para o mesmo periodo, o conselheiro que, no
exercicio das suas fungdes, faltar 03 (trés) reunides consecutivas ou 5 (¢inco) alternadas, salvo
justificagdio escrita aprovada pelo plendrio, com excegéo das reunides extraordindrias.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Ali. 14 Sao 6rgdos do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

[ - Plenério;

11 - Diretoria;

11T - Comissdes:

1V - Secretaria Executiva

SECAO 1
DO PLENARIO

Art. 15 - O Plenério é o 6rgdo deliberativo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, constituindo-se pelos membros a que se refere o Art. 3° deste regimento.

Art. 16 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por més, ou extraordinariamente, mediante convocagdo do seu presidente e/ou de um terco de
seus membros, observado, neste Gltimo caso o prazo de no minimo 07 (sete) dias para a
realizacio da reunido.

Paragrafo Unico: As reunides ordindrias serdo sempre na ultima semana de cada més no dia
determinado no convite tendo por local a sala de reunides da Prefeitura ou na sede de alguma
entidade que compde 0 CMAS.

Art. 17 - Cabe ao Plenario:

| - Deliberar sobre os assuntos de sua competéncia ¢ os encaminhamentos a apreciacfo e
deliberagiio de CMAS.



Il - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos e os critérios de transferéncia dos
recursos para as entidades. '

Il - Exercer o controle das agdes de atendimento desenvolvidas por organizagdes
governamentais e ndo governamentais. orientando. quando necessario, o reordenamento dos
programas, projetos e servigos.

IV - Deliberar sobre recursos do FMAS e matéria relacionada ao or¢amento.

V - Eleger a Diretoria do CMAS.

V1 - O Quorum tem de ser de 50%, mais um dos votos da plenéria.

§ 1°- A matéria nio deliberada permanece nas pautas das reunides subseqlientes até a sua
deliberaciio.

§ 2° O Plenario sera presidido pelo presidente do CMAS que, em sua falta ou impedimento
sera substituido pelo Vice-Presidente, ou secretario, ou tesomeiro, nesta ordem.

§ 3° - A votaclio serd aberta ou secreta, ¢ cada membro titular terd direito a um voto, e na
auséncia destes seus respectivos suplentes.

§ 4° - Nos casos de empate valerd o voto de qualidade do presidente.

§5° - As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social serio publicas.

Art. 18 - As manifestagdes do CMAS se daro mediante resolugdes, deliberacdes. orientagdes,
recomendagles ¢ cutras.

Ali. 19 - Os trabalhos do plenario obedecerdo:

[ - Verificagdo de quorum para a instalagéo dos trabalhos:

[l - Leitura, apreciaciio e votagdo da ata da Reunifio Plendria anterior;

[l - Momento das Comissdes (avisos. comunicagdes, registros de fatos, apresentagio de
preposicdes. correspondéncia e outros documentos) de interesse da Plendria.

IV - Agenda livre para. a critério do Plendrio. serem debatidos assuntos de interesse geral:
YV - Encaminhamentos:

VI - Encerramento.

Art. 20 - A ordem do dia, organizada pela Diretoria juntamente com a Secretaria Executiva,
serd comunicada previamente a todos os conselheiros, juntamente com a convocagéo, nas
reunides extraordindrias.

§ 1° - Em caso de urgéncia ou relevéncia, o Plendrio do CMAS por voto da maioria simples,
poderd alterar a ordem do dia.

§ 2° - Os itens constantes da Ordem do Dia deverdo ter afinidade com as competéncias do
Conselho identificado no art. 5° deste Regimento Interno.

Art. 21 - A cada reumao serd lavrada uma ata com a exposlg¢ao suscinta dos trabalhos
conclusdes e deliberacBes, a qual deverdo ser assinadas pelo presidente. secretario e demais
presentes e, posteriomlente. arquivada na Secretaria Executiva do CMAS.




Pardgrafo Unico -As assinaturas de todos os conselheiros do CMAS presentes na reunio,
deverdo constar no livro de presenca do referido conselho.

Art. 22 - As datas de realizagdo das reunides ordindrias do CMAS serdo estabelecidas em

calendario anual com horério e local definidos.

SECAO 11
DA DIRETORIA

Art. 23 - A diretoria, eleita pela maioria absoluta dos votos do Plenario para mandato de 02

anos, permitida uma recondugfo. ¢ composta pelos seguintes cargos:
| - Presidente

Il - Vice-Presidente

I - 1° Secretario e 2° Secretario

Art. 24 - A Eleigio da Diretoria dar-se-a no prazo de até sei (06) dias apds a posse dos
conselheiros, no caso das designagdes bienais.

SUBSECAO!
DAS ATRIBUICOES

Art. 25 - Ao presidente do conselho Municipal de Assisténcia Social incumbe:

I - Representar judicial e extrajudicial o Conselho:

I - Convocar e presidir as reunides do Conselho:

[11 - Submeter a Ordem do dia & aprovagio do Plenario do Conselho;

IV - Assinar as resolu¢des do Conselho

V - Delegar competéncias. desde que previamente submetidas a aprovagdo do plenario;

V1 - Submeter ao plenario ou Diretoria os convites para representar o conselho Municipal de
Assisténcia Social em eventos municipais. estaduais ¢ nacionais e apresentar formalmente o

nome do conselheiro escolhido.
VII - Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

VIII - Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Mesa

Diretora;

XI - Submeter ao plenario a programagdio or¢amentaria fisico-financeira das atividades.
Art. 26 - Ao Vice-Presidente incumbe:

I - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias:

11 - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

111 - Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Plendrio.

Paragrafo Unico - O Vice-Presidente completard o mandato do Presidente em caso
vacancia.

Art. 27 - Sdo atribui¢des do 1° Secretario:

de



[ - Secretariar as sessdes do Conselho;

I - Responsabilizar-se pelas atas das sessdes e proceder a sua leitura;

[1I - Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e o Presidente na falta de ambos, ou
em caso de vacancia até que o Conselho eleja os novos titulares;

IV - Encaminhar junto a Secretaria Executiva, a execugdo das medidas aprovadas pelo
Plenario;

V - Prestar em plendrio, as informagdes que lhe forem solicitadas pelo Presidente € pelos
Conselheiros;

VI - Preparar relatério anual das atividades do Conselho, juntamente com o plenario.

Art. 28 - S#o atribui¢des do 2° Secretario:

[ - Substituir o 1° Secretario em seu impedimentos ou auséncias, com todas as atribuigdes
inerentes ao cargo;

Il - Substituir o 1° Secretario nos casos em que este venha a substituir o Vice-Presidente ou o
Presidente;

[1I - Completar o mandato do 1° Secretario em caso de vacéncia.

SECAQO I
DAS COMISSOES

Art. 29 - O CMAS podera constituir Comissdes permanentes e transitérias por decisdo do
Plenario.

Ali. 30 - O CMAS podera convidar entidades. autoridades e técnicos para colaborarem em
estudos e/ou participarem de Comissoes instituidas pelo proprio Conselho.

Art. 31 - A area de abrangéncia, a organizagio e o funcionamento desta Comisso serdo
estabelecidos em resolugdo do plenério.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 32 - O CMAS devera ter uma Secretaria Executiva de suporte administrativo necessario
a0 seu funcionamento, utilizando-se de instalagdes de funciondrios cedidos pela Prefeitura
Municipal aptos a exercerem as fung¢des determinadas pelo Conselho.

Art. 33 - Compete a Secretaria Executiva;

I - Executar todas as atividades de apoio administrativo que Ihes seJam atribuidas pela
Diretoria.

Il - Manter cadastro atualizado das entidades e organizagdes de Assisténcia Social. do perfil
do usuario. assim como do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

[Il - Apoiar Administrativamente as Comissdes do CMAS.

[V - Preparar correspondéncias ¢ documentos para apreciacdo da Diretoria, providenciando
os despachos e encaminhamentos solicitados.




VI - Manter o registro das resolugdes, mog¢des e outras deliberacdes do Plenario,
providenciando publicagdes necessarios.

CAPITULO VI
DA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - A eleiglo para escolha dos representantes da sociedade civil junto ao CMAS, serd
realizada em forum proprio convocado pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 35 - Qualquer das entidades cadastradas no CMAS de Sio José do Cerrito pode solicitar
informacdes sobre atuagdo do Conselho e de seus membros, ficando o conselho responsavel
em fornecé-las.

§ - Tanto a Solicitagio quanto a resposta devem ser feitas por escrito.

§ - O conselho terd o prazo de 10 { dez) dias (teis a contar da data de protocolo da solicitagéo
para fornecer a resposta.

Art. 36 - Os membros do conselho representantes do Poder Publico deverfo ser indicados pelo
Prefeito Municipal 10{dez) dias antes da posse do Conselho.

Paragrafo Unico - Os conselheiros representantes do Poder Publico tomardo posse no
conselho juntamente com os conselheiros representantes da Sociedade Civil.

Art. 37 - Os casos omissos e as davidas de interpretacdo deste regimento serfio resolvidos pelo
plendrio do Conselho.

Art. 38 - O presente regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdio pelo plendrio e
homologagéo por Decreto do Prefeito Municipal.

Sido José do Cerrito, 06 de Junho de 2022.

unes de Liz
do CMAS de
Sdo José do Cerriio




