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Prefeiiura  Municipal de Sao José do  Cerrilo

ESTADOC DE SANTA CATARINA

L E I Ne g

Eu, JONAS CORREA GARCIA, Prefeito Municipal de S3o Josd do
Cerrito, fago saber que a Clmara aprovou e eu saneiono a
seguinte

L E I:
=ITULO I
cAPTTULO UNICO
DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 12 ~ Esta lei institul o regime jurfdico dos funcionarios
publicos do Muniefpio de SZo Jose do Cerrito.

Pardgrafo Unico - B de natureza estatutdria o regime jurfdico /
dos funciondrios face a Administracio.

Art. 22 - Funciondrio, para efeito desta lei, é a pessoa legal-
mente investida em cargo miblico de provimento efetivo ou em comiszsio
@ pago pelo Tesouro da Municipalidade.

Art. 32 - Cargo & um conjunto de deveres, atribuigoes e respon-
sabllidades cometido a uma Pessoa.

S 12 -~ 0 carge miblico € ertado por lel, com denominagdo prg
pria e em mimero certo.

§ 22 - Os cargos de que trata a presente lei =80 de provimen
to em carater efetivo ou em comissido,

Art. 42 =~ 0 vencimento dos cargos corresponders a padroes basi-
cos, préviamente fixados em lei.

Art. 52 - Classe € o aprupamento de cargos de denominacfo iddn-
tica, do mesmo padrio de vencimentos e semelhantes gquanto ao gran de
dificuldade e responsabilidade das atribuicdes.

Art. 62 - H vedado o exercfecio gratuito de cargos miblicos.

T{TULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 72 - 0s cargos piblicos sio providos pors
I = Nomeagdoj
II - Reintegracgdo;




IITI - Readmissdo;
IV - Aproveitamentos
. ¥V = Reverséfo.

Art. 82 - Compete ao Prefeite Municipal prover, por decreto, os
cargos publicos, respeitadas as prescrigBes legais.

Pardgrafo unieo - O deereto de provimento deverd conter, necessd
riamente, as seguintes indicac¢les, sob pena de nulidade do ato e reg
ponsabilidade de quem der posse:

K = O eargo vago; com todos os elementos de identificacio,
o motive da vacldneia e o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipdtese
em gue possam ser atendidos éstes Wltimos elementoss;

ITI = O cabater da investiduraj

ITI - O fundamento legal bem como a indicaclo do padrio de

vencimento do cargos

IV ~ A indieagdo de que o exercicio do cargo se fard cumla
tivamente com outro cargo muniecipal, guando £or o easo.

CAPITULO II

DA HOMEACKO
SBCQAO I

DISPOSICUES GERAIS

Art. 92 - A nomeacdo sera feitas
I - Bm carater efetivo, para cargo de provimento efetivoy
I1 ~ Em comiss@o, quando se tratar de cargo de direcfo ou
chefia que, em virtude de lei, assim deva ser provido
ITT = Hm substituigio, no impedimento temporario do ccupan=—
te de cargo efetivo ou em ecomissdo.

Art. 10 = N2o poderd ser nomeado para ecargo publico minicipal a-
quele que houver sido condenade por furto, roubo, abuso de confilan-/
ga, faléncia fraudulenta, falsidade ou.crime cometido contra & admi-
nistragdo pmiblica ou a defesa nacional,

SEGED I1
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 11 - Estdglo probatdrio € o perfodo de 730 (setecentos e /
trinta) dias de efetivo exercfelo do fumeiondrio nomeado para carge
de provimento efetivo de elasse isolada.

§ 12 - No perfodo de estdgio, apurar-se-§o os seguintes requi
sitos:

I = Idoneidade morals
ITI = Digeiplina
ITI - Assilduldadej

IV =~ Eficiéneia,

§ 22 - 0 Prefeito baixard no prazo de 90 (noventa) dias, 2 /
partir da publicagio déste Estatuto, instrugSes para apuracdo dos re
quisitos enumerados no pardgrafo anterior.

Art. 12 - O chefe de servigo onde sirva o funciondrio sujeito ao
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estdgio probatdrio, 90 (noventa) dias antes do término déste, infop
mard ao orgdo de administracio de pessoal sobre o funcionario, ten=
do em vista os requisitos enumerados no parégrafo unico do artigo /
anterior.

§ 12 - Em seguida, ¢ érgio de administracio de pessoal emiti
ré4 parecer escrito, concluindo a faver ou contra a confirmacgio do /
estahiﬁriu.

§ 292 - D&sse parecer, se contrario 2 eonfirmacdo, dar-se-d /
vista ac egtagldrio pelo prazec de ecinco dias,.

§ 32 - Julgado o parecer e a defesa, o orgio competente, =e
considerar aconselhdvel a exoneragioc do funciondrio, encaminhard ao
Prefeito o respectivo decreto.

§ 12 - 8¢ o despacho do orgfo competente for favordvel & per
manéneia.do funciondrio, fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacio. .
§ 52 « A apuracgdc dos requisitos de que trata o § 19 do art.
11 deverd processar-se de modo que a exoneracio do cuniondrioc possa
ser feita antes de findo o periodo de estdgio.

§ 62 - 0 chefe que deixar de prestar a informacgio prevista /
nesta artigo cometera infragio diseiplinar, ficande sujeito & pena-
lidade prevista no capitulo V, do r{tule IV do presente Estatuto.

Art. 13 = Fileard dispensado de novo estdgio probatdrio o funeig
nario que, j4 tendo adquirido estabilidade, £Or nomeado para outro
CArgo pﬁhlica munieipal,

SECRO II1

DAS SUBSTITUIGUES

Art. 1y - A substituicio serd automstica ou dependersd de ato de
Administracdo,

§ 12 - No easo de substituicfo automatica, prevista em lei,
o substituto perceberd o vencimento correspondente ao do substituf-
doy a partir do trigéssimo segundo dia de substituicfo.

§ 22 = Mesmo que, para determinado carge oun fungio nio este-
Ja prevista substituicdo, poderd esta ocorrer, mediante ato da autp
ridade competente, provadas a necessgidade e a convenidnela da Admi-
nistragio. Neste caso, o substituto perceberd o veneimento corres-/
pondente ao do substitufda, & partir do primeirc dia de substitui-/
g80.

§ 32 - 0 substitute, se funciondrio municipal, perderd, du-
rante o tempo da substltuig¢@o remunerada, o vencimento do eargo de
que £6r titular, salvo no caso de funcio gratificada e opcio.

§ 12 - Em caso excepeional, atendida a2 convenifneia da Admi-
nistragfo, o titular de eargo ou funcio de direcio ou chefia poders
ser nomeadc ou designado; cumnlativamente, como substitutoc em outre
cargo ou fungdo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo
ou designagfo do titular, e, nessa caso, =6 perceberd o vencimento
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correspondente a um cargo ou fungao.
- L -
Art, 15 = A peassuncgfo ou vacancia do cargo faz cessar, automati

camente, os efeitog da substituicio.

SECKQ IV

DO CONCURSO

Art. 16 = A primeira investidura em cargo de provimento efetivo
efetuar-se-& mediante concurso publico de provas escritas e, subsidi
ariamente, de provas praticas ou pratico-orais,

Paragrafo dnico ~- lio concurso para provimento de cargo de nivel
universitdrie haverd, também, prova de titulos.

Art, 17 - A aprovacio em concurso nio cria direitos 4 nomeacdo,
mas esta, quandc se der, respeitara a ordem de classificacgfio dos canp
didatog habilitados.

§ 10 -~ Tera preferéncia para a nomeagio, em caso de empate na
classificagio, o candidato ja pertencente ao servigo piblico munici-
pal e, havendo mais de um com éste requisito, o mais antigo.

' § 22 = Se ocorrer empate de candidatos n@o pertecentes ao ser

\viga piblico munieipal, decldir-se-d em favor do mais jovem.

Art. 18 - Observar-se=-d, na realizaclo dos concursos, sem prejui
zo de outras exigéneilas ou condigles, a seguinte orientacio bdsica:
T -~ Nio se publieard edital para provimento de qualguer /
cargo enquanto nao se extinguir o perfodo de validade de concurso an
terior, havendo candidato aprovado e nio convecado para a investidu~
ras F 4
II - Independerd de limite de idade a inscrigfo em concurso
de ocupante de cargo ou funcgio miblica municipalj
III = Os eoncursos serdo realizados quando a Administracfo /
julgar oportunc e terdo validade por dois enos, a contar da publieca~-
¢Zc da homologagio, prorrogiavels por um ano, a critério da Adminis-/
tracios
IV - Os editais deverdo conter exigéncias ou condigBes que
possiblliten a camprﬂv&gﬁa, por parte do candidate, das gualifica- /
¢oes e requisitos que acompanham a especificacio dos ecargoss
V - Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos
nas fases de homologag¢io das inscrigdes, publicacgdo de resultados /
parciais oun globais, homologagdo de concurso e nomeacgido de candida-
tos.

EEQEG v
DA POSEE
Art. 19 .- Posse ¢ a investidura em cargo publico, ou em funcio /
gratificada.
Paragrafo tnico - N8o baverd posse nos casos de reintegracio.
Art. 20 = SO poderd ser empossado em cargo publico gquem satisfi-
zer os seguintes reguisitos:
I =« Ser brasgileiro natoj
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11 - Ter idade compreendida entre o 18 (dezoito) anos com
pletos e L5 (quarenta e einco) anos incompletoss

III - Estar em gbso dos direitos polfticoss

IV - Estar quite com as obrigag@es militares;

V = For julgado apto em exame de sanidade fisica e men-

tals

VI - Habilitar-se previamente em coneurso pﬁblicu, nos /
térmos deste Estatutoy salvo quando se tratar de cargo em comig=
sdoj

VII = Atender aos requisitos especiais para o desempenho /
do cargo. ,

§ 12 ~ A prova das condigles a que se feforem os n®s, L, II
e VII, déste artigo, ndo serd exigida nos casos dos mimeros IT e
YV do artige T2,

§ 22 -~ A prova das condigoas a que se referem os n%s L, II
IIT e IV déste artigo nio serd exigida quando se tratar de ocupante
de cargo publico muniecipal,

§ 32 = O Chefe do Executivo poderd fixar os limites de ida-
de para ingresso nas diferentes classes dof servigo piblico muniei
paly respeitados os limites do n? II do artigo 20.

Art. 21 = No ato da posse, o candidato devera declarar, por eg
eritoy se ¢ titular de outro earge ou fungdo publica.

Papagrafo Unico = Se a hipdiese £or a de que sﬂbrevanha ou pog
sa sobrevir acumula¢fio proibida com & posse, esta serd sustada, a=
te que, respelitados os prazos do art. 26, se comprove inexistir a=-
quela,

Art. 22 - Caberd ao Prefeito Munlcipal dar posse aos funciond=
rios nomeados, ou designados para funcio gratificuda.

Art. 23 -~ Do térmo de posse constari o compromisso de fiel cum
primento dos deveres e das anrlbuignes do eargo.

Pardgrafo tnico - 0 funeciondrio declarard, para que figurem o=~
brigatoriamente no térmo de posse, o0s bens e valores gue constitu-
em sen patrimdnio,

Art. 2li -~ Podera haver posse mediante procuracic por instrumen
to publicn, em casos especlaig, a eritério da autoridade conipeten-
to. -

Arte 25 - Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pa=

‘na de respomsablilidade, se foram satisfeiltas as condicges legais /

pars a investidura.

Art., 26 = A posse devera verificar-ss no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacio do decreto de provimento no drgdo of'i
cial de imprensa ou, na falta deste, por edital afixado na porta
da Prefsitura,

§ 12 - fiste prazo poderd ser prorregado por mais 30 (trinta
dias, desde que © interessado o requeira, antes do teérmino do pra-
zo Tixado neste artigo.
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§ 22 - Se a posse nio se der dentro do.prazo previsto, o ato
de nomeacgio ficard automaticamente sem efeito.

SECEC VI
Do EXERcIcIO
Art, 27 = O infecioy a interrupcio e o reinfecio do exercicic se-
rdo registrados no assentamento individual do funcionério.

Parégrafn unico - 0 infeioc do exerefeio e as alteragbes que neg
te ocorrerem serfo commmicadas, pelo chefe do Orgio que tiver exer-
cieio o.funciondrio, ao orglo de administragio de pessoal.

Art., 28 - Ao chefe do orgio para onde for designado o funciond-
rio compete dar-lhe exercicio.
~ Art. 29 - 0 exercfelo do cargo terd infeio dentro do prazo de /
15 (quinze) dias, contados:

I - Da data da publicagio oficial do decreto, no casoc de
reintegracioy
II ~« Ha data de posse,; nos demais casos.

§ 12 - O funcionério, quando licenciado, ou afastado em vir-
tude dos dispostos nos n@s I, II e III do artigo 56 devera entrar /
em exsrcicio imedietamente apds o término de licenca ou de afasta-
mentos

§ 28 - O prazo a gque se refere n artigo poderd ser Prorrogi -
do por mais 15 (guinze) dias, & reguerimento do interessado.

Art, 30 = 0 funcionirio sd poderd ter exercfcio no drgfo em que
£or lotado.

§ 18 - 0 afastamento do funciondrio de seu drgfo para ter e-
xereieio em outro sé se verificars mediante prévia autorizacdo do /
Prefeilto, para fim determinado e prazo certo.

§ 22 - ¥Ex-officio" ou & pedido, atendida sempre a convenién
cla do servigo, o Prefeito podera alterar a lotacfo dé funciondrio.

§ 32 - A inobservincia do disposto neste artigo acarretard /
sangdes. para o funeciondrio e a chefia responsiveis.

Artes 31 = O funciondrioc gue nio entrar em exercieio dentroc do /
prazo serd exonerado do cargo.

Pardgrafo unico = Incumbe ao chefe do Orgdo em que fér lotado o
funciendrio comunicar ao drgdoc.de administraclo de pessoal o nfo /
cumprimento do disposto no art. 29 e seus pardgrafos, para que zeja
processada a excneracid do funclendrioc.

Art. 32 - O funciondrio nfo podersd ausentar-se do Municipio, pa
ra estude ou missio de.qualquer natureze, sem prévia autorizacio ou
deslgnac¢do do Prefeito.

Art. 33 = 0 funciondrio designado para estudo ou aperfeigoamen-
to fora do Municipio, com Bnus para os cofres deste, ficard obriga-
do & prestar servligos pelo menos por mais 2 (dois) anos, devendo /
ser assinado térmo de compromissoc.

Pardgrafo inlco - Nio cumprida esta obrigacfo, serd o Muniefpio
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indenizado da guantia total dispendida com a viagem, inclufdogs o
venclmento e as vantagens recebidas,.

Arte 3l -~ Nenhum funclonaric sera colocado a disposicdo de /
qualquer 6rgido da Unifio, do Estado, dos Munic{pios e de suas enti~
dades =utdrquicas ou de economia mista, com vencimento ou ventagem
do ecargo.

§ 12 = 0 funciondrio nfo poderd permanecer & ddsposicio de
outro drgfo mais de L (quatro) anos, nem ser requisitado novamente
a pAo ser depois de decorridos li (quatro) anos de servigo efetivo
no Municipio, contados da tada, digo, data do regresso.

§ 2% - O digposto no paragrafo anterior nfo se aplica ao /
funcionario em exerefcio de cargo em comissdo nos Govarnos da Uni-
g0, dos Estados ou Municfpios, hipdtese em que poderd permanecer a
fastado da administragdo minieipal enquanto durar o comissionamen=—
to.

Art. 35 = O nimero de dias que o funciondrio que esteve afasta
do da Prefeitura, nos termos do art, 3l, gastar em viagem para /
reassumir o exercfcio serd considerado, para todos os efeitos, cow-
mo de efetivo exerefeio,

Papdgrafo tnieco = 0 prazo a que se refere 2ste artigo ndo pode
rd ser superior a 7 (sete) dias, contados a partir da dispensa ou
eXoneragios.

Art, 36 = Préso preventivamente ou em flagrante, pronuneiado /
por ecrime comum ou funcional, ou ailnda, condenads por crime inafi-
angdvel em processn no qual ndo haja prondncia, o funciondrio serd
afastado do exerefeclo, atd decisdo final passada em julgado.

carfruLo IIT

DA REINTRGRAGLO

Art, 37 = A reintegracfo, que decurreri de decisfo administra-
tiva ou judicldria passada em julgado, 6 ¢ reingresso no servico /
publico do funeiondrio demitido, com ressarcimento des pre Jufzos /
decorrentes do afastamento.

Paragrafo dUnico - A decisfo administrativa que determinar a re
integracfic do funciondrio sers sempre proferida em recurso vulnnta
rio do interessado, interposto tampestivanente.

Arts 38 = A& reintegracio sera feita no cargo anteriormente oey
pados se éste houver sido transformado, no cargo resultante da /
transformagios se extinto, em cargo de vencimento equivalente, reg
reitada.a habilitacdo profissiocnal,

Arte 39 = Reintegrado o funeioﬂarmu, guem lhe houver uaupadn
lugar sera exonerado, ouy se ocupava. oubtreo cargo, a éste sera re-/
conduzido, sem direito a indenigacio.

Art. L0 « O funcionario reintegrado sera submetido a inspegio
médica e aposentadoy guando incapag.
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caplTuLo IV

pA READMISSEO

Art. 41 - Readmissfio é o reingressc no servigo.piblico do fun
eiondrio exonerado, sem ressdrcimento de prejufzos.

§ 19 .. 0 readmitido contard o tempo de servigo piblicec an=
terior para efeito tZo-somente de apogentadoria, disponibilidade
¢ adcional por tempo de servico.

§ 22 ~ A reoadmissao dependera de comprovacdo de capacidade
fisica e mental, e 86 so fard para carge anteriormente ocupadso, /
ou nagnéle em gue tiver sldo transformado.

Art, L2 = Nio poderd ser readmitido o funciondrio quet
I -~ Contar mais de 45 (guarenta e cinco) anos de idadey
II = Nio %enha sido aprovado em concurso para ingresso /
no servigo publieo municipaly quando exigida esta condicBo.
Pardgrafo inieo ~ Sdo exbtensivos a readmissfo os impedimentos
d nompagio, constantes do artigo 10.
GAPITULO ¥

DO APROVEITAMENTO

Art, U3 - Aproveitamento & o reingresso ne servico miblico de
funciondric em digponibilidade.

§ 12 - Ocorrendo a hipotese do artlgo, serd obrigatdrio o
aproveitamento do funeiondrio em cargo cuja naturcza e vencimentc
se jam compativels com o anteriormente ocupado.

§ 22 = O aproveitamento dependerd de comprovacdo de capaci
dade fis%ca e mental.

Art. It - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd /
preferéneia o de meis fempo de disponibilidade e, no caso de empa
tey o de mais tempo de servico pdblico.

Art. i5 - Serd tornado sem ofeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o funciondrio nSo toumar pmsse.nn prazo legal
salve casc de doenga comprovada em inspegfo médica

Pardecrafo tnico ~ Provada a incapacidade definitiva am inspe~-
cdo mediea, serda deeretada a apogentadoria,

CARITULO VI
DA REVERSAC

Arte li6 = Heversdo € o reingresso no servico publico do fun-
eiondrio aposentado, quande insubsistentes os motivos da aposenta
doria ou guando conveniente ao servicgo publicn.

Paragrafo inico & Para que a reversdo se efetive, ¢ necessia-/
ric que o aposentados

I - nao haja completado 70 (setenta) anos de idade;
II - N80 conte mais de 35 (trinta e cinco) 2nos de servi
go pilblieco, inclufdo o tempo de inatividade, se do sexo masculine
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ou 30 (trinta) anos, se do sexo femininoj ,
.III = Seja julgado apto em inspecio mddica.
Art. U7 = A reversfo far-se-d no cargo em que se deu a aposenta
dorla, ou naquele em gque tiver sido transformado,
Art. U8 = A reversio far-se<d a pedido ou "ex-officiov,
Pardgrafo Unico = A reversio "ex-officio" ndo poderd dar-se em
eargo de vencimento inferilor ac provento da inatividade.

CAPITULO VII
‘ DA READAPTAGEO

Art. 19 - Readaptaclo & a utilizacio do funeiondrio em funcdo /
mais compat{vel com sua capacidade f{stoa e serd feita a pedido ou
"ex~offiecio™, precedida de inspecio médica. .

Art, 50 = A reddaptaclo dependerd sempre da existéneia de vaga.,

Paragrafo Yinieo = A readap#acio para série de classesy se hou-
ver, so0.se dard na classe inicial.,

Arts, 51 ~ A readaptacio nio acarretar? decesso nem.aumento  de
vencimento e so fard por decreto do Chefe do Executivo.

caPfIyULO VIIX

DA VAcAncIa

Arte 52 = A vacancia do cargo decorreri des
I = Exoneracio}
II ~ Demissdioy
IIX = Aposentadorias
IV = Pogse em outro cargo de acumlacio proibidagy
V - Falaeimento,
Arte 53 = Dar-se-& a exoneracfos
I = A pedidoj
II - "Bx-~officiom;
a) Quando se tratar de provimento em comissie ou em
substituicfoy
b) Quande nio satisfeitas as condicgdes do estdagio pro
batorios
: ec) lle ecaso do art. 3l.
Art. 5l = A vaga occorrera na datas
I = Do falscimentoj
Ii « Imediata aquala em que o funeiendrio completar 70 (sg
tenta) anos de idadej
III = Da publicacios
&) Da lel que eriar o cargo e concedar dctaqih Para pro-
vimento, au da que determinar esta 1Ultima mdida, de
o ¢argo Ja estiver criado;
b) Do decreto que aposentar, exonerar ou demitir o fune
ciunaric*
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IV = Da posse em outro carge de acumlacio proibida.

ZiTTLo 11X
LO§ DIREJITOS E DAS VANTAGRNS
capfruno I
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 55 =« A apuragio do tempo de servigo far—se-i em dias,

§ 12 ~ O ndmero de dlas serd convertido em anos, considera=
dos éstes como de 3565 (trezentos e sessenta o einco) dias,

§ 22 ~ Operada 2 converséo, os dias restantes, até 132(een-
to e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredomdando-se para /
um anoy gquando excederem €ste mimero, nos casos decdlculo para e=
feito de aposentadoria por invalidez.

Art. 56 = Ser@ consideradc de efetivo exerefeio o afastamento
en virtude des
I -~ Fériag a qualquer t{tuloj
IT - Casamento, até 8 (oito) dias, contados da realizacio
do ato}
i1II = Luto pelo falecimento do pai, mie, eonjugey £ilho ou
irmdo, ate 8 (olto) dlas, a contar do falecimentos
IV = ldcenga por acidente em servigo ou doencga profissio=
nals
V = Moléstia comprovada, até o médximo de 2 (doisg) dias /
no mdgy nos térmos do art, 1173
VI = Licenga para repouso de gaestante;
VII = Convceaglo para o servigo militar, inelusive o de /7
preparacio fle ofieiznis da reserva }
VIII - Juri e outros servigos obrigatdrios por leij
IX = Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou /
munlieipals
X - Missfo ou estudo, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeitoy
%I = Bxerciclo de eargo de provimento em comissio em Ore
gio da Unifo, dos Esiados, dos Muniefpios, inclusive de suas autar
quilas, sociedades de eccnomia mista, emprésas piblicas o fundacdes
Arte 57 = Para efeilto de aposentadoria o digponibilidade, com=
putar-seﬁﬁ integralmentas
I =~ 0 tempo de servigo miblien federal, ostadusl ou muni
eipal, inclusive autdrquicoj
IT -« O par{ﬁdﬁ de servico ativo nag fargas armnadeasj
II1 = O tempo de servigo prestado ecomo eEtranwmerario, ou
sob qualquer outra forma de admissfio, desde que remunerado pelos /
cofres piblicoss
IV =.0 tempo em gue o i‘uﬂcicﬂé‘rie esteve legalmente afas=-
tado do cargeo,
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Paragrafo tnico = O tempo de servigo nfo prestado ao Municipio /
sdmente sera computado & vista de certiddo passada pelo orgio compe-
tente.

Art. 58 - f vedada a soma de tempos de servigo simmlténeamente /
prestado em cargos ou fungdes da Unido, do Estado, dos Territdriosy
do Muniefpio ou de suas auntarqulas.

~CAPTTULO II

DA ESTABILIDADE

Art., 59 -~ O funciondario ocupante de cargo de provimento efetlvo
adquire establlidade depols de dels (2) anos, quando nomeado por /
Cconeurso.

§ 12 - Winguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade,
como funciondrio, se nio for aprovade e eclassificado em concurso pd-
blico.

§.22 =~ A estabilidade diz respeito ao servigo piiblico e ndo /
do cargo.

Art. 60 = O funciondrio perderd o cargo, quandoe estdvel, no caso
de sua extincéio ou no de ser demitido mediante processo diseiplinar
em que lhe se tenha asssgurado ampla defesa.

Art. 61 - O funciondrio em estdglo probatdrio somente serd exone
rado do cargo apos a observincia do art, 12, ou demitido mediante /
procssse disciplinar, guando 8ste se impuser antes de conclufdo o eg

tﬁgic-
GAPITULO IIL
DAS FERIAS

Art, 62 - O funciondrio gosard, obrigatoriamente, 30 (trinta) /
dias consecutivos de férlas por uno, de. acdrdo com a escala organlza
da pela chefia da repariicio ou servicgo,

§ 19 - Ag férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
funciondrio contar, no perfodo aguisitivo anterior, mais de 9 (nove)
faltas nfo justificadas ao trabalho, obedecidco o dispdsto no pardgra
fo Unico do artigo 100.

§ 22 - Somente depols de 12 (doze) méses de exercicio o fun~-
ciondrio adgquirird direito a ferias.

§ 392 - Durante as férias o funciondric terd direito ao venci-
mento e a todas as vantagsnes, digo, vantagens, salvo gratifieacio /
por servigo extraordinario.

§ 142 - ¥ vedada, em qualquer hipdtese, a conversic de férias
em dinheiro.

Art, 63 = E proibida a aecumlacio de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo méximo de dois perfodos, atestada 2 ng
cessidade de offeio pelo chefe do Srpdo em que servir o funcionsrio.

Art, 6l - Perderd o dirveito & férias o funciondrio quey no perfo
do aquisltivo anterior, houver gosado mais de 2 (dois) meses de gual
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guer das licenqas a que se referem os mimeros I e II do artigo 68,
ou a do nimere V do artigo 68 e a do artigo 91, por qualguer perio-
do. .
Art, 65 = 0 funcicndrio em goso de férias devera commiecar ao
chefe imediato seu enderecgo eventual,
CAPITULO IV
DAS FERIAS~-PREMIO

Art., 66 = Apds cada decénio de efetivo exercieie, no servigo pu
blico muniecipal, ao funciondrio gue as requersr, conceder-se-4o0 fa-
rias-prémio de 6 (seis) méses, com todos os direitos e vantagenis de
san cargo efetivo.

§ 12 ~« 0s direitos e as vantagens serfo os do eargo em comig
sdo, quando o comissionado abranger 10 (dez) anos ininterruptosy no
neSMme Cargo.,

§ 29 -« Nao se concederfo férias-prémic, se houver o petiecio=-
nario em cada deeénios

I - Sofrido pena de suspensfoj
II = Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de
10 (dez) diag, consecutivos ou nfoj
ITI = Gosgado licencas
&) Para tratamento de saude, por prazo superior a 180
(cento e oitents) dias, consecutivos ou ndoy
b) Por motiveo de doenga em pessoa da fﬂmilia, por 7/
mais de 120 (ecento e vinte) dias, consecutivos om
nios
e) Para o trato de interdsses particulares, por qual-
quer prazoj
d) Por motivo de afastamento do ebnjuge, quando fun~-
elondrio ou militar, por mais de 90 (noventa) dias
congecutivos ou nfo.

§ 39 « As feriasg~prémio poderfo ser gosadas em dois perfo- /
dos,

Arte 67 =~ O direito a férias-prémic nfo tem prazo para ser exer
citado.

caPfTULO ¥
AS _LICRER
8BCio 1
DISPOSICURS GERAIS
Arte 68 ~ Conceder-se-d licencas
I - Para tratamento de sadde;
11 = Por mobtivo de doenca em pessoa da familia;
III ~ Para repuuso a gestantey
IV = Para servigo militar; .
¥ = Para o trato de interésses particulares.
Art. 69 =~ Ao funciondrio em comissfo nfo se concederd, nessa /
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quelidade; a licenga a gue se refere o n? V do artigo anterior.

Art, 70 = A licenga dependente de inspecio mddiea serd concedi
da pelo prazo indieado no laudo. Findo o prazo, haverd nova inspe-
¢40 e © laudo médico conelulrs pela volta so servigo, pela prorro-
gagao da lieenga ou pela aposentadoria,

Art. 71 ~ Terminada a licenga, o funclonério reassumirs imedla
tamente .o exerafﬁia, ressalvado o previsto no artigo 72.

Arts 72 = A licenca poders ser prorrogada "ex-offieio"™ ou a pe
dido,

Pardgrafo inico - O pedido deverd ser apresentado antes de fin
do © prazo da licengaj; se indeferido, contar-se-d como de lieenca
o perfodo compreendido entre a data do términe e o do conheeimento
eficlal do despacho.

Arte 73 = A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias con
tados do término da anterior serd considerada prorrogacéo desta,

Art. 74 - @ funcionario n8o poderd permanscer em lieenga  por
prazo superior a 2l (vinte e quatro) méses, salvo nos casos dos n®
IV do artigo 684 n? II do artigo 82 e artige 91,

Art 75 = BExpirado o prazo do artigo anterior, o funcionario P4
serd submetido a nova inspegioc mddica o apogentado, se £or julgade
invélido para ¢ servigo piblico.

Paragrafo dnico - Na hipdtese ddste artigo, o tempo.necessdrio
a inspegio médica, serd considerado como de prorrogacio,

Arte, 76 = A eompe téneia para a coneessso de licenga serd de /S
Prefeito ou de outra autoridade definida em regulemaneot, digo, em
regiulamento ou no regimento interno da Prefeitura,

Arte 77 = O funciondrio em gdso de licenga comunicard ao chefe
da reparticdo o loeal onde poderd ser encontrado,

BECAQ 11
DA_LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art., T8 = A lieenga para tratamento de saude serd a Pedide om
"ex—officion,

Pardagrafo ﬁnieo = Num e noutro QES80, é indispensavel a inspecédo
médieca, aue deverﬁ.realizar—se, sempre que necessdrio, na residdn-
eia do funciondrio.

Arte 79 = No curso da licence, o funciondrio abster-ge~d de /
gualgquer atividade Temunerada, ou mesmo gratuita, guando esteja em
carater ennt:fnun, s0b pena de cassagio imediata ga licenga, com /
berda total do vencimento correspendente.ac perfodo j2 gosado e /
suspensdic diseiplinar, em ambos os eaS0S,

Arte 80 - No cutso da licencay o funeiondrio poderd ger eoxamis
nado, a requerimento on "ex—offlicio", ficando obrigado a reassumir
imedletamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, /
Sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia,
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Art, 81 = 0 funciondric que se recusar a submeter-se a inspe~/
¢fo médiea serd punido com pena de suspensfo, que cessard tdo logo
se verifique a inspecfo,.

Art. B2 « Serd com veneimento integral a licenca concedids so
{funeclongrios

I = Para tratamento de saldej
II - Atacado de tubereulose ativa, alienacio mental, nco-
plasia maligna, pénfigo folidelo, cegueira, lepra, paralisia ou /
cardiopatia gravej
IITI = Acidentado em servigo ou atacado de doenga proffissi
onal,

Parigrafe inico = A licenga & que se refere o n? II se a inape
¢8o-medica nfo concluir pela necessidade imediata dz aposentado=- /
ria,

SHGA POR MOTIVO DR DORNCA EM PESsoA DA paMTrIs
Art, 83 = 0 funciondrio poderd obter licenca por motivo de do=-
enga profissional, digo, por motivo de doengd em pessoal de sua fa
mflia, cugo nome conste de seu assentamento individual, désde que
prove ser indisvensavel a sua asslstnela pessoal e esta nfo possa
gor prestada simultfneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 ~ Provar-se-d a doenga mediante inspecfo medics.,

§ 29 - A licenga de gue trata 2ate artigo sers concedida /
com vencimento durante oz 2 (dois) primeiros méses & com os seguin
tes desecontos, quando ultrapassar a ésse limite:s

I - 30% (trinta por cento), de 2 (dois) a#d 6 (seis) me-

ses;
II = 50% (ecinquenta por eento), de 6 (seis) até 12 (doze)
meses;
III - sem venecimento, de 12 (doze) até 2li (vinte e quatro)
masegs

SERCAO IV
R4 LICENGA A4 GESTANTE
Art. Bl = A funciondria festante serfo coneedidos 3 (trés) me=
ses de licenga, com vencimento, mediante inspe¢io mddica ou, na /
falta déste, a erltérlo do Prefeito, mediante atestado forneeido /
por parteira ou enfermelra obstetra credenciada,
Parﬁgrafo tnieoc = A licenge sers concedida a partir do 8¢ (oie
tavo) més, salvo prescricfoc médica em contririoc.
4rte 85 ~ Se a crianca nascer viva, prematuramente, antes de
concedida a licenga, o infeio desta se contard a partir da data do
parto.
SECio ¥
D4 LICENCA PARA SERVICO MILITAR
Art. 86 = Ao funeiondrio convocado para o servigo militar e /
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outros encargos da seguranga nacional serd concedida licenca com
vencimento.

§ 12 - A licenga sera concedida 4 vista do documento ofiei-
al que comprove a incorporacgio.

§ 22 = Do vencimento serd descontade a importdneia que o /
funciondrio perceber na qualidade de incorporado, salvo se houver
optado pelas vantagens do servigo militar,.

§ 38 = 4o funcionario desincorpdrade conceder-se-€ prazo [/
nio excedente de 7 (sete) diass para reassumilr o exﬂrciﬂia, sem per
da do venelimento.

Arte 87 = Ao funeiondrio, oficial da reservay aplicam-gse as /
dispcsigles do artigo anterior, durante os estdgios previstos pelo
regulamento militar.

SECA0 VI
DA LICRNCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARRES

Art. 88 - 0 funciondrio estivel poderd obter licenca, sem veh-
cimento, para o trato de Intsresses particnlares, pelo prazo maxi-
mo de 2 (dois) anos.

§ 12 = O requerente aguardard, em exercicio,.a concessdo da
licenga; sob pena de demissfio por abandono do cargo.

§ 22 - Serd negada a licenga, quando inconveniente ao inte=-
réegse do servico,

Arte 89 =« O funciondrio poderd, a qualguer tempo, desistir da
licencga.

Art. 90 = Quando ¢ interésse do servigo o exigir, a lileenca po
derd ser cassada, a jufzo do Prefeito.

Pardgrafo unico ~ Cassada & llcenga, o funciondrio terd atd 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio, apds a publicacdio do ato

Art, 91 = A Mmeiondria ou funciondric, cujo cénjuge £or fun-
ciondrio federal ou estadual e tiver sido msndado servir, indepen-
dentemente de solicltagdio, cm outre ponto do territdrio nacional,
ou no estrangeire, terd direito a licenca sem vencimento.

Parigrafa dnico. = A licenca sera concedida mediante pedido, de
vidamente instrufdo,

Art. 92 = 86 poderd ser concedida nova licenca para o trato de
inter@sses particulares a que se refere o artigoe 33, depois de de=
corrido 2 (dois) ancs de tdrmine da anterior.

QQPIEULD‘IE
LQ VEWCIMENTC E DAS VANTAGENS
SECKD I
D1sPosiclEg GRRAIS
Arte 93 -~ Alédm do vencimento, poderido ser deferidos tio sOmen -
te az seguintes vantagens:
I -« Ajuda de custos
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II - Diariaj

III - Aux{lio para diference de caixaj
- 8aldrio-famf{lia

- Awxflio-doencas

- Gratificacios

-~ Adicional por tempo de servigo,

Art. 9l = ¥ permitida a consignagio sBbre vencimentoy provento
e adielonal por tempo de servico.

Art. 95 = A soma das consignacdes nfo poderd exceder a 304 7
(trinta por cento) do vencimento, provento ou adieional por tempo
de servico,.

Paragrafo tnico - fiste limite poderd sor slevado atd 60% (ses-
senta por eento) quando s tratar de aquisicio de case prépria e /
prestacfo alimentfcia.

Art. 96 - A consignacfo em £8lha poderd servir & garantia des

I - Quantias devidas & Fazenda Piblicay

II - Contribuigiio para montepho, vensfo ou aposentadoria,

desde que sejam em favor de instituicBes oficlaiss
IIT ~ Cota para ednjuge ou filho, em enmprimento de deci~
sio judicidria;

IV = Contribuicde rara agulsicgio de easa propria, por in-
termédio de Institutos de Previddncia e Assistinecia, Caixas Economi
cas ¢ demals estabeleseimentos integrantes do sistemsa financeiro da
habitacic.

E e PR

sECio II
DO VINGIMENTO

Arts 97 = Venclmento & a retribuigio ao funciondrio pelo efeti-
vo exerefeio do cargo e corresponde ao padrio fixado em lei,

Art, 929 = Perderd o vencimento do cargo efetivo o funeionarios

I - Quando no exercleic de cargo enm comissdos
II - guando no exerefecio de mandato eleito,digo, eletivo /
remunerados
ITI « Quando designado para servir em qualquer orgdo da Uni
80, dos Estados, dos Municfpios e de suas autarquias, entidade de
economia mista, emprésas piblicas on fundagbes, ressalvadas excep-
goes previstas em lei,

Paragrafo fnico - No caso do item n? I déste artigo, o funcinna
rio poderé optar pelos vencimentos do cargo de gue f£or titular efe-
tivo.

Art. 99 = 0 funciondric perderds

I - 0 vencimento do dia, se nido comparecer ao servigo, /
salvo motivo legals

II - 1/3 (um tergo) do vencimento quando comparecer ao ser
ﬂ@deGthammmmamﬂmpwamhmdmummmm,m1
quando se retirar dentro da 1iltima hora do expedientes
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III - 1/3 (um terce) do vencimento durante o afastamento por
motivo de suspensic preventiva ou prisdc preventiva, prisdo adminis-
trativa, proniineia por crime comum ou denincia por crime funclonal,
ou, ainda, condenagdo pro, dige, por erime inafiancavel em procesgo
no gqual nfo haja deninecia, digo, ndo haja promincia, com direite 4
diferenca, se absolvidoj '

IV - 2/% (dois tergos) do vencimento durante 0 periodo 4o a
fastamento em virtude de condenacgio, por sentenga definitlva, de pe-
naz que nio determine demissfoj

¥ - Og vencimentos totais durante o afastamento por motivo
de suspensic preventiva ou prisdo administrative decretadas em caso
de alcance ou malversdo de dinheiros piblicosg.

§ 128 « O disposto nos nfs, IV e V aplica-se nos casos de con=
travencio.

§ 2% = Nenhum desconto se fard no venelmentos quande a soma /
do tempo correspondente aos compareclimentos depois da hora marcada /
pare o infcio do expediente ndo exceder a 30 (trinta) minutos por /
mE S

§ 32 -~ 0 gomparecimento depois da primeira hora deo expediente
on retireda antes da Gltima hope serfo computades como auséncia, pa -
ra todos oz efeitos legais.

Art. 100 = Serdo relevadas abd 2 (duas) faltas durante o més, mo-
tivadas por doenca comprovada mediante inspegfe médica.

Paragrafo tnieo - O chefe imediato do funeionario pedarﬁ justifi-
car-lhe as faltas, para efeito do disposto no § 12 do artigo 62, até
o limfite de 6 (seis) por ano e, no maximo, 2 (duas) por mes.

Art. 101 - lios casos defaltas sucessivas serdo computados, para
deseconto, os dilag de repouso, domingos e feriados inbtercalados.

Art. 102 = As reposicSes e indenizacgBes & Fazende Publice poderdo
ser descontadas em parcelas mensais nao excedentes da décima parte
do vencimento.

Pardgrafo Unico -~ Hio caberd o desconto parcelado guando o funeig
ndrio solicitar exoneragio, ou abandonar © Cargo.

Art. 103 = 0 vencimento e demals vantagens atribufdas ao funciond
rio nfo poderfo ser objjeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo /
gquando se tratar des '

I - Prestacdo de alimentossg

II - Divida & Fazenda Piblica.

SECAO IIT
DAS DIARIASG
Arte 10l = Ao Tunciondrio que se deslocar do Muniefiplo, em objeto
de servico, conceder-se-& uma didrla, a tftulo de indenlgzacgdoc das /
despesas de viagem, inclufdas as de alimentagfo e pousada.
Paragrafo inileo - Nio se concederd didria durante o perfodo de /
tr&nsito, nem guando o deslocamento constitulr axigancia parmanente
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do ecargo ou fungéo.
Art, 105 = A concessao de didrias e seu valor seréo regulamen—
tadas por deereto do Prefelto.

SECAO IV
DB AUXILIO PARA DIFERENCA DR CAIXA
Apt. 106 = Ao funciondrio gue, no desempenho de suas atribuigd
es, pagar ou receber em moeda corrente, poderd ser concedido, nos
perfodos de exercfeio, auxf{lio fixado em 5% (einco por centec) do
vencimento, a tftulo de compensacdo de diferenca de calxa.

SEGAO ¥

Art. 107 = Sera concedido saldrio-fam{lia ao funcionaric ativo

ou inativo:
1 - Pelo eonjuge do sexo feminino, gue nfo exercga ativi
dade remnerada}
11 - Pelo chnjuge do sexo maseculino, guando invalido om
mentalmente ineapaz, sem renda propriaj
III = Por filho menor de 1lli (quatorze) anos e que n3o e=-
xerca atividade remunsrada nem tenha renda préoprias
IV = Por filhivestudante, menor de 2l (vinte e quatro) a-
nos, gue frequentar curso superilor, ou menor de 21 (vinte o um) /
que frequentar curso secunddrie ou superior, em zstabelecimento de
engino ofiecial ou particular, e fque nao exsrga atividade remmnera=
da & nem tenha rends prﬁpria;
V - Por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem ren-—
aa prﬁpri&;
VI - Por filha solteira, gue ndo exerca atividade remuneg
rada e nfo tenha renda propria.

5 12 = Compreende-se néste artige o filho de gqualgquer con-
digdo, ¢ enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagio ju
dicial, estiver sob a guarda e o sustento do funclondrio.

§ 22 ~ Para os efeitos déste artigo, consldera-se renda /
préprie a importf@neia igual ou superior aoc saldaric-minimo em vigor
no Huuicfpic.

§ 32 = Considera=-ge atividade rermnerada, suficiente a ma=-
niutendio do dependente , & contraprestacgio legal, digo, igual ou /
superior ao valor do salario-minimo vigente no Munieipio.

Art, 108 - Quando a mie e o pal forem funcionarics munieipails,
ativos ou inativos, e viverem em comum, O saldrio-famf{lia serd con
cedido ac gue perceber palor vanci;entu oun provento,.

Pardgrafo tnico = Se nio viverem em comum, serd concedide ao /
que tiver os beneficildrios sob sua gnardaj se ambos os tiveremy sg
ré concedido ac gue perceber, dige, serd concedido a um e outro /
dos pais, de acdrdo com & distribuicio dos bensficidrios.
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Art, 109 - Ao pal e & mBe equiparam-se o padrasto, a madras-—/
ta, ®y na falta déstes, os representantes legals dos incapazess

Art., 110 = Ocorrendo o faleeimento do servidor, © saldric-fa=-
mn{lia econtirmmard a ser pago & sens filhos menores, por 1ntermeﬂin
da pessoa em ecuja guarda se encontram, enguanto flzerem Jjus a @on
cessio.

§ 12 = Em se tratando de dependente maicr de 18 (dezoito)
anosy com a morte do funciondrio, o caldrio~fam{lia passard a ser
pago diretamente a eis.

& P92 = Passara a ser efetuado a viuva do servidor o paga=
mento do salario-famflia correspondente ao menor que vivia sob a
guarda o o sustento daguele, desde que a vildva consiga outra au-
torizacdo judicial para mante-lo e ser seu responsavel,

§ 32 - Caso o servidor ndo tenha requerido o salﬁriﬂ—f&mﬁ
lia relativo zos seus dependentesg, © requerimentoc poderd ser fei-
to apos & sua morte, pela pessoa cujsa guarda e sustento se encon-
treme.

art. 111 « O saldrio-famflia sera devido ainda se o funciong
rio ndo Tizer jus, no més, a nenhuma parcela a titulo de vencimen
to ou proventic,

Art. 117 = Henhum desconto se fare =obre o salﬁrinﬁf&milia,f
nem servird éste de base a ghalguer contribuicio, ainda que para
fins de prevideneia social.

Arts 1135 = Cada eota do saldrio-fanf{lia garresponderi a uma
porcentagem de 5% {einco por cento) do szldrio-ninimo vigente neo
Municipio e serd devida a partir da data em que f£0r protocolade e
requerimento, se devidamente Instrufdo.

Art. 11 = Todo aguele gue; por agio ou omlssdo, der causa &
pagamento indevido de saldrio-famfiia fieard obrigado 2 repetigdo
do déblte, digo, 4o indébito, =a piejulzo das demals cominagoes /
legalse.

Paragrafo iinieco = Consideram-se solidariamente responsavels,
para todos os efeitos, o0s que houverem [irmadc atestados ou decla
racBes falsas, para efeito de instrugio de pedido de saldrio-famf
lia.

SEGLO VI
DO AUXILIO-DOENCA

Artl 115 = Apds 12 (doze) meses consscutivos de licenga para
tratamenioc de saﬁde, em cnnsequﬁncia da doenca prevista no art. /
32, item n® II, o funeiondrioc ters id, digo, tera direito, a tftu
1o de suxflio, @ um més de vencimento,

Artse 116 = A despesa com o tratamento do acidentado em servi
co correrd por conta dos cofres municipais ou de instituigles de
assistdnelsa soeial, mediante acdrdo com o Municipio.
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SEGRO VII
: - RAS GOATIFICACURG
Arte 117 - Coneceder-se~d gratificacios
I = De funcgdog
II = Pela prestacdo de servigo extraordindrios
III = Pelo exercicio: j
a) Do encargo de membro ou auxiliasr de comissio de
coneurso
b) Do enearge de professor ou auxiliar de eurso lg
galmente institufdo;
IV = Pela partieivacgio em Orgio de deliberacdo coletis=/
Vs

Pardgrafo inico = 0 disposto no n? IV apiicar-se~d quando o
servigo £Or exscutado fora do perfode normal ou extraordindrio de
trabalho a que estiver sujeito o funciﬂnﬁrio, ne desempenho de [/
selul cargd.

Art. 118 = Geatificaglo de funcdo é a que corresponde a encar
g0 de chefla e oulros revursos que a lsl deoterminar,

Art, 119 = Ndoc perderd & gratificacfio de fungio o funciondrio
guae se ausentar em virtude de férias, luto,; casamento, doenca com
provada ou servigoe obrigatdrio por lei.

Pardgrafo dnico - ¥ proibide cenceder gratificagRo de funcio,
pelo exercfeio de chefila, quando esta atividade THr inerente ao
exereieio do QArgo.

Arte 120 - & gratificacfo pela prestagio de servico extraordi
ndrio, que ndo excederd a SOF {einguenta por cento) do veneimento
mensal, gerds

I - Previamente arbitrada pelo Prefeitos
II = Paga por hora de Lrabalho prorrogado ou anteeipa=/
dos
§ 12 -« Quando paga por hora de trabalho prorrogade ou an-
tecipado, 8 gratificagdo corresponderd ao valor da hera de jornaw=
De normal de trabalho.
§ 29 -~ Se o servigo extraordindrio tiver iufeio apds ds /
22 horas, o valor de hora gerd acrescldo de 257 (vinte e eineo [/
por cento).

Arte 121 - lido poderd rveceber gratificacfo por servigo extra-

ordindrio:
I ~ O ocupante de cargo de diregfio ou chefia, em comig
s&o ou ndoj
II = O funciondric.que, por yualquer motivo, néo se en-
contre em exercicio do cargo.
SEGEO VIII
RO ADICIONAL POR IRMPC DE SERVIGCO

Art. 122 « Por cada quinguénioc de efetivo exercfeioc no servi-
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go publico munieipal, serd atribufdo ao funeciondrio um adieional 1-
gual & 5% (cineo por cento) do respectivo veneimentoe

§ 12 - 0 adiclonal ¢ devido a partir do dia imediate aquele
em que o funcilondrio eontar o tempo de servigo exigido o serd ealen
lado sobre o vencimento do ecargo efebivo.

§ 2% -« 0 funciondris que exercer, cumulativamente, mais de
um cargo terd direitc ao adicionsl com relagio a cada cargo, mais /
os perfodos anteriores a scumilacio, quando computados para o efei-
to de uma concessio, ndo serfo considerados para concessdo em outro
GATEC.

§ 32 = 0 funciondrio continumard = perceber, na aposentado~/
ria, o adicional ew enjo pgdso so cncontrava na atividade.

CAPLIULO VIL

‘ bAg cOoNCESsUES

Art, 123 = Sem pregufzo do wvencimento ou qualquer direito ou /
vanbagen legal, o funciondrio poder-a, digo, porderd faltar ao ser-
vico até 8 (oito) dias consceuntivos por motivo de:z

I -~ Casamento: .
II - Falecimonto do conjuge, pais, filhios ou irmBos.

Art, 12/, = Lo funclondric licenciado para tratamento de sande /
que tiver de afagtar-se do Mmilefpio, por iwposicido de laundo méd i
co, podera ser concedido transporte.

Pardpgrafo tnico - 0O transporte podera ser concedido, igualimen-
te, a 1 (uma) pessoa da famflia do funelonario, descontando-se as
despesas assim realizadag em 5 (eineo) prestacdes iguais, digo, men
sais.

Art. 125 - Ao eSnjuze ou, na falta déle, & pessoa que provar /
ter feito despesa em virtude de Talecimento de funciunﬁriu, ainda /
que em disponibilidade ou aposentado, serd concedido auxfilio-fune-
ral, correspondento a um més de veneimente ou provento.

§ 12 = im cazo de acumlacio, o aux{lio-funeral sers rago /
somente em razfo do cargo de maior veneimento do funciondrio faleel
do,

§ 22 - A despesa corrard por dotacdo prdvria do cargo, ndo
sendo dado exerefelo ac nomeado para presnché=lo antes de decorrido
3¢ (trinta) dias do faleeimento do antecessor,

§ 30 = 0 processc de vagamento de euxilio-funeral terd tra~
mitagfo gumdria, devendoestar conelufds no prazo mixime de T2 (seten
ta e duas horas) contado da apresentacio do atestado de Sbito no /
orgio de administracfo de pessoal.

Art. 126 - 0 veneimonto e o provento nfo sofrerfo descontos &=
1ém des previgtos em lei.

Art, 127 = Ao funciondrio estudante de cutso primdrio, secundd
rio ou superior serd permitido faltar ao servigo, sem pre jufze do
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vencimento e das vantagens, nos dias de exames parpiais on finals,
mediante atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de en=
sino.
CAPTIULO VILZ
. DA ASSISTRNCIA
Arte 128 - 0 Muniefpio, diretamente on ndo, prestard servigos
de assisténela e previdéneis a seus funclondrios e respectivas fa
mflias, nos tArmos o condigtes estabelecidos sm lei.

cAPITULO TX
DQ DIREITO DE PETIGKO

Art. 129 ~ W assepurado ac funciondrio o direito de requerer /
ou representar,

Art. 130 = 0 requerimento, dirigide & antorkdade competents pa
Ta deeiﬂf-lo, serd obripatdriamente examinado pelo Srgﬁn de admi-
nistracfo de pessoal, que o sncaminhard & deecisdo final,

Pardgrafo nico - O requerimento deverd ser decidido no prazo
de 20 (vinte) dias, improrrosdveis.

Arte 131 - O pedido de reconsideracfo serd dirigido a auntorida
de gue houver expedido o ato ou proferido a nrimeira deeisio, ndo
podendo ser renovado.

Pardgrafo tnleo - 0 pedido de reconsideracio deverd ser deeidl
do dentro do prazo de 20 {vinte) dlas imprﬂrrﬂgﬁveis.

Art. 132 = Caberd recursos

I = Quando o pedido de reconsideracdo nfo for deeldido
no prazo legals
IT - Do indeferimento de pedido de reconsideracfoy
IIT - Dag Ascisdes adbre os recursos sueesslvamente inter
postos.

§ 12 = O recursgo sorf dirizide & autoridade imedietamente
superior & que tiver expedide o ato ou rroferido a decisfo e, su=
eosgivanente, en agecala ascandente, as demais aunteridades.

§ 22 -~ O reeurso que nao contiver novos argumentos serd rﬂ.
Jeltado "in liminamv,

Arte, 133 - O pedidn an reconsideracio nfo terd efeilto suspensi
Vo3 O recurso, guando cabfvel, terd efeito devolutivo e suspensi-
Vo3 o que.f0r provide rmtrﬂaﬁiré, nos seus efeitosg, & data do ato
Impienado,

Art. 130 -« 0 direite & nlsitear na ssfora administrativa presy
creverds

I - Bm cineo (5) anos guants aos atos de que decorram /
demissdo, cassagio de aposentadoria on de disponibllidades
IT - Em 30 (trinta) dias, nos demals casos.

Arte 135 = O prazo ds prescricfo contar-se-€ da date da publi=
caglo do ate impugnado; quanto Sste for de hatureza reservada, da
data em que o interessado déle tiver cifnecia.
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Artae 136 - O pedido de reconsilderacfo e 0 recurso, guando ca-
bivais, interrompem & prescri¢ac, digo, a prescricio uma vinlea /
verze

Parégrafo 1nico - A preserigio interrompida recomegard a cor=
rery pela metade do prazc, da data do ato gue.a interrompeu, o
do Ultimo ate ou térmo do respechivo processo.

caPITULO X
DA DISPONIBILIDADE
Art, 137 = Extinguindc-se o cargo, o funcionario estdvel fica
ra em dlspinibilidade, com o vencimento integral, até seu cbriga=
tfrio aproveitamento em outro cargo de natureza ¢ vencimento com-
patiﬁeis com & Que CCupavTi.

*.§'10 ~ Restabelecido o cargo, ainda gue medificada sua de
nominagio, serd obrigatdriamente aproveitado néle o funciondrio /
posto em disponlbilidade gquando d sua extingios.

§ 29 = O funcionAarioc em disponibilidade s0 auferird as /
vantagens compativeis com a inatividade.
Art. 1%8 = 0 funcionario em disponibilidade poderd ser aposen
tado.
DA APCOENTADURIA
Ert. 139 = 0 funcionaric sera aposentado:
1 - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idadey
I1 = A pedido, apds 35 (Lrintu e cluco) anos de servi-—/
co, se do sexo masculino, om 30 (trinta) anos se do sexo femini-
nos .
II1I =« Por invalidesz.
§ 12 = A aposentadoria por invalidez serd sempre precedi=
da de lieenca por pericdo nio excedente de 2h (vinte e quatro) meg
ses, salvo quando o laudo médieco coneluir pela ineapacidade defi-
nitiva para o gervico miblieo.
§ 22 = Serd aposentado o funcilondric que, depols de 2} /
(vinte e guatro) meses de llcenca para tratamento de sadde, f£or
considerado ihvalido para o servigo piblico.
Arte 14O = O aposentado recebera proventos integrails:
I - lios easos do n? II do artigo 139j
IT - guando invalidado em consequéncia de acidente no
exercfeio de suas atribuicdes ou em virtude de doenga profissio=/
nals
ITEI = guando acometido de tuberculose ativa, alienacfo
mental, neoplasia maligpa, cermeira, lepra, pénfigo fcliﬁeeo, pa=-
ralisia e cardiopatia grave.
§ 1R ~ Consldera-se acldente, para os efeltos desta lei,/
o evento danoso que tiver como ceusa medlata ou imediata o exerei
gio das atribuigdes inerentes ao cargo.




ek il e il g -

(2h

§ 22 - Bquipara-se a scidente a agressdo sofrids e ndo pro-
vocada pelo funelondrio no exerefcio de suas fungdese.

§ 52 ~ A prova de acidente sera feita em processo especial,
no prazo de B (oito) dias, nrorrosdvel gquando as eircunstanelas o
exigirem, sob pena de suspensic de guem omitir ou retardar a provi-
déncii.

_ § 112 « Entefde~gze por doenga wrofissional a gque decorrer [/
das condicBes do servico ou de futos nele ocorridosy devendo o lau-
do médleo sstabelecer=lhe a rigorosa caracterizacfos

§ 50 - Ao furcionario em conissfoc aplicar-se=a o disposto /
ndste artigo, guandn invalidados nos térrcos do n? II,

Art. 1)1 - Fora dos easos do artigo 140, os proventos serfo pro
poreionals ao tempo de servigoy na razic de 1/35 (um trinta e eineco
avos) por ano, quando se trabtar de funciondrie do gexo masculino e
1/30 (um trinta avos) guando do sexo feminino.

§ 12 - Nog casos em gque a lei federal fixar menor tempo, a
Proporgaon serd de tantos avos gquantos os anos.de servigo neceszsa-
rios pra, digo, parz a aposentadorla integral.

§ 2" = 0= proventos da apcsentadoria nio serfc inferiores a’
1/5 (um.t8rco) do vencimento da atividade, nem a éle superior.

Art, 12 - Sempre que houver modificacfo geral de vencimento pa
s O funelondrio da ativa, ser£o os proventos des apegentados, aoc
mesmo tempo, reajustaddos peloy EirgEu de adminisiracio de pegscal,
observadas as seguintes regrasat

L - 0 edleulo do reajustamento Tar=gso=i cobre o paﬁrao /
de vencimento correspondente ac cargo que serviu de base a aposenta
doria, ou equivalente;

IT = Atd atingir a idade de TO (setenta) anos, © reajusta
mento assegurars ao aposerntado proventes correspondentes a B0Z (oie
tenta por cento) do padrdo de venciuentos

IIT - A partir do limite de idade previsto, o cdleuls se
fars sdbreg o total do padrio de veneimentos

IV = Para o ofelto do cdleulo do reajustamento de que tra
ta o artigo, Observar-se~d a proporelonalidade do tempo de servigo.

Art. U3 ~ 8e ocorrver gqualguer das hipétﬁses rrevistas no no [/
III do artigo 140, serd total o'reajustamento de que trata o artigo
12 e independerd de limite de idade,

Apte 1L, = Os aposentados receberfe, juntamente com os proventos
o= adlcionals por tempe de servigo e quailsqguer outras fF vantagens /
atribufdas aos funciun&rias, por lei, em cardter permar~nte.

Arte 1LG =« A apose ntsdorie que depender de inspegao médica sd
sera decretads depols de verificada a impossibilidade da readapta-—
cdo do.funciondrio.

e U6 = ff automdtica a apogantadoria cnmlsﬁ, digo, eompulgd=
rlay calculandd=-gze os proventos do aposentado com base no vencimento
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e nas vantagens & gue flzer jus no dia em gue atingir a idade 1i-
mites

Paragralo Ynieo - O retardamento do deereto que declarar a a«
posentadoris nfo impedird que o funclondrio se afaste do exercicio
no dia imediato so gque atingir a idade limite.

Arte 147 = Hos casos en que tenha sido a aposentadoria conecedl
da por motivo de inwvalidez, serz o aposentado submetide a inspeco
mddica, apds o decurso de cada % (trés) anos, para efeito de reveg

SEQ&
¢iTULO IV
DO REGIUE DISCIPLINAR
CAPITULO X

DA ACUMULAGKO
hrte 148 = B vedada a acumilacio remmnerada, exceto:
I «A de julz e um carge de prolessors
I1 » A de dols cargos de professors
ITI = A de wn cargo de professcr com outro téenico ou /!
cient{ficoy
IV =« A de dols cargos privativosz de medico.

§ 18 = Em qualquer dos casos, a acumzlacio sdmente & permi
tida guande haja correlagio de matérias e compatibilidade de hord=-
7i0.

§ 29 = A proibicgio da acumulur se estende a carges, fun- /
gOes ou empregos em aubarquilas, emprésas publicas e sociedades de
coonomia mista.

3 38 = A proibigio ¢ acumular proventos nfo se aplica aos
aposentados, quanto ao exerciclo de mandato eletivo, cargo em co«
missio ou contrato para prestacio de servicos téenicos oun aspecia-
lizados.

§ 112 « A ressalva do § 3% nio se aplica asos aposentados /
por Invalldesz.,.

Art. 119 - Empossado em mandato eletivo municipal, o servidor
serd imedlatamente afastado do cargo.

Art. 150 ~ O funeciondrio ndo poderd exorcer mals de uma funcgdo
gratificada nem partielpar de mails de um orglo de deliberagdo colg
Tive,e

Arts 151 = Verifieada em procesco adminigtrative acumulacio /
proibida, e provads bna-fé, o funciondric optard por um dos car=- /
gosy se nfic o fizer dentrod 15 (quinze) dias, serd exonerado de
gqualguer déles, a eritério da Administracdo.

§.19 = Provada mdé-fé, o funclondrio serd demitido de todos
OS CArgos.

§ 22 - 3¢ a acumilacdo proibida £Or com cargo de cutra en-
tidade estatal ou parsestatal, serd o funciondrio demitido do car-
go municipal.
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gAPIIULO II
DOS DEVEREZ i
Art. 152 = 830 doveres do Tuncionarios
I - Exagho andministrativaj
II = Agsiduidades
I1f + Pontualidude;
IV - Diserigioj
V - Urbanidades
VI = Ubservoar as normas legals e regulawmentaress
TII - Obedecer as ordens superiores, salvo gquando menifeg
tamente ilegalss
VIII -~ Represuntar & autoridade supserior sbbre irregularie-
dade de que tiver ciénciz em razioc do cargo
I =~ Zelar pela cconomia o conssrvacio do material que /
lhe fOr confiadoj
X = Fazer pronta commnicacgic ao sen chefe imediato do
motivo de seu nfc comparecimento ao sorvigoy
XI - Manter, nas relacgdes ds trabalho ou nio, comporta-
mento condiente com a sua gualidade de funelondrio piblico e  ds
cidaddos
XITI - Atender prontamnente:
a) is requisicfes para defesa Ja Fazsnda Pﬁhlica;
b) A expedicfio @ certidfes requeridas vara defesa /
de direitoss
¢} Ao lmediato cumprimento de decisOzs ¢ ordens ema
nadas do Poder Judieidrio,

caP{TULD IIX
DAg PROIBICUERS
Art. 153 = Ao funciondrio = prolbido:

I - Neferir~se de mude dapreclativo em informagdo, pare
cer on despacho ds antorldasdes o atos da adminigtvacio piblica, /
sendo~lhe permitido, pordm, em trabalho sssinado, eriticd-los do
ponto & vista dontrindrio ou de organizacio do servicos

II =« Retirar, sem prévia antorizacio da autoridade eomnpg
tente, gqualquer documento ou objeto da repariicio;

II1 = Promover manifestaglio de aprégo ou sa, digo, ou de=
saprégo, fazer cirenlar cu subserever lista de donativo na repar-
tigdos

IV ~ Descmpenhar atribulcfSes diversas da pertinente a
sua classe, salve oz cuses crevistos em led;’

¥V = Valer-ge do ecargo para logrsr proveti peszoal ou ds
terceircs em projufzo da dignidade da fungioy

VI = Participar de gerénecia ou administracio de emprasa
comercial ou Industrial, exceto gociedade de e¢conomia mista ou em=
présa piblicas
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VII -~ Bxercer comércio ou participar de socledade comer-—
eial, exceto como acionista, guotista ou comanditdrios

VIII =~ Praticar a usura em qualquer de suas formasj

; IX = Pleltear, comc procurador ou iutermediﬁrioi Junto
as reparticfSes piblicas mmicipais, salvo quando se tratar de pep
cepgido de veneclmento ¢ vantagens de parentes até segundo graug
X = Liecebsr proplnas, comissdes, presentes e vantagens

de qualguer espéein em razfo de suas atribuigdes;

XI - Coneceder & pessoa extranha 2 reparticfo, fora dos
casos previstos em lel, o desempenho do cargo aue lhe competir ou
a sous subordinades;

AL = Empregar muterial da repartifio em servigo particy
lars
ZIIT - Utilizar vefculo do Muniefplo cu permitir que dele
se utilize para fim alheio ao servico HHhTLEG
XIV = Praticar qualquer outro ato gue exercer stividade.
proibida por lel ou incompatfvel com suas atribuicSes fimcionsis,

ciP{TULO 0 Iy

vy RESPOI;

Arte. 154 - Pelo sxerefelo irregular de suas atribuicdes, o /
funciondsr 1o responde aduninigitraliiva, clvil e penalmentes.

Art. 155 = A responsabilldade administrativa resultado, digo,
resulta de atos ou ovmissdas que contravenbam o regular cumprimento
dos deveres, atribuligbes e responsabilidades que as leis e os re
gulamentos comebam ao funciongdrio.

Arte 156 = A responsabilidade eivil decorref de procedimento
doleso ou cuplosoy digo, ou culposo, que importe em prejufzo  da
Fagzenda Munieipal ou de terceiros,

§ 19 = A indenizagdo de pre juizo causado a Fazenda Munici
pal poderd ser liguidada modiante desconto en prestacic mensal /
nio excedente da déeima perte do vencimento, a mingua de oubtros /
bens que respondam pela indenizacdo.

§ 2% -~ Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd
o funciongrio perants a Fazenda Muricipal, em agio rc{reqsivﬂ, /s
proposta depois de transitar em julgado a decisfo de ultima ing-
téneia.que houver condenado a Fazenda a Indenizar o tereceiro praég
dicado. . i

Art. 157 = A responsabilidade penal abrange os erimes e as /
contravencgles imputadas ao funciondrio nessa gualidade,

Art, 158 =~ As cominacles civis, penals o disciplinares poderdo
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem agsim
as insténeciag adninistrativa, civil e penal.

L_ﬁ PITUT T
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Arte 159 - Considera-se infrecfo diseiplinar o fato praticado
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pelo funciondrio com violagde dos deveres e das proibicles decor=
rentes da fungdo gque exerce.

Pardgrafo Unico = 4 infracdo & punfvel, quer consigta em a-
gfo, quer em omissdo, = independentemente de ter produzido resulta
do perturbador do servigo.

Art, 160 - 8do penas disciplinaras, na ordem crescente de gra=-
vidades

I -~ Advertencia verbal;
I1 - Repreensio;
IIT - Multas
IV = Suspensao disciplinar;
V = Destitui¢iio de chefiag
VI - Demisséiof
VII - Casscfio, digo, Cassacio de arosentadoria e de dispo
nibilidade.

Art, 161 - Hdo se aplicard ac fimcfondric mais de uma pena dig
eiplibal, digo, dliseiplinal por infracio ou infracdes scumiladas
que se jam apreeiadas num &8 progess0, mas a autoridade competente
pode rd eseolher entre as ponas o gue melhor atenda aos interdse—
ses da diselplina e do servico.

Art. 102 - A pena de repreensdo sord aplicada por eserito nos
cagos de desobedidnecila ou falta de cumprimento dog deveres.

Pardgrafo dnlco = Nas aplicacBes das penas diselplinares, se=
rao consideradas a natureza e a gravidade.da infrac3o e og danos /
gue dela provierem para o scrvico miblico.

Arte 163 = A pena diseiplinar, digo, af pena de suspsnsfo dlsw
edplinar, gue ndo excederd de 9 {noventa) 1ias=, sera aplieada nos=
cgasos de falta grave ou de reinecldencia.

§ 12 = 0 funciondrin suapense disciplinadmente perder® to-
dos os direitos e vantagens decorrentss do exercfcio do cargos

§ 28 - Quando houver eonveniencia para o servico, a pena /
de suspensdo diseiplinar poderd ser convertida em multa na base de
50% (einquenta por cento) per dia de vencimesuto, obrigade, neste /
caso, o funclondrio & permanecer em servigo.

firte 16l - 3Bido, dentre outros, motivos determinantes de destie
tulgao de chefilat

I = Atestar falsamente a prestagio de servigo extraordi
nérim;
II - Hio cumprir ou tolerar gue se desecwnpra a jornada /
de trabalhojg
I1I =~ Promover ou tnlerar o desvio irregular de fungsfos
IV = Retardar a instrugio ou o andamento de processos
V =~ Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natu
reza politico-partiddriaj
VI - Delxar de prestar ao drgdo de pessoal a informacio
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de que trata o srtigo 12 deste Estatuto.
Art, 165 = A pena de Aemissfo serd aplicada nos casos des
{ w Crime contrs = administracfo piblica, nos térmos da
lai penals
II -~ Abandono fdo cargog

111 = Incontinfnels pihlica escandalosa, vfelos de jogos

proibidos e embricgues habitualj

IV - Insubordinacioe F£ grave ao servigoj

V¥ « Ofensa fisica em servigo contra funciondrio ou pare=
ticular, zalve se om legftima defessa;

VI = fplicagio irregular deos dinhelros pitbie, digo, pﬁ-
blicos;

VIl = ILesio aos colires pﬁbliﬂes e dilapidacao do patrimﬁ~
nic piblicos

VIII - Revelaclo de segrede de gue tenha conhecimento em /
»azio de sunas atribuicg oes;

IX - Incidéneiz em gualgquer das prolblgles de que tratam
og n%s ¥ e XIII, do art. 153.

§ 1% ~ Consldera-se dmmt abandono do cargo a ausencla do ''g
funciondrio, sem causa justificada, por mais de 20{vinte) dias com
secutivose.

§ 22 - Incorrera ainda na pena de demissfo, por falta de
assiduidade. o funclonario que, dursnte 12 (doze) meses, faltar aoc
sevvigo X200 (vinte) dias intercaladamente, sem causa justifiada, /
digo, justificada.

Arte 166 = 0 ato gque demitiy o funeionario Municipal mencionard
sempre a causa da penalidade o a disposicdo legal em que se funda-
menti.

Avrt, 167 = Considerada & gravidade da fulita, a demlssdo poderd
ser apliesds com a nota "a bam do gervigo miblieo", a qual constard
sempre nos deeretoz de demissao Tundados nos n®%s I, VI, VII e VIIX
do artigo 165.

Art, 168 = Serd cassads o disponibilidade se ficar provadeo em
processt que o Tuneiondrio em disponibilidades

I = Praticou, quande em atividede, gualguer das faltas /
pura as quals € cominada, néste Estatuto, pena de demissédos
IT - For condenado por erime enja pena importaria em de-
migsdo se estivesse em atividadej
III - Aceitou ilagalmente cargo ou fungdo publicaj
IV = Aceltou ranresentacio de Estado estrangeiro sem preé -
via autorizacfoy
V « Praticou naura ou advecaeclia administrativa,

Paragrafo iinieo = Serd igualmente cassada n disponibilidade ao
funeiondario que nie assumir no prazo legal o exercfeioc do carge em
que T8r apresentado, dlgo, aproveitado.
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Atrt, 169 -~ Jerd cassada a aposentadoria do funciondrios nos ca=
50z dosg . nf%s I e IT1 4o artigo anterior.

} Arts 170 = Para a imposicao de penas diseiplinares s8o competen
j tase
' I - O Prefeito nos cesos de demigsdo, cassacgido de aposgen
? tadoria e de dilsponibilidade & suspensdo superior a 15 (quinze) di-
agj
I1 - O imedialo ao Prefeito, rasponsavel pelo 5rg50 em [/
gque tenha exerefeio o funeiondric, nos easos de suspensio disecipli-
nay até 16 (quize, digo, -minze) diasy
! I7L - 0 chefe imedatio, digo, imediato Ao funciondrio, nos
| nasos de adverianeia verbal e renreanaios
5 12 - A nena de multa sera aplicada pela antoridade gue im
puser a duaspensio disciplinar,
§ 22 - A pena de destituicfo de chefia serd aplicada pela /
antoridade que houver feito a designacio,
Arte L7l =~ Berao cunsiderados como @ sushonsio diseiplinar 08
dias en gque o funclondric del>ur de atender as.convocacdes do Jari
@ do servige eleltoraly sew wolive justificedo. ‘
Arte 172 ~ Cdo circunstéiclas gue atenuam a avlicagiio da penag
I = 4 presiecio ds mals de guinze (15) anos de servigo
com exemplar comporiawento ¢ weloj
IT « 4 eonfissfio cgpontinea da infracfo.
Arte. 173 = B84v cirecunstinciuss gque agravam a aplieaqgﬂ da penas
I - 0 ¢onluic nara a pratles da inTracios
I — A aeumudliclo de Infracios .
III -~ A reineidéncin gengriea ou esvecitica na 1nfrag§n;
Arte I7L - Contados da data da infracde, rrescreverd, na esfera
administrativas
1 = Em 2 (dols) anocs, a fulla sujeita i3 penas de repre-
engfo, multa ou suspensdo digeinlinars
IT - Bm L (quatro) anos, & Talta sujeita & pena de demigw
sic ou cugsagds de aposentadoriu e de dizponibilidade.
Papégrafe tnico - 4 falta taubdm provista como crime na lel pe=-
nel rrescrevera Jjuntauents comn esba.
PITULO ¥
DO PROCESS0 DISCIPLINAR
CAPITULO I
LS TROCHSSG
Arte 175 = A uutoridade mie tiver cidneila de gualquer irregula-
ridade no servigo miblico & obrigada a denuncid-ia ou promover-lihe
& apuracaoc imediata, nor malos Humiricg, ou mediante processc ﬂis&i
{ plinar, asserurada ampla defesa so indieciado.
i Pardgrafo imlce ~ O processo preceders & aplicacfo das penas de

susponsdo por mais de Z0 (trinta) dias, destituicdo de chefia; de=
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missfo,.caszacio de apomentadoria ou de disponibllidade.

Apt, 176 = Sfo compatentes para determiraer a instauragio do
3 processo disciplinar oz chefes de orgaos diretamente subordinados
5 ao Prefeito Munleipal.

hirte 177 = Promoverd o proeceeso uma comlssfo, deslgnada pela
4 autoridade que houver deterninado e composta de trés funeionarios

estaveis o que nfo cstejam, na ccasifio, ocupando eargo ou exercen
do fungfo de que sejam demlssivels "ad mutum".

§ 18 - fo deslynar comissfo, aud, digo, a autoridade indl
cars dentre seus membros o respectivo presidente.

5§ 289 - 0 preajdente da comigsio dasignar§ o Tuneiondrio /

que deva sdrvir de se cratirio.

! brt. 170 — A tfimlo de atos vrevaratdrios db termo inielal do

. proeasso dizeiplina®,poderd a comissfo realizar investlgaglo gumd

ria e sinﬁlﬂﬁneias, resguardandoc o sﬂgjlm, sampre que necessﬁriﬂ3
Art, l‘?‘; - 0 proersso disciplinar ')I‘Dpl famonte dito abrir-se-d

com um Lewmo irndeial diileabivo dosatoa, dipo, dbs-atos ou fatos

Sa

) irropulares e da responsallilidade de sua aubtoria.

' e
§ 1% = Dentro de 18 (quarents = olto) horas seguinfes a
= - s - *# rd
aita lavratura, a comissfo transuitira ao acusado copis db termo,

clitando-o pars todos oz atos do processom scb pena de revelila.

§ 29 - Achondo-se o wcusado om Inger &ncerto, sera eltado
por cdltal, que oo pialilicard 3 (treés) vézes no drpfo oficial de /
Liaprenss 5 para, no prago de lu(ﬁuzj gias, a contal da fltima pu=

v e el -

blicacb, apresentar-se vara a defesa.  (30)
§ 32 - Feita = ciiaciu, nos teruocs do paragralfo anterior,
e - = & i
- dar-ge=u a0 acusado, come doicnsor, atd gque els comparega, um fun
- i - g ai 4 - e
clonario munieinal estavel e aue Lio esteja, na ocasiao, oecupando
cargo ov cxercendo Duncao de gue seja demics{vel "ad mutum®.
Art. 180 - De data da ecitacfo ou a abertura de vista ao de-
- . - ” 5 T
fensor dativo corwvera © briduo para a defesa previa, na quﬂl o §{¢

2 i # § . &
aeusado poderd conbrailar e acnsacdo, requsrer meios de prova =]
- - - - Py
aimtecier oz elemontos coligidos na Sase preliminar de sindleancia
| ou invesiLlpacgio.

Par{grafﬂ unice - 2 acneado tevd direito de acompanhar por
sl, ou por procurador, todos us termnos e atos do processo e produ
zlr as provase en direito nvermitldas, em prol de sua defesa, poden
do a comlasfeo indeferir =s infteis em 1elacfo aio, digo, ao objeto

[y

do processo, on as inspiradas sm propdsitos manifestamente prote=
latdrios.

Arte 131 « Decorrido o ‘ﬂ‘lﬂu, indciar-se~4 o perfodo probahg
rio, no qual a coulssio nronovers o que JulgaP convenlente a ins=-
trugﬁo do pracesso, Inclusliyve o ”Lﬂ”b?ldﬂfﬁ peio acugadn & AP

ridao.

§ 18 ~ i comigsio podord eitar o acusado para prestar ded

e St i o sl g s
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§ 22 = & perfelu, gquando cabivel, sera feita por téeni
¢o escolbhido pels comigaoio, o gual podrré ser assistido por on
tro indicado pelo agusada,

Artl 182 - Imcerrada pels ooanlissfo a fase ;‘Jl’oba‘bariﬁ., 9&1‘5
assinado a0 acusado o prazo de 10 (dez) dlas para o oferecimen
to de suas roasoes finais de defeza.

$ 12 = Havendo dois ou mals indicados, o prazc serd cg
man & de 20 (vlaobe) disgs.

§ 29 =« 0 prazo de defesa porcr£ ser nroerrogado pele [/
dAckro para ﬁiligéncias reriludss inﬁisyﬁnﬂﬁveis, a criteério da
conlissio. :

Arte 183 = Decorrido o prezo previsto no artigo anterior,
com ps razgdes eu gem elis, a comiasfn lincard nos autes o seun
relatério final o sulmeterd o processo ac julcamento da autori
tade conpeatentc.

Art. 184 - A ecmiscfo Lord o prazo de sessenta (60) dias
para concluir ¢ processgo disciplinar, salvo se, por motivo jua
tifieado, 2zte praze for prorrogade pela aubtoridade competen=—
tos.

Parsderafo dnico = 0 excesso de prazo inporta em responsabi
Tidade de quem lhe der causa, was ndo Lem coio conseguencia a
prescricido Ao processo.

Art, 185 = Raeebido o processo com o rolakorio final, a Bu
toridade ecompetents proferivd o julgamnento no prazo de 20 7
{vinte) dias, calvo eo baixar os autos om diligdnela, guando /
se renovard o prazo para conclueio desta.

Parderafo vinico = [do decidido o proeceusc no pragzo déste /
urtige, o indlelado reossumird automaticamente o exerefeio do
carge, e aguardara o julgamente, salve o disposto no § 20 do
artigo 197.

Arte 186 = & autoridade a guem 07 remeito, dige, remetido
O processo prupmrﬂ a2 guen deo direite, no prazo 4o artignlEE, /!
: songbes e oprovideéncilas que excederen de sua zlcada,

Pardgrafo Unico = Havendo mals de um indieiado e diversida
de de sanqﬁesg cabard o Julgamento a zutorldads compatente pa-
ra impor & pena mails gravo.

brt, 187 = Quendo & irregularidade obieto de 1nqu£ritn ou
de processo diseiplinar £8r considerada crime, o Prafeito comy
nicard o fato & antoridade judielsl, para os devidos finsy, e

a

L

& - .
coneluido o procenzo ni esfora administrativa, rematerd os au=
) ¥ 2 - - - - -
tos i autoridade judicidria compe tente, Ticsndo traslado no My
nicipio.

Art. 188 - Em gualguer luse Jdu pDrocesso sers permitida a
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intervengdo de defensor constitufde pelo indleiade,

Art. 139 - O fimelonario af poders se axoncrar, a pedido, a
wos a conclus@c do procosso diseiplinar a que responder, désde
gue rFeconhecida a sua ingesncia,

Art. 120 - & condsado, zompre gque neesnasirio, indicard, di-
goy dedicars tode o Lampo aos tralalloes do inguerito, Ficando /
sens mowbros, on tais casos, Jdispensados do servigo na reparti-
gido Gurante o curso das diligénoius e 2luboragiio do relatdrio.

CAPEPULO 1X
DA FRISAC ADMINISTRATIVA
Art. 191 = Cabe ao Prefoito, fundamentadamente e por escri=
to, ordenar a prisdo administrativa Jdo responsdvel por dinheire
e valores pertencenfes a Fazenda Minielpal ou que s achem a /
guarda desta, no ecaso de alcance ou omigsio em efetuar as entra
das nos devidos prazos.

§ 19 = 0 irefoito comunicard o fato a autoridade judi-
eldria competante ¢ provideneclard no sentido de ser realizado /
com wrgenela o processo de tomada de contuse

§ 29 = A prisfo adminiastrativa nio exernders de 60 (seg-

santa) dlas.

gl
01T ot 1?2 -

fr - e ~
tiva do funclonario ate A0 (arssenta) dias, rara que &ste nio

I8 ;mﬁaﬁg PREVANTIVA
rafeito poderd determinar a sunensfio prevern—

=

venha a Influir nu agpureeio da falta cometilda,

§ 12 = ¥indo o praso de rue tvata o artiro, cegssario oS

.efeltos da suspensao preventiva, ainda que o nroccsso nio este-

ja ecnclufds.

§ 2% « Noz ecasos de alecancee #ou maelversio de dinheiroﬁﬁ
pﬁhlicm, O afastanento sa= p:ﬂlnngara ate i danisfio Tinal do pro
cegzo disedplinar.

Arte 197 = O Dunciondric teps diveitos
I -4 contagem de tempod servigp ralativo ao parfo-

de em que terha estado prlso aduinlstrativemente om suspenso [/
proventivemente, se do vrocesso nfo tesultar pena diseiplinar /
ou esta se limitar ¢ repreensics

II - & contacen Ao perfodo de afastaments que exceder
© prazoy digoy ag prano de anspongfo disclplinar aplicadag

III - £ contagem do perfodo de prisfo administrativa /
ou suspensgiec preventive e ro paramento do veneimente e de todas
as vantapans do e:rrc{cim, dfede gue reconhecide a sna inocéne
cli,
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cAPITULO IV
DA Ruvigho

Arte 19l = Dentro do prazeo d2 5 (eineo) anos, contados da £
data da publieagio, podera ser requerida a revlisdo do processo
de que resultou pena disciplinar, quando se aﬂuzam fatos ou cilre

tanciaz svpsecetiveis de justifiecar a inocencia do reguerente,

§ 192 - lido constltui fundamento para revisdo a simples
alegacio de injustiga da penalidade.

f 7o - Pratandn-g2 e fineionsriof faleeidn on desaparece
¢ido, & revisEo poderd ser requerida por gualquer das pessoasz c/
eongtantes de geu assentamento individual.

Art. 195 « Ceorwerd o rovisfo am processo origindrio.

Art. 196 = O regnerimente, devidamente intruildo, serd enca-
minhado ao drgfo de andministracfo de pesseal, que procedera de
conformidade com o dlsposto no Capf{tulo L, &8ste tftulo,

Art. 197 - Ma inieisl, o requerente podird dia e hora para
ingquirigdo das test:mmbiag qua arrolar.

§ 19 = Sora considarade infdrmante a testomunha gue, res
gidindo fora da sede do Puﬂie;;ia, prestar denoimeanto por escri-
Toa

§ 20 = Conelufda a revizfn, eu prazo nfo suverior a 60

essenta) dias, shTd o pffogesso, com o raapectivo ralatoria, en
caminhado & autorijade eompatante parsa aTwﬂawla.

5 59 = A guboridade conpetente tord 20 (vinte) dlas para
decidir, salvo so Zbadxir o procsszo @nm ﬁl¢1gﬂﬁﬂiﬁ, quando sSe re
novari o prazo gpos a coelusis dasta.

Art. 198 - Julzada proe~dente a ravisﬁﬁ, seus =2leltos retrog
girdo & data da daciszlo revieia.
pIeILD ¥I
gapfryny Wirso
pIstoeiclns FINLID
Art, 129 - A jormada de trabuallic nas repar tigoes pﬁblicas mu

oL

P . 3. n 1 - 1 - g o
nielpais serz fixsda en decrsto do Cliele do Sxocutlivo, nas poden
do, em cada caso, ser superior a N8B (quarenta o nito) nem inferl

or a Ah f{vinte & guatro) horuas sengilais

Perérafo finleco - Couplete ao chefle da rapartigac ou do gservi
¢o antechar ou prorrogar o pericdo de trabalho, guando necessa=
rio, respondendo pelos abuson qus conster.

Art. 200 = Considern—se nerteneentes & Tamf{lia do Tunciondrio
além do GGHJ“FB ou filnoz, yualaguer possoas gue vivem as suas /
expensas o constem o scu assontanentco indivi&u&L.

Arte 201 = Pura todos os of2itos previstos néste Dstatuto e
em leis do o mni LLPiO, 0s emames de sanidade T{sica e mental ge#®
rdo oub, Algoe, obrigatiriamente realizados por médico da Prefeiw
tura ey na swa falta, per wédico eredenciado pelo Prefeito.
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B 10 - Tm cazos aspeciais, stendendo 4 naturesza da enfermi
dade, o T'rofeito Munlcipal poderd designar uma junta mddieca para /
Proceder a0 exame, nels fuzcondo parte, ohrigatﬁrialmnte, o médico
da Prefeltura.

§ 29 - 0 stestado: wiiicos concedidos aocs funciondrios ma
nlelpais, guando em twatarcnts fora do Munlefpio, terfo sua valida
de con@icionada a ratifiecucio costerior pelo medico da Prafeitura,

Arts 202 - vor lalselocnto deo funcionario oeorrido em conse- /
quéneia de aeldente no dasempeitho de suas funcoes, sers naga ao
edn nge sobrevivente, on na falita dést@, a0z dependentes do faleci
do, atd ecomplutarer « muioridade ou passaren & exereer atividade /
remumerada, wma pensfo especial equivalente ao vencimenio que per=-
eebla powr seusldo do dbito.

Arit. 703 -~ Contar-se-—do por.dlas ecorridos o prago, dlgoy os Jf
pragzos previslos nosta Bgtatito,.

Pardgrato indeo — Ao s coaputart no brazo o dia inkelal,prop

-
-

rogando-ge para o primeiro lia dtll o veaeluento que ineidir em 88
bado, fAominge cu Cariado,.

Arte 204 = 1 vedideo ao Dneloadric serviv sob ao direcéio imedia
ta da abnjuge ou parante atd 29 goan, s&lvo om funciec de confianca
ou livre escclha, nio pedends axaceder do dols o seu Ninero.

Art, 205 - 880 iss=ntos de adlios e emolumenins os requerimen~- /
tos, cerildfes ¢ outros vapliis qu@y o 2sferd aanlnlsirativa, in-
teressen ao funciondrio piblico, abive ou fnativo,y nessa gualida-
daa

irte 206 = 0 funciondrio candigato & cargo eleito, digo, a /
eargo eletlvo, donds aue sxerea encargo de chefia, »m comissfo ou

"‘I.

nfo, de fisealizacdo on aryccadacio, ssrd alfastado, sem venclimen-
to, o portir ds data =m gque £6r folin sua inscricio perarite a Jus-
tiga Rleitorul, ave o dia sagvinka ae do pleitc.

hrte 207 - £ vedado exlgir ategtado de ideolopgis como condigao
de pogsse on exsrefelo s corpgo ou funclo miblica.

Art. 208 - 0 presente Rstatuto =o splica aos funciondrios da
CAmara Munieipul, eabande ao Mracidente desta ae atribuigles reser
vadas nesta Jei ao refeito, ounande £or o casgo.

Art. 209 =~ Hsba el entiars am viger ha deata de sua publicacdo

revogadas as dlisposicles e conbrarie.
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