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Abre inscricdes e estabelece normas para o Processo
Seletivo  Simplificado de contratacio em cariter
temporario para provimento de cargos vinculados as
Politicas e Programas propostos pela Unido, Estado e
Municipio, na forma do artigo 37, inciso IX da
Constituicio Federal.

O Governo Municipal de Sio José do Cerrito, através da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais torna publico pelo presente
Edital a abertura das inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos

vinculados as Politicas e Pro

Quadro Geral

gramas propostos pela Unido, Estado e Municipio, constantes no
relacionado no item 1.2, regendo-se o certame pelas normas deste Edital que
tem como objetivo a contratagio de

pessoal em cariter temporario na forma do arti go 37,

inciso IX da Constituiciio Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragéo e Planejamento, com acompanhamento da Comissdo nomeada
para esta finalidade, designada pelo Governo Municipal, através do Decreto Municipal n°

3203/2020.

1.2. Dos Cargos/Vagas/Carga Horéria Semanal/V encimento/Vinculo de Exercicio

O Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao provimento de cargos vinculados as Politicas

¢ Programas propostos pela Unifo, Estado e

Municipio, admitidos em carater temporario,

conforme Quadro Geral abaixo relacionado:

CARGA . 2 T
CARGO VAGAS | HORARIA | VENCIMENTO VINCULO DE EXERCICIO
SEMANAL
Nutricionista 01 30 R$ 2.080,33 Secretaria Municipal de Educacdo
Psicologo 01 40 | R$2.773,80 | >ecretariaMunicipal de Satide e
Assisténcia Social
Asslst'eme 01 40 RS 2.773.80 Secretaria I.Vhimcflpal df: Saude e
Social Assisténcia Social
Dentista 02 40 RS$ 3.235,02 Secretaria Municipal de Satde
Enfermeiro 06 40 R$ 2.849,87 Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Saude e
Técnico de Servigo de Atendimento Movel de
0 1.521,02 p
Enfermagem % 0 RS ’ Urgéncia/SAMU (04 vagas: carga
horiria em regime de plantiio)
CARGO | VAGAS | (A8C8 | venciveNTo VINCULO DE EXERCICIO _




SEMANAL
Agente . .

Comuitidio 24 40 RS 1.250.00 Secretaria Municipal de Satde
de Saide ’ ? (por Micro Area Anexo IT)
Auxilia ; ..

Saﬁgt}aﬂBuz al 01 40 R$ 1.059,32 Secretaria Municipal de Saude

Servigo de Atendimento Movel de
Motorista 04 40 R§ 1.165,25 Urgéncia/SAMU
(carga horiria em regime de plantio)

1.2.1. Todos os cargos descritos no Quadro Geral “item 1.2, deste Edital” vinculados a
Secretaria Municipal de Saude estio sujeitos ao regime de plantdo.

1.2.2. As atribui¢des dos cargos descritos no Quadro Geral “item 1.2, deste Edital”
legislagdo vigente e as estabelecidas pelas Politicas

Unido, Estado ¢ Municipio.

1.3. Da Escolaridade e Requisitos Minimos Exigidos

seguem
Piblicas e Programas propostos pela

1.3.1. O candidato podera se inscrever somente para um cargo descrito Quadro Geral “item
1.2 deste Edital” desde que comprove a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
constantes na tabela que segue:

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA REQUISITOS MINIMOS
N Registro Profissional regular no
S Graduacio ; —
Nutricionista ) ! - Conselho Regional de Nutricionistas
Ensino Superior em Nutri¢io
(CRN)
s Registro Profissional regular no
- Graduacio " . :
Psicologo > : . . Conselho Regional de Psicologia
Ensino Superior em Psicologia
(CRP)
Assistente Graduagdo/Ensino Superior Retisto Prgﬁssxonal reg‘ular 1o,
- em Servico Social Conselho Regional de _Servu;o Social
: (CRESS)
Graduagéo Registro Profissional regular no
Dentista Ensino Superior em Conselho Regional de Odontologia
Odontologia {(CRO)
Graduagio Registro Profissional regular no
Enfermeiro Ensino Superior em Conselho Regional de Enfermagem
Enfermagem (COREN)
— Ensino Médio Registro Profissional regular no
Técnico de . Ih el ik
Enfermacem Curso Técnico de Conselho Regional de Enfermagem
= Enfermagem (COREN)
Agente e ;
- : P Comprovante de residéncia na Micro
Comun{tano de Ensino Médio Completo Area, descritas no Anexo Il
Saude
- > ' . ’f
Auxiliar Satde Ensino Médio Completo Comprovante de, curso especifico
Bucal na area
’ : Carteira de Habilitagdo minimo "D";
Megm% dg Ensmé) Fun;ielmental ter 21 anos de idade + 06 meses de
ompieto experiéncia como motorista socorrista |

1.4. Das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
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1.4.1. Seré reservada o equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas para o
candidato com deficiéncia, para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia da qual possui, conforme Art 37, inciso VIII, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, Decreto Federal n° 3.298/1999 o suas alteragdes, Decreto Federal n°
5.296/2004 e suas alteragdes, Decreto Federal n° 9.508/2018 ¢ na Lei Federal n® 7.853/1989.

142 O candidato com deficiéncia integrard a listagem geral, observada a ordem de
classificagdo e ao lado do nome completo constara a identificagdo com a sigla Pcd (Pessoa
com deficiéncia).

1.4.3. Néo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, as mesmas serio ocupadas pelos demais candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas preferencialmente por endereco eletrénico ou na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, na rua Edite Pereira Batista, n® 224,
Centro de Sao José do Cerrito/SC no periodo de 01 a 05 de junho de 2020. Nio serio
aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa do estabelecido neste item.

2.1.1. Para a realizagdo das inscri¢des por enderego eletrénico sera considerado o seguinte
horario: a partir das 08h00min do dia 01/06/2020 &s 23h59min do dia 05/06/2020, observado
horario oficial de Brasilia/DF, atraveés do endereco eletronico:
editalpssimplificado@cerrito.sc.gov.br, devendo descrever no campo assunto o nome
completo do candidato. O Governo Municipal confirmara o recebimento do e-mail no prazo
maximo de 24 horas, informando o ntiimero da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado.

2.1.1.1. O candidato dever4 obrigatoriamente anexar em arquivo salvo em PDF o “Anexo I:
Requerimento de Inscricio” e todos os documentos relacionados no item 3 deste Edital.
Nio serdo considerados documentos ilegiveis ou que ndo foram salvos por completo (frente e
VEerso).

2.1.2. Para a realizag3o das inscrigBes presenciais sera considerado o seguinte horario: das
9h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min, no periodo de 01 a 05 de junho de
2020, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, rua Edite Pereira Batista, n°
224, Centro de S3o José do Cerrito/SC, observado as orientagdes estabelecidas pelas
autoridades sanitarias como medidas de prevengdo e combate ao contidgio do Coronavirus
(COVID-19).

2.1.2.1. O candidato devera obrigatoriamente apresentar o “Anexo I: Requerimento de
Inscrigdo” e todos os documentos relacionados no item 3 deste Edital.

2.2. Das Inscricdes para as pessoas com deficiéncia

2.2.1. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada,
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias
descritas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, Decreto Federal n® 5.296/2004 ¢
suas alteragdes, Lei Estadual n° 12.870/2004 € na Lei Federal n° 7.853/1989.

22.2. O candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da inscrigdo laudo médico
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, e a indicagdo de que ela ndo impede ao
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candidato o exercicio das atribuigdes do cargo a que se inscreveu, expedido ha no méaximo 90
dias a data de publicacio deste Edital.

23. Ao inscrever-se, o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher no “Anexo I:
Requerimento de Inscricio” a opgdo pelo cargo, orientando-se pelo Quadro Geral do item
1.2 deste Edital, informando ainda, se ird ou ndo concorrer a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia e apresentar toda a documentagiio exigida no item 3 deste Edital, revisar o
“Anexo I: Requerimento de Inscri¢cdo” e verificar a exatidio das informagdes nele contidas,
sem rasuras, indicando apos a assinatura, responsavel pelo mesmo e que concorda, mesmo
que tacitamente, com as normas estabelecidas neste Edital.

2.4. Ser4 permitida uma Unica inscri¢do. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo
candidato ser4 considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente. O
candidato deverd apresentar até dois ntimeros de telefone e um e-mail, sendo de sua
responsabilidade a atualizaciio permanente dos contatos,

2.5. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscrigio via e-mail ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacio e/ou congestionamento da internet, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conclusio e/ou transferéncia dos documentos.

2.6. As informagdes prestadas no “Anexo I: Requerimento de Inscricfio” serfio de inteira
responsabilidade do candidato.

2.7. Reserva-se & Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo preencher o respectivo documento de
forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.8. Na inscri¢do o candidato devera apresentar todos os documentos, uma vez protocolada e
recebido um numero de inscricdo, ndo serdo, em hipotese alguma, incluidos outros
documentos.

3. DOCUMENTACAO NECESSARTA PARA A INSCRICAQ

3.1. Para inscri¢dio por meio eletrénico o candidato devers apresentar arquivos salvos em

PDF dos seguintes documentos:

Anexo I Requerimento de Inscrigio (devidamente assinado);

Cadastro de pessoa fisica — CPF;

Carteira de identidade;

Certificado de reservista;

Numero PIS/PASEP;

Titulo de eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante da ultima elei¢io;

Certiddo de casamento/nascimento;

Certiddo de nascimento dos filhos menores;

Comprovante de residéncia atualizado:

Carteira de habilitagdo minimo "D” (conforme descrigdo no Quadro Geral/item 1.2);

Registro profissional no Conselho Regional na 4rea especifica (conforme descri¢do no

Quadro Geral/item 1.2);

e De comprovagdo de horas de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na éarea especifica
ministrados e concluidos no periodo de 01/01/2017 a 3 1/05/2020;
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* De comprovagio de conclusio de curso de pos-graduagio “stricto sensu” e “lato
sensu” e de curso superior com os respectivos historicos escolares ou carteira do MEC,
na area que pretende atuar;

* De comprovagio de conclusio do Curso Técnico de Enfermagem;

* De comprovagio de conclusio do ensino médio e ou ensino fundamental na 4drea que
pretende atuar;

» Carteira de trabalho e previdéncia social (caso tenha tempo de servico na area
especifica) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
auxilie na avaliagfo, por exemplo, quando hd mudanca de razdo social da empresa;

* Atestado de tempo de servigo na area especifica expresso em dias ou em anos, meses e
dias, com respectivos periodos, expedidos pelos 6rgios responsaveis. Na contagem do
tempo de servico devera ser considerada até 30/04/2020 como data fim;

® Declaragdo Negativa de Débitos emitida pelos respectivos Conselhos Regionais ou
comprovante de pagamento da anuidade ou dos débitos pendentes, referente ao ano de
2020. (Conforme descrigio no Quadro Geral/item 1.2):

* Laudo médico para o candidato com deficiéncia.

3.2. Para inscri¢do presencial o candidato devers apresentar;

a) copias seguidas dos documentos originais:

» Cadastro de pessoa fisica — CPF:

Carteira de identidade;

Certificado de reservista:

Nuamero PIS/PASEP;

Titulo de eleitor;

Certiddo de quitagio eleitoral ou comprovante da tltima elei¢do:

Certiddo de casamento/nascimento;

Certidao de nascimento dos filhos menores;

Comprovante de residéncia atualizado;

Carteira de habilitagdo minimo "D” (conforme descrigio no Quadro Geral/item 1.2);

Registro profissional no Conselho Regional na area especifica (conforme descrigio
no Quadro Geral/item 1.2);
® De comprovagdo de horas de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area especifica
ministrados e concluidos no periodo de 01/01/2017 a 3 1/05/2020;
® De comprovagdo de conclusio de curso de pos-graduacdo “stricto sensu’” e “lato
sensu” e de curso superior com os respectivos historicos escolares ou carteira do MEC,
na area que pretende atuar;

e De comprovagio de conclusio do Curso Técnico de Enfermagem;

e De comprovagio de conclusio do ensino médio e ou ensino fundamental na area que

pretende atuar;

e Carteira de trabalho e previdéncia social (caso tenha tempo de servico na area
especifica) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que auxilie na
avaliag@o, por exemplo, quando ha mudanca de razio social da empresa.

b) os seguintes documentos originais:

® Anexo I: Requerimento de Inscri¢fio (devidamente assinado);
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* Atestado de tempo de servico na area especifica expresso em dias ou em anos, meses e
dias, com respectivos periodos, expedidos pelos 6rgdos responsaveis. Na contagem do
tempo de servico dever4 ser considerada até 30/04/2020 como data fim;

® Declaragdo Negativa de Débitos emitida pelos respectivos Conselhos Regionais ou
comprovante de pagamento da anuidade ou dos débitos pendentes, referente ao ano de
2020. (Conforme descrigio no Quadro Geral/item 1.2);

* Laudo médico para o candidato com deficiéncia.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, constard em uma unica etapa
“prova de titulos”, de caréter classificatorio, sendo a soma dos pontos do nivel de
escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizaciio e da experiéncia profissional
(tempo de servico).

4.2. Da avaliaciio do nivel de escolaridade

4.2.1. A avaliagdo do nivel de escolaridade ser4 feita através dos documentos comprobatorios
dos niveis de escolaridade, na tabela de pontos abaixo:

TABELA DE PONTOS DE NiVEL DE ESCOLARIDADE

PONTOS PARA

ALINEA : TITULO CADA TITULO

& Conclusdo de curso de pés-graduacio “stricto sensu 7 em 530
nivel de doutorado na area especifica do cargo pretendido

Concluséo de curso de pos-graduacio “stricto sensu 7 em
B nivel de mestrado na 4rea da especifica do cargo 190
pretendido

Conclusdo de curso de pés-graduacio, em nivel de
especializagio “/ato sensu”, com carga horaria minima

C de 360 (trezentos e sessenta) horas na area especifica do 0
cargo pretendido

D Conclusao de curso de graduagio na area especifica do 115
cargo pretendido

E Conclusio de curso de ensino médio/técnico na area 45
especifica

F Conclusao de curso de ensino médio 20

G Conclusao de curso de ensino fundamental | 10

4.2.2. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na
tabela descrita no item 4.2.1 “tabela de pontos” e os mesmos nio serdo acumulados.

423, Os valores expressos na tabela de pontos de escolaridade sera computada, nio
cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico
(alineas A, B, C e D) para os cargos de nivel ensino superior (graduagio).

424 Os valores expressos na tabela de pontos de escolaridade serd computada, nio
cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo (alineas F e
G) para os cargos de nivel educagio basica (ensino fundamental e medio).

4.2.5. Sera considerada formagdo na area os cursos relativos aos temas relacionados a area
especifica para a qual o candidato se inscreveu.




4.2.6. Para receber a pontuacio relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B o candidato
deverd apresentar fotocoépia do diploma ou documento que comprove que a conclusio do
curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢io
credenciada pelo MEC (Ministério da Educagdo) ou CEE (Conselho Estadual de Educacio),
acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertagio ou da tese.

4.2.7. Para receber a pontuagio relativa ao titulo relacionado na alinea C o candidato devera
apresentar fotocopia do certificado ou documento que comprove a conclusio acompanhada
do historico escolar e que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio), com as normas
do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagio (CFE), ou ainda Conselho Estadual de Educac¢do (CEE).

4.2.8. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea D, o candidato dever4
apresentar fotocopia do diploma ou documento que comprove a conclusdo do curso,
acompanhado do historico escolar, devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo
MEC ou CEE.

4.2.9. Para receber a pontuagio relativa ao titulo relacionado na alinea E o candidato deverg
comprovar através de fotocopia do Diploma ou do certificado de Curso de Ensino
Meédio/Técnico na area especifica do cargo pretendido, preferencialmente acompanhada do
histérico escolar.

4.2.10. Para receber a pontuacio relativa ao titulo relacionado nas alineas F e G o candidato
devera comprovar através de fotocopia do Diploma ou do certificado de Curso de Ensino
Médio ou de conclusio do Ensino Fundamental, preferencialmente acompanhada do histérico
escolar.

4.3. Da avaliacio dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacio

4.3.1. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na 4rea especifica feita
através de cursos de aperfeigoamento ou atualizagiio, Jrequentados, ministrados e concluidos
no periodo de 01/01/2017 a 31/05/2020, obedecida a tabela que segue:

TABELA DE PONTOS DE DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU
ATUALIZACAO

ALINEA TITULO PONTOS PARA CADA TITULO

e 04 (quatro) pontos para cada 40
(quarenta) horas de curso ministrado
pelo Governo Municipal de Sdo José
do Cerrito.

e 02 (dois) pontos para cada 40
(quarenta) horas de curso ministrado
por outras institui¢des. B

Diplomas, certificados, atestados ou
declaragdes de  conclusio  de
participagdo como ministrante ou
ouvinte em cursos de aperfeicoamento
ou atualizagdo, semindrios, simposios,
congressos e outros na area especifica

4.3.2. Para receber a pontuaggo relativa ao titulo na alinea A, o candidato devera comprovar
atraves da apresentacdo de fotocopia, dos diplomas, certificados ou dos atestados/declaracdes
expedidos por institui¢Bes credenciadas pelo MEC, CEE, orgdos regionais das politicas
publicas e Secretarias Municipais, exclusivamente na area especifica, devidamente assinados
pelos responsaveis.




4.3.3. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de realizagdo do curso ou do evento.

4.3.4. Ndo serdo considerados estagios e monitorias, nem sera pontuada a participagdo em
cursos ou seminarios (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de
cursos de graduagdo ou pos-graduacio e que forem requisitos para a conclusio dos mesmos.

4.3.5. Ser4 aceito qualquer carga horéria, recebendo a pontuagio proporcional a alinea A.
4.3.6. Sera aceito documentos, ndo utilizados no item 4.2.1, para pontuar na alinea A,
referentes a cursos de pos-graduagdo “stricto sensu” e “lato sensu” relativos a area que o
candidato pretende atuar, concluidos independente do periodo estabelecido no item 4.3 1.

4.4. Da avaliacio da experiéncia profissional (tempo de servico)

4.4.1. A avaliagdo da experiéncia profissional (tempo de servigo) municipal, estadual, federal
ou particular sera feita através de atestado de tempo de servigo e obtera 01 (um) ponto para
cada més completo, sendo considerado a fragdo proporcional quando inferior a um més.

4.4.2. Serdo considerados um acréscimo de 5% (cinco por cento) nos pontos previstos no item
4.4.1 para as experiéncias especificas na area publica municipal de Sao José do Cerrito.

4.4.3. Nio serdo considerados nos titulos de tempo de servigo, o tempo de estagios, de
monitoria e de bolsa de estudos, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na condicdo de
estudante, estagiario ou outros.

4.4.4. Na contagem do tempo de servico devers ser considerada até 30/04/2020 como data
fim, sendo eliminados os periodos concomitantes.
4.5. Havendo empate na classificacio dos candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) O que possuir maior nivel de escolaridade:

b) O que possuir o maior tempo de servigo na area publica municipal de Sdo José do
Cerrito;

¢) O que possuir 0 maior nimero de filhos menores:

d) O que possuir maior idade.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS

5.1. O resultado preliminar da analise dos documentos apresentados pelo candidato seri
publicado no Mural Oficial da Prefeitura de Sio José do Cerrito e no endereco eletrénico
WWW.Cerrito.sc.gov.br, no dia 15 de junho de 2020.

6. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS

6.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo ao resultado preliminar da analise
dos documentos apresentados (inscricdes deferidas ou indeferidas), podera interpor recurso
“Anexo ITI” preferencialmente por endereco eletrdnico ou na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, na rua Edite Pereira Batista, n® 224, Centro de Sdo José do
Cerrito/SC nos dias 16 e 17 de junho de 2020. N3o serio aceitos recursos efetuados de forma
diversa do estabelecido neste item.
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6.1.1. Para a realiza¢io do recurso por enderego eletrdnico serd considerado o seguinte
horério: a partir das 08h00min do dia 16/06/2020 as 23h59min do dia 17/06/2020, observado
horario oficial de Brasilia/DF, atraveés do endereco eletrénico:
editalpssimpliﬁcado@cerrito.sc.gov.br, devendo descrever no campo assunto o nome
completo do candidato. O Governo Municipal devera confirmar o recebimento do e-mail no
prazo maximo de 24 horas, informando o numero de protocolo de recebimento do recurso
neste Processo Seletivo Simplificado.

6.1.2. Para a realizacio do recurso presencial serd considerado o seguinte horario: das
9h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min, nos dias 16 e¢ 17 de junho de 2020,
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, rua Edite Pereira Batista, n® 224,
Centro de S3o José do Cerrito/SC, observado as orientagdes estabelecidas pelas autoridades
sanitarias como medidas de prevengdo e combate ao contagio do Coronavirus (COVID-19).

6.2. Somente serfo apreciados os recursos CXpressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstdncias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

0.3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo.

6.4. Todos os recursos regulares serdo analisados €, caso provido o recurso interposto e
comprovada a regularidade da documentagio, procedera a inclusio do candidato na lista dos
DEFERIDOS.

6.5. A resposta ao recurso interposto sera encaminha ao requerente até o dia 19 de junho de
2020, comunicando-lhe pelo endereco eletronico.

6.6. A decisdo exarada nos recursos pela Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento, com acompanhamento da Comissio nomeada para esta finalidade, designada
pelo Governo Municipal, através do Decreto Municipal n° 3203/2020 ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
7.1. A homologacdo das inscrigdes sera publicada no Mural Oficial da Prefeitura de Sao José
do Cerrito e no endereco eletrénico WWW.cerrito.sc.gov.br, no dia 19 de junho de 2020,

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO
8.1. A listagem classificatoria sera divulgada no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sao
José do Cerrito e no endereco eletronico WWW.Cerrito.sc.gov.br, no dia 23 de junho de 2020.

9. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA CLASSIFICACAOQ

9.1. O candidato que tiver qualquer discordincia ou sentir-se prejudicado em relacio ao
resultado da classificagdo, podera interpor recurso “Anexo IV” preferencialmente por
endereco eletroénico ou na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, na rua Edite
Pereira Batista, n° 224, Centro de Sao José do Cerrito/SC nos dias 24 e 25 de junho de 2020.
Nao serdo aceitos recursos efetuados de forma diversa do estabelecido neste item.

9.1.1. Para a realizagdo do recurso por endereco eletrénico serd considerado o seguinte
horério: a partir das 08h00min do dia 24/06/2020 as 23h59min do dia 25/06/2020, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico:
editalpssimplificado@cerrito.sc.gov.br, devendo descrever no campo assunto e nome
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completo do candidato. O governo municipal devera confirmar o recebimento do e-mail no
prazo maximo de 24 horas, informando o numero de protocolo de recebimento do recurso
neste Processo Seletivo Simplificado.

9.1.2. Para a realizacio do recurso presencial sera considerado o seguinte horario: das
$h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min, nos dias 24 e 25 de Jjunho de 2020,
na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, rua Edite Pereira Batista, n° 224,
Centro de Sdo José do Cerrito/SC, observado as orientagdes estabelecidas pelas autoridades
sanitarias como medidas de prevencio e combate ao contagio do Coronavirus (COVID-19).

9.2. Cabera recurso quanto a classificagdo atribuida ao candidato por razdes de ilegalidade.
Somente serdo apreciados os recursos €Xpressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstdncias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo  sera
preliminarmente indeferido.

9.3. N3o serdo aceitos recursos fora do prazo.

9.4. Os recursos deferidos serdo analisados com base na documentagdo apresentada na data de
inscrigdo, ndo sendo aceita a inclusio de nova documentagdo posterior ao periodo de
inscri¢do. Podera ser anexado no requerimento, documentos que sirvam para esclarecer dados
dos documentos apresentados no periodo da inscri¢do €, caso provido o recurso interposto, o
numero de pontos atribuidos serdo alterados, devendo ser entregue pelo enderego eletronico
ao interessado e aos que tiverem alterados a classificagdo uma copia da analise e parecer do
recurso com a nova classificacio.

9.5. Havendo ou nfio nova classificagéo sera publicada no dia 30 de junho de 2020, como
Homologacio da Classificaciio Final no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de S3o José
do Cerrito e no endereco eletrdnico www.cerrito sc. gov br.

9.6. A decisio exarada nos recursos pela Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento, com acompanhamento da Comissio nomeada para esta finalidade, designada
pelo Governo Municipal, através do Decreto Municipal n® 3203/2020 ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagiio dos candidatos sera individual e obedecers rigorosamente a ordem de
Classificago Final e a quantidade de convocados sera definida de acordo com a necessidade
da Administrag&o Municipal.

10.2. Ocorrendo a convocagio para entrega de documentos e contratac¢do, o candidato devera
comparecer pessoalmente nido sendo admitida a contrata¢do por procura¢io ou por meio
eletrénico.

10.3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nio se apresentar na data e horario
estipulados sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido na
Convocacgio.

10.5. O candidato convocado que comparecer no ato da contratagdo e optar por desistir,
deverd assinar o Termo de Desisténcia, fornecido pela Administracéo.

-~

11. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA ADMISSAQ
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a) Ter nacionalidade brasileira:

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de inicio de sua admissdo,
com excecdo para o cargo de Motorista do SAMU:

¢) Gozar de boa saide, a ser comprovada através de atestado médico (médico do
trabalho ou clinico geral) confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do
cargo, expedido no maximo ha 15 (quinze) dias:

d) Nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e
politicos, a ser comprovado através de certidio de antecedentes criminais, dos tltimos 5
(cinco) anos, a ser expedida pelo Forum:

e) Apresentar niimero de conta bancaria no BANCO DO BRASIL ou SICOOB/Sistema
Cooperativo do Brasil.

f) Confirmar numero do PIS/PASEP:
g) Apresentar Declaragiio que ja exerce ou nfo outra fungio remunerada;

h) Apresentar cursos de Condutor de Veiculos de Emergéncia/Socorrista paro cargo de
Motorista do SAMU:

i) Apresentar todos os documentos exigidos neste Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, contado
a partir da Homologagio da Classificagio Final,

12.2. O candidato que no ato da inscricdo ou admissio prestar declaragdes falsas ou inexatas,
ou apresentar documentos adulterados ou falsos, terd sua inscri¢do ou admissfio cancelada e
anulados todos os atos dela decorrentes.

123, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletrénico
WWW.CETTit0.sC.gov.br.

12.4. Cabera ao candidato manter seu cadastro atualizado para convocagdes deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.5. A contratagdo se dard em contrato temporario de trabalho, na forma da Legislacdo
vigente.

12.6. Havendo necessidade de abrir novas vagas ou substitui¢ao de vagas ja ocupadas, que
por ventura haja vacancia, através de afastamentos por auxilio doenga, licenga maternidade ou
desisténcia, as mesmas deverio ser publicadas através de Aditivo a este Edital, bem como,
divulgadas e afixadas no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de S&o José do Cerrito € no
enderego eletrénico www.cerrito.sc.gov.br.

12.7. Havendo vacancia de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saide e esgotada a
lista de classificados para a Micro Area, serd convocado os classificados nas Micro Areas
mais proximas do territorio de abrangéncia.

12.8. A participagio dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacio, caracterizando mera expectativa de convocagdo e
contratagdo, ficando reservada & Administragio Municipal a prerrogativa de proceder as
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contratacdes em numero que atenda ao interesse e is necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente 4 ordem de Classificagio Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

12.9. Em nenhuma hipétese havers segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os

prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e das Convocagdes deste Processo
Seletivo Simplificado.

12.10. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serfo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento, com acompanhamento da

Comissdo nomeada para esta finalidade, designada pelo Governo Municipal, através do
Decreto Municipal n°® 3203/2020.

12.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do.
N

Sdo José do Cerrito, 15 de maio de 2020

CIEL MATUSZEWSKI

Secretarig Municipal de Administragdo e Planejamento

CERTIDAO DE PUBLICACAD
Certifico que na data de 19 109 QbGH |
gste ato oficial foi publicado no mural oficial. E
S30 José do CemtoiSC A2 _ge Q9 e 30

~
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO
'] SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI N‘[STRA(,‘..&O E PLANEJAMENTO

RESERVADO A COMISSAO
_______DOPROCESSO
- N de Inscricio

ANEXO I - Requerimento de Inscrigdo para o Processo Seletivo
Simplificado para contratacio em cardter temporaric de proviments
de cargos vinculados as Politicas e Programas propostos pela Uniao,

Estado e Municipio

Edital N° 1 de 15/05/2020 e e

Nome:

RG: Data de Nascimento: i Sexo: M( )F( ) I Estado Civil:
CPF: Titule Eleitoral: E-mail:

Obrigatério Contatos Telefénicos: 1% | 2°; | WhatsApp:
Enderego: Bairro:

Municipio: Estado: | CEP:

Pessoa com deficiéneia: () Nio { ) Sim. Descreva a nomenclatura e o CID:
Cargo Pretendido - Marque somente um X

() Nutricionista () Psicédlogo () Assistente Social () Dentista () Enfermeiro
() Técnico em Enfermagem () Auxiliar Satde Bucal ( ) Motorista do SAMU

() Agente Comunitario de Saide (Conferir no Anexo I): ( )AREA 001 ou ( ) AREA 002
Micro Area:( )01  ( )02 ()03 ()04 ()Hos ¢ )06
C)O7 ()08 ()09 ()10 ()1l ()12

ESCOLARIDADE - Marque com um X e descreva o(s) titulo(s):
) Pés-Graduagdio “stricto sensu” doutorado:
) Pés-Graduagiio “stricto sensu” mestrado: =~ ¥
) Pés-Graduagiio “lato sensu” especializagio:
) Gradvagfo: -
} Ensine Médio/Curso Téenico: -
) Ensine Médio Completo: IR -
) Ensino Fundamental Completo:

TN TN e e

CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO
(frequentades, ministrados e concluidos no periodo de 01/01/2017 a 31/05/2020)
Total de horas de cursos de aperfeicoamento ou atualizacio Ministrado pelo Governo Municipal de S#io José do Cerrito: _
Total de horas de cursos de a erfeicoamento ou atualizagiao Ministrado por outras instituigdes:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (tempo de servigo até 30/04/2020)

Tempo de Servigo na Area Pablica Especifica no municipio de Sao José do Cerrito:

( ) anos, ( ) meses ¢ ( ) dias. Total em dias:
Tempo de Servi¢o na Area Especifica:
( ) anos, ( ) meses e ( ) dias. Total em dias: o

Observacao do candidato:

Declaro que aceito todas as exigéneias especificadas no Edital N° 01/2020 de 15/05/2020 responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Sdo José do Cerrito, de junho de 2020. Assinatura do Candidato (a);

RESERVADO A COMISSAO DO PROCESSO

ESTADO DE SANTA CATARINA/MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - -

ANEXO I - Requerimento de Insericio para o Processo Seletivo Simplificado para contratacio em cariter temporario
~de provimento de cargos vinculados as Politicas e Programas propostos pela Uniiio, Estado e Municipio '

Ldital N° 1 de 15/05/2020

Nome Complelo do(a) Candid&ft_o(a): ok
e Hordrio:

N°. da Inserigdo: ' = - e ] o
; = Carimbo ¢ Assinatura dq'Résponséveflpgla Inscrigo:

Sa0 José do Cerrito, __ de justho de 2020




MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO
ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ: 82.777.327/0001-39
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1

AREAS DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

LOCALIDADES VAGAS
Centro 01
02 Serraria Schimitt, Vila Rosena, [ 01
Nossa Senhora Aparecida e Bitencourt
h 03 Bairro Santo Anténio, Paulo Garcia, Sdo Pedro e Melcas f 01
Cachoeira, Faxinal dos Ferreiras, Gramados e :
04 01
Boa Parada J
05 Paredio, Santo Anténio dos Pinhos e Bom Jesus | 01
06 Fazenda Marli, Araca, Divino/Cruz Alta e ’ 01
Rincéio dos Camilos
07 Campina Grande, Campina dos Amorim, Corredeira e { 01
Campina dos Pereiras
08 Fazenda dos Lipos, Rinciio dos Albinos e ' 01
Gramados dos Oliveiras J
Passo Teodoro Bento, Vila Santa Catarina e |
09 " 01
Campina Dorgelo
10 Sio Geraldo e Erva Doce [ 01
— I |  Sho Joio das Palmeiras e Nossa Senhora da Salete | 01
12 Gloéria e Balsa Nova JF o1 |
aBbBaogr - o
LOCAABADES —— v Gag
Bairro Dom Daniel e Bairro Bela Vista } 01
02 Bairro Giseli, Pacheco e Turimar | 01
03 Fazenda Nova, Refuga Baiano e Lajeado da Taipa 01
04 Itararé, Passo dos Fernandes, Passo Fundo e ’ 01
Fazenda dos Machados |
05 Rincio dos Muniz, Aguas Brancas, Cerro Pelado, 01
B Fazenda dos Rodrigues e Campinas dos Luiz
06 Pinheiros Ralos, Fundo Doce e Amola Faca 01
07 Salte dos Marianos } 01
08 Freguesia, Vargem Bonita e Capela Sio José 01
09 Mineiros, Coxilha dos Adrianos e Socorro 01
10 Quarteiriio dos Fogacas, Sio Miguel e Toca da Onca 01
Séo Sebastifio da Barra. Sio Roane, Rela Vista e
11 : " 01
Recanto dos Pereiras
12 Ponte Canoas, Goiabeira e Ermida 01
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO
ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ: 82.777.327/0001-39
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1

Ilmo. Senhor:

MARCIEL MATUSZEWSKI

Secretario Municipal de Administra¢io e Planejamento
Sdo José do Cerrito/SC

REQUERIMEN TO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
ANALISE DOS DOCUMENTOS APRESEN TADOS

, brasileiro(a), portador(a) do
RG n° & CPF n® , vem respeitosamente requerer
a Vossa Senhoria que seja revisto a situagdo de indeferimento da minha inscri¢do N°
nas(s) seguinte(s) situagio(des):

2

N. Termos
P. Deferimento

Nome Completo e Assinatura do Requerente

Carimbo Pretocolo do
Governo Municipal




MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO
ESTADO DE SANTA CATARINA

CNPJ: 82.777.327/0001-39
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1

Ilmo. Senhor:
MARCIEL MATUSZEWSKI

Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
Séo José do Cerrito/SC

REQUERIMENTO DE RECURSO ~
CONTRA O RESULTADO DA CLASSIFICACAO

, brasileiro(a), portador(a) do
RG n® e CPF »n° __, vem respeitosamente requerer
a Vossa Senhoria que seja revisto a(s) seguinte(s) situagdo(des)

Diante do exposto solicito a verificagio da minha inscricdo N° que devera ficar na
frente da(s) seguinte(s) inscrigdo(des) N°:

N. Termos
P. Deferimento

Nome Completo e Assinatura do Requerente

Carimbo Protocolo do
Governo Municipal
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ: 82.777.327/0001-39
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EXTRATO CALENDARIOQ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1

15/05/20208 PUBLICACAO DO EDITAL no Mural Oficial da Prefeitura de Sdo José do

Cerrito e no enderego eletrénico www.cerrito sc. gov.br

RENHIIPIR): INSCRICOES

*enderego eletrdnico: editalpssimplificado@cerrito.sc.gov.br, devendo descrever no campo assunto o nome
completo do candidato, horario: a partir das 08h00min do dia 01/06/2020 as 23h59min do dia 05/06/2020,
observado horario oficial de Brasilia/DF;

*Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, na rua Edite Pereira Batista, n® 224, Centro de Sio José
do Cerrito/SC horario: das 9h00min as 11h30min ¢ das 14h00min as 16h00min observado as orientacdes

estabelecidas pelas autoridades sanitirias como medidas de prevencio e combate ao contagio do Coronavirus
(COVID-19).

IR(IFPIPY]: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS no Mural Oficial da Prefeitura de Sio José do Cerrito e no

endereco eletrnico www.cerTito.sc. gov br

(S WA([1p]l: RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
ANALISE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

*endereco eletrénico: editalpsﬁmpliﬁcado@ccrrim.sc.gov.hr, devendo descrever no campo assunto o nome
completo do candidato, horario: a partir das 08h00min do dia 16/06/2020 is 23h59min do dia 17/06/2020,
observado horario oficial de Brasilia/DF,

*Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desporto, na rua Edite Pereira Batista, n° 224, Centro de Sio José
do Cerrito/SC horirio: das 9h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min observado as orientagdes
estabelecidas pelas autoridades sanitrias como medidas de prevengdo e combate ao contagio do Coronavirus
(COVID-19).

1870032121)): RESPOSTA DO RECURSO IN TERPOSTO 20 requerente pelo enderego eletrénico.
IEN[961pIl: PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 1o Mural Oficial

da Prefeitura de S#o José do Cerrito e no endereco eletrénico www.cerrilo.sc. oov. br

ESJUOPPIL: DIVULGACAO DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO 1o Mural Oficial da

Prefeitura Municipal de Sao José do Cerrito e no enderego eletronico www.cerito.se.gov. br

PAXPR[TPAp]l: RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA CLASSIFICACAQ

*endereco eletrdnicos cditalpssimpﬁficado@cerrito.sc.gov.br, devendo descrever no campo assunto o nome
completo do candidato, hordrio: a partir das 08h00min do dia 24/06/2020 as 23h59min do dia 25/06/2020.
observado horério oficial de Brasilia/DF.

*Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporto, na rua Edite Pereira Batista, n° 224, Centro de Sio José
do Cerrito/SC hordrio: das 9h00min as 11h30min e das 14h00min as 16h00min observado as orientacdes
estabelecidas pelas autoridades sanitdrias como medidas de preven¢do e combate ao contagio do Coronavirus
(COVID-19).

WAL7pd0l: PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL no

Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sio José do Cerrito e no enderego eletrénico www.cerrito.sc.gov. br
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