MUNICIPIO DE SA0 JOSE DO CERRITO - SC

LEIN®1177/23
1CA | De 11 de setembro de 2023
(4 B3
 NOTRMER: “Dispde sobre a aplicacio do Piso Nacional da Enfermagem
definido pela Lei Federal n. 14.434/2022, nos exatos termos da
. decis@io cautelar proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos
- autos da Acfio Direta de Inconstitucionalidade n. 7222/DF, ¢ da
" outras providéncias”.

JOSE DIRCEU DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO, ESTADO
DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes legais e na forma da Lei, faz saber a todos os habitantes

que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Em decorréncia do disposto no art. 15-C da Lei n. 7.498/1986 (Piso Nacional da
Enfermagem), aos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteiras fica
instituido o direito & percepcfio de Parcela Variavel de Complementacdo Remuneratoria (PVCR),
observadas as seguintes condicdes:

| - a base de calculo da remuneragfo do integrante das carreiras abrangidas por essa norma, para
fins de verificagio do alcance da remuneraciio minima garantida pela lei federal, engloba o
somatorio de todas as espécies remuneratérias percebidas pelo servidor;

Il - a Parcela Varidvel de Complementagdo Remuneratéria (PVCR) serd apurada com base na
diferenga entre o valor do piso salarial nacional (fixada pela Lei n. 7.498/ 1986) e o montante da
remuneragdo do servidor apurado nos termos do inciso anterior:

Il - o valor a ser repassado ao servidor podera ser reduzido proporcionalmente na hipétese de os
valores necessarios ao pagamento das despesas globais com a PVCR excederem os valores
repassados pela Unifo, a titulo de "assisténcia financeira complementar”, nos termos do art. 198,
§§ 13°e 14° da CF/88.

§1° Para fins do calculo da remuneragéo global do servidor, definido no inciso I, serfio computadas
as seguintes parcelas remuneratorias:

I - Vencimento basico
II - Triénios
III - Adicional de Insalubridade

IV — Progressdes Previstas no Estatuto dos Servidores. i
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§2°.Ficam excluidas do somat6rio que trata o inciso I do caput deste artigo as seguintes vantagens:

I - retribui¢do financeira transitoria pelo exercicio de fungio de direco, chefia e assessoramento;

Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127 — Centro — Cx Postal 05 -CEP 88570-000F one/Fax: (49) 3242 1111 -
www.cerrito.sc.gov.br / e-mail: cerritolwcerrito.sc.gov. br - CNPJ: 82.777.327/0001-39 /’;)




MUNICIPIO DE SA0 JOSE DO CERRITO - SC

[I-retribui¢do financeira transitéria pela participagio em grupos de trabalho ou estudo, em

comissdes legais e em orgdos de deliberagiio coletiva;

§ 3° As verbas de cardter indenizatério instituidas em lei municipal e recebidas pelos servidores
ndo devem ser incluidas no computo de sua remuneracéo total prevista no inciso I deste artigo.

§ 4° Eventual diferenca paga aos servidores a titulo de PVCR ndo integra a base de calculo de
qualquer outra vantagem, ressalvados o décimo terceiro saldrio e o ter¢o constitucional de férias.

§5° A suspens#o, ou redugso, do repasse das verbas de "assisténcia financeira complementar”, por
ato unilateral da Unigo, ensejard a imediata suspenséo, ou readequagfo, do pagamento pelo
Municipio de valores relativos 4 PVCR,

§ 6° A majoracdo dos valores do piso nacional depende da edicfo de lei especifica por parte da
Unido que o atualize, ou ainda, que venha a fixar critério de corrego a ser empregado para sua
fixag3o.

Art. 2° O valor do piso nacional da enfermagem, fixado pelo art. 15-C da Lei n. 7.498/1986,

corresponde a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 8 (oito) horas
didrias.

Paragrafo tmico. Para fins de definigfio do piso nacional, o parfmetro a ser adotado deverd ser
reduzido proporcionalmente no caso de carga horéria inferior aquela fixada no caput, nos seguintes
termos:

I — para os servidores que cumpram jornada de 30 horas semanas, o valor de referéncia do piso da
categoria corresponde a 75% do valor fixado na lei federal.

Il —para os servidores que cumpram jornada de 20 horas semanais, o valor de referéncia do piso da
categoria corresponde a 50% do valor fixado na lei federal.

Il —para os demais servidores, nos termos do que for apurado a titulo de reduggo proporcional.

Art.3° Néo faré jus a percepgo da Parcela Varidvel de Complementaciio de Remuneracio (PVCR)
o servidor cuja remuneragéo total, apurada nos termos dos §§1° e 2° do art.1°, for superior ao valor
do piso nacional de sua categoria, nos termos definidos no artigo anterior.

Art. 4° Para fins de calculo da redugfio da PVCR previsto no inciso I11 do art. 1° desta lei, o setor
competente devera aferir o indice de suficiéncia dos valores transferidos pela Unido a titulo de
"assisténcia financeira complementar".
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§1°. Para a apuragfo do indice de suficiéncia devem ser adotados os seguintes parimetros:

| —Calculo da Estimativa de Aumento de Despesa(CEAD): consiste no calculo do impacto
financeiro decorrente da implementagéo do piso nacional, com base nos critérios fixados pelo art.
1% inc. II desta lei, tendo como referéncia os valores a serem pagos a esse titulo em relagdo a
totalidade do exercicio corrente.

Il - Repasses de Assisténcia Financeira Complementar (RAFC): consiste no calculo do valor
total a ser repassado pela Unifio no exercicio corrente, com fundamento em instrumento normativo
proprio.

§ 2°. Se 0 montante de "Repasses de Assisténcia Financeira Complementar” (RAF C) for inferior
ao "Calculo de Estimativa de Aumento de Despesa"(CEAD), o setor competente devera calcular o
indice de redugéo.

§3°. Para o célculo do indice de redugfio devera ser aplicada a seguinte férmula: RAFC/CEAD.

§4°.0 indice obtido na forma do paragrafo anterior devera ser aplicado com o fator de redugdo do
montante apurado nos termos descritos no inc. IT do art. 1° desta lei.

Art. 5° O gestor municipal podera atualizar o repasse de recursos a entidades privadas sem fins
lucrativos, que participam de forma complementar ao SUS, com base nos valores recebidos da Unisio
a titulo de repasse de assisténcia financeira complementar (RAFC) e nos termos dos instrumentos
de pactuagdo com elas firmados.

Paragrafo unico. O repasse as entidades privadas previstas no caput somente podera ser feito se o
calculo realizado com base no §1° do art. 2° afastar a aplicaggio do indice de redugdo.

Art.7°.Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéio, com efeitos conforme Portaria GM/MS n®
1.135, de 16 de agosto de 2023.
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Registrada e publicada a presente Lei em 11 de setembro de 2023
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