MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 004/2024

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DESTINADO A PROVER VAGAS DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO - SC, DEFINE
SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de S&o José do Cerrito, Estado de Santa Catarina, Senhor JOSE DIRCEU
DA SILVA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal
e a Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que
estdo abertas, no periodo compreendido entre 12 a 27 de marc¢o de 2024, as inscri¢des para o
Processo Seletivo Publico destinado a prover vaga de Emprego Publico do Quadro Temporario
para execucéo do programa dos agentes comunitarios de salude, conforme a Lei Federal 11.350,
a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais legislacdes vigentes. O referido certame
ser& regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacao em vigor.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo de servidores, por tempo
determinado, para preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Séo
José do Cerrito (SC), de acordo com as necessidades da Administracdo Publica.

1.2 Os candidatos classificados e aprovados, que excederem ao numero de vagas
estabelecidas neste Edital, ndo terdo direito ao provimento da vaga, exceto se houver
necessidade com justificagcdo da Administragcéo Publica.

1.3 Este Edital é regido pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal 11.350, pela
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais legislacdes vigentes, sob responsabilidade,
organizacao e controle da Secretaria Municipal da Saude.

1.4 E responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada e outras
determinacg0Oes referentes ao Processo Seletivo para garantir que possui todas as condi¢cbes e
pré-requisitos para prestar as provas e apresentar 0s documentos necessarios para 0 emprego
publico, caso aprovado e convocado.

1.5 Ainscricdo no Processo Seletivo Puablico implica a ciéncia e a aceitacdo, desde logo, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.6 Os documentos exigidos, requerimentos e recursos administrativos devem ser entregues
respeitando os prazos e condi¢des do Edital.

1.7 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissédo de
Acompanhamento designada pela Administrac&o Municipal e executado em todas as suas fases
pela FENIX INSTITUTO LTDA.

1.8 A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Publico sera
realizada por meio de editais publicados nos sites www.cerrito.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

1.9 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cdes das informacées
e atos do Processo Seletivo Publico bem como o envio de recursos e documentacdes exigidas
nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.10 Sao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigéo de igualdade de direitos com 0s
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brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos

politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

c) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico.

d) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horéaria minima de
guarenta horas.

e) Ter concluido o ensino médio.

f) O candidato deve comprovar idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida

no edital no ato da investidura.

Paragrafo Unico: Para efeitos do disposto no item d, sera exigido apenas no ato da
admissédo, conforme estabelecido no item 10.4, a comprovacdo de conclusdo, com
aproveitamento, de curso de formacao inicial com carga horaria minima de quarenta
horas.

1.11 O Processo Seletivo Publico terd carater eliminatério/classificatério, com prova escrita
objetiva e outras disposi¢des contidas no edital.

1.12. Ficam recepcionados os documentos e a inscri¢ao ja enviados pelos candidatos no Edital
n° 003/2024.

2 DAS ESPECIFICACOES DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO
E SALARIO

2.1 As vagas destinam-se aos empregos publicos listados abaixo e devem ser preenchidas por
candidatos que atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o emprego publico em questao.

2.2 As atribuicdes dos empregos publicos estdo descritas no Anexo |l deste Edital.

2.3 Os candidatos poderao inscrever-se no seguinte emprego publico:

Carga
En]pr_ego S Horaria Habilitagéo Salario
Publico vagas
Semanal
Ensino Médio, residir
na area de
Agente abrangéncia, ter
Comunitario 24 (01 vaga concluido, com RS
de Saude - por Micro 40 horas aproveitamento, curso 282400
ACS Area) de formacéo inicial, e
com carga horéria
minima de 40
(quarenta) horas

2.3.1 As micro &reas das vagas oferecidas séo as seguintes, abaixo relacionadas:

MA ACS LOCALIDADES

01 * SANTO ANTONIO DOS PINHOS, BOM JESUS

CAMPINA DORGELO, CAMPINA DOS PEREIRAS, VILA SANTA

*
02 CATARINA, PASSO TEODORO BENTO

03 * SAO GERALDO, ERVA DOCE, SOCORRO
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04 SAO JOAO DAS PALMEIRAS, N.SRA DA SALETE, QUARTEIRAO
FOGACA

05 GLORIA, BALSA NOVA, SAO GERALDO

06 CAMPINA GRANDE, CAMPINA DOS AMORIM, CORREDEIRA,
FAZENDA MARLI

07 FAZENDA DOS LIPOS, RINCAO DOS ALBINOS, GRAMADOS DOS
OLIVEIRAS, ARACA

08 ARACA, DIVINO/CRUZ ALTA, RINCAO DOS CAMILOS

09 BOA PARADA, FAXINAL DOS FERREIRAS, GRAMADOS, CACHOEIRA
NOSSA SENHORA APARECIDA, CENTRO, SERRARIA SCHIMIT, VILA

10
ROSENA

11 BAIRROS BITENCOURT, MELCAS, CENTRO

12 BAIRROS SANTO ANTONIO, SAO PEDRO, PAULO GARCIA

13 PONTE CANOAS, GOIABEIRA, ERMIDA

14 SALTO DOS MARIANOS, TOCA DA ONCA, SAO MIGUEL

15 SALTO DOS MARIANOS, COXILHA DOS ADRIANOS, MINEIROS

16 SALTO DOS MARIANOS, FREGUESIA

17 VARGEM BONITA, CAPELA SAO JOSE, PAREDAO, FAZENDA NOVA

18 SAO SEBASTIAO DA BARRA, SAO ROQUE, BELA VISTA, RECANTO
DOS PEREIRA

19 ITARARE, PASSOS DOS FERNANDES, PASSO FUNDO

20 PINHEIRO RALOS, FUNDO DOCE, AMOLA FACA, CERRO PELADO

21 FAZENDA NOVA, REFUGA, LAGEADO DA TAIPA, FAZENDA DOS
MACHADOS

9 RINCAO DOS MUNIZ, AGUAS BRANCAS, FAZENDA RODRIGUES,
CAMPINA LUIZ

23 CENTRO, GISELI, TURIMAR, FAZENDA DOS MACHADOS

24 BELA VISTA, DOM DANIEL

* (Agente Comunitério de Saude, conforme resultado do Processo Seletivo).

Pardgrafo Unico: No ambito deste edital, as localizagBes indicadas s&do consideradas
definitivas e adequadas, conforme descritas. Contudo, resguarda-se a administragédo publica a
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prerrogativa de realizar correcles, alteracbes e insercbes em tais localizacfes, desde que
sejam mantidas as caracteristicas de proximidade, em consonancia com a necessidade
administrativa vigente.

2.4 O candidato aprovado e classificado podera ser admitido para o preenchimento da vaga
existente, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.5 O candidato aprovado e nomeado estara sujeito a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

2.6 Para ainscricdo, o candidato a vaga de Agente Comunitario de Saude deverd identificar
seu local de residéncia descrito no Anexo V, que sera utilizado ap6s o resultado final
homologado para identificar e classificA-lo correspondentemente em sua area de atuacgéo.
2.6.1 O candidato devera comprovar a residéncia na area de atuagao para a qual se inscreveu,
gue seré exigida no ato da apresentacdo dos documentos para o processo de admisséo.

2.7 Para fins de comprovacgédo, podera ser exigido no ato da nomeacado ou posteriormente
comprovante de residéncia em nome da pessoa, como contas de luz, 4gua ou outros
documentos oficiais que confirmem o endereco declarado. Essa medida visa garantir a
veracidade das informacdes prestadas e a idoneidade do processo, sendo uma pratica comum
em diversos procedimentos que envolvem a confirmacédo de domicilio.

2.8 A ndo comprovacdo de residéncia implicara na eliminagéo do candidato.

2.9 Os candidatos serdo agrupados por localidades ou regies do municipio de acordo com
suas residéncias.

2.10 A partir da classificagcdo por localidades, os candidatos serdo chamados para ocupar as
vagas disponiveis de acordo com a ordem de classificagdo de todas suas notas na prova final.
Dessa forma, os candidatos com as melhores notas de uma determinada localidade ser&o
chamados primeiro, garantindo uma distribuicdo equitativa dos agentes de saude comunitarios
pelo municipio.

3 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado emprego publico ndo sera
aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 Seréo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condi¢cBes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

3.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacado
da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, no ato da inscri¢do, até o dia 15 de marco
de 2024.

3.21 Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condi¢cBes especiais por aviso publicado nos sites www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial
dos Municipios) e no site https://institutofenix.selecao.net.br no dia 15 de marco de 2024.
3.2.2 Os recursos contra a hdo homologacéo dos pedidos de condi¢cdes especiais deverdo ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na é&area do candidato, na aba recursos, no site
https://institutofenix.selecao.net.br de acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo
IV, no dia 15 de marco de 2024, devendo estes, estarem datados e assinados pelo requerente.
3.23 A homologacdo final serd publicada nos sites www.cerrito.sc.gov.br
www.diariomunicipal.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br, dia 20 de marco de 2024.

3.3 Acandidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas,
por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.4 O tempo despendido serd compensado na realizacdo da prova.

3.5 Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal.
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3.6 SO serd garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Processo Seletivo, até o dia 11 de margo de 2024, na area de inscricdo do
candidato.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 12 de marco a 27 de marco de 2024,
exclusivamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, na area do candidato, da empresa
responsavel pela execucao do certame.

4.2 O candidato que néo tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, localizado no Centro, cidade de S&o José do Cerrito (SC), nos horarios das 08h00min
as 11h00min ou das 14h00min as 17h00min, onde havera uma pessoa responsavel para
AUXILIAR na inscricdo do mesmo.

4.3 Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.3.2 Preencher o formulario de inscri¢cdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancério a ser
gerado na area do candidato até o dia 27 de marco de 2024;

4.3.4 Imprimir a ficha de inscrig&o.

4.3.5 Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico.

4.4 Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula éssea ou
hipossuficientes deverao realizar suas inscricbes até o dia 15 de marco de 2024, bem como
entregar todos os documentos exigidos para respectiva isencédo conforme item 5.2 e 5.3 do
presente edital até a data de 12 de margo de 2024.

4.5 Em caso de constatacao de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscri¢ao,
e/ou mudancga do emprego inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area
do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.6 A alterac@o descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscri¢cdes, nos termos e condi¢des estabelecidos no item anterior.

4.7 N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago em duplicidade.

4.8 Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolucdo de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.9 O comprovante do depésito ndo sera considerado como documento para fins de acesso a
sala.

4.10 A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de S&o José do Cerrito (SC) néo
se responsabilizardo por solicitacbes de inscricdo via e-mail ndo recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacao do deposito do valor da taxa
de inscricao.

4.12 O agendamento do depdsito e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.13 Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.
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4.14 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
nao editalicia.

4.15 O valor dataxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para o emprego publico.

4.16 O candidato € responsavel pelas informac¢des prestadas no Formulario de Inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.17 A homologacao preliminar dos pedidos de isencéo sera divulgada no dia 18 de marco de
2024, sendo divulgada nos sites www.cerrito.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario
Oficial dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

4.18 Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacéo das inscrigbes, poderédo
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE na
area do candidato, na aba recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 18 e 19
de marco de 2024.

4.19 A publicacéo da homologacéo final das inscrigcbes apos apreciagéo de recursos interpostos
sera realizada no dia 20 de marco de 2024, a partir das 06:00 horas.

4.20 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo seré devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.21 Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execuc¢édo do
certame.

4.22 A vedacao constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.
5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢céo, salvo no caso de doador de sangue,
nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de

hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 Os candidatos doadores de sangue ou medula éssea deverao realizar sua inscri¢do para o
Processo Seletivo, até o dia 15 de marco de 2024, procedendo da seguinte forma:

5.3 Ap0s realizar seu cadastro e a inscrigao, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscricBes/situacao/solicitar isen¢éo;

5.4 Preencher o Anexo lll do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em
PDF e encaminhar como anexo;

5.5 Anexar o comprovante das doacgoes;

5.6 O Anexo lll devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacdes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicita¢cdo de isencao.

5.7 Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida.

5.8 O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.9 O comprovante de doacédo exigido deverd ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo
interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doa¢des anuais, considerando-se os Ultimos 12
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meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.10 Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.11 Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacéo.

5.12 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente o candidato devera solicitar através da area do candidato/histérico de
inscricBes/situacao/solicitar isencdo e encaminhar a documentacédo dos seus dados conforme
os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e devera encaminhar & empresa
organizadora do Processo Seletivo declaracdo fornecida pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.13 A declaragdo deveré ser enviada via area do candidato.

5.14 Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.15 Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais pelo sistema de inscri¢gdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagéo no
dia de realizag&o das provas.

5.16 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.17 Alisencdo mencionada no subitem poderd ser solicitada no periodo das inscricdes por meio
do Formulério de Inscri¢cdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda e ainda encaminhar a declaracao solicitada no item 5.3.

5.18 A FENIX INSTITUTO LTDA - ME consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar
a veracidade das informacg0es prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

5.19 A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no até dia 15 de marco de
2024, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUumero de Identificagcdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaracéo solicitada no item 5.3.

5.20 A FENIX INSTITUTO LTDA - ME consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar
a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condicéo de
hipossuficiente.

5.21 As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacao do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.22 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de
inscricdo nao garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual
estard sujeita a andlise e deferimento por parte da FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

5.23 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames,
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nao garantem, por si s@s, a isen¢do da taxa de inscri¢ao.

5.24 N&o seréo aceitos, apoés a realizacao do pedido, acréscimos ou altera¢gfes das informacgdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.25 N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo por fax,
correio eletrénico ou pelos Correios.

5.26 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagéo
automatica do processo de isencao.

5.27 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 18 de margco de 2024, em: www.cerrito.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

5.28 Os candidatos que né&o tiverem o pedido de isengdo de taxa de inscricdo indeferida
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado a recursos, até dia 19 de marco de 2024.

5.29 O resultado final da homologacao de isen¢fes da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia
20 de marco de 2024.

5.30 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.31 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o depdsito bancério identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 27 de
marcgo de 2024, sob pena de indeferimento de inscricao.

5.32 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do emprego ou de
gualquer outra condicéo.

6.2 A prova objetiva sera realizada no dia 07 de abril de 2024, das 09h:00min as 11h:00min, em
local a ser definido no decorrer do certame, que sera informado junto ao ensalamento.

6.3 A prova objetiva, de carater eliminat6rio e classificatério, contera 20 questdes do tipo multipla
escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D das quais somente uma devera ser
assinalada como correta.

6.4 A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada emprego publico de acordo
com o contelido programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.5 A prova objetiva para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude sera composta
conforme tabela a seguir:

N° DE
DISCIPLIN ~ TOTAL DE
PROVA A QUEgTOE PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte Matematic 05 0,20 1,00
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a | |
Total de 2,00
Pontos
Segunda Conteudo Especifico do 10 0,65 6,50
Parte emprego
publico
Total de 6,50
Pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS 8,50

6.6 O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o emprego publico desejado.

6.7 OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 8:20H E FECHADOS AS 08H50MIN e
ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apos este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.

6.7.1 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital.

6.8. O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.8.1 A ndo apresentacdo do documento descrito no item acima, implicar4 na eliminacao do
candidato no certame.

6.8.2 S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de
Classe.

6.8.3 Nao serdo aceitos documentos danificados, nao identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.8.5 Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no
maximo 30 dias da data da realizacdo da prova.

6.8.6 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagéo do
documento.

6.8.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgédo policial, estarq automaticamente excluido do Processo Seletivo.
6.8.8 O comprovante de depodsito bancério referente a taxa de inscricdo NAO serve para fins
de acesso a sala de provas.

6.8.9 O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. N&o serdo fornecidas canetas no local.

6.8.10 Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.8.11 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8.12 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.8.13 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

6.8.14 Durante a realizacao das provas é vedado: consultar livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotac¢des ou equipamentos eletrdnicos;

a) a comunicacao entre os candidatos;

b) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

c) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

d) entregar a prova e o0 cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do
seu inicio.

e) 0 uso de relogio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
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eletrdnico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.8.15 Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato
constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacédo das provas.

6.8.16 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apés o horério previsto para o fechamento dos portdes;

b) Nao apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizacdo da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissédo de Acompanhamento do
Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrbnico;

e) For flagrado em comunicacdo com os demais candidatos;

f) N&o devolver o Caderno de Questbes e o Cartdo Resposta;

g) Devolver o Cartdo Resposta sem té-lo assinado;

h) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para execuc¢ao da prova;

j) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucao dos trabalhos;

k) N&o comparecer para realizagéo da prova;

I) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.8.17 Os aparelhos eletrbnicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado
pelos fiscais no momento da realizacdo da prova, e assim permanecer até a saida do candidato
do local de prova.

6.8.18 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.8.19 A FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de S&o José do Cerrito/SC nio se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrbnicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.8.20 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) Estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

6.8.21 No Caderno de Questdes podera haver a identificagdo do candidato.

6.8.22 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafol6gico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada
e o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.8.23 Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo ndo fornecerao informacdes acerca do contetido da prova obijetiva.

6.8.24 Durante a realizacao da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferogréficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua
acondicionada em vasilhame transparente sem rotulo ou etiqueta.
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6.8.25 A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Cartdo Resposta
devidamente assinado somente sera permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco)
minutos do inicio da mesma.

6.8.26 O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.8.27 N&o sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena
de desclassificacao/eliminacéo do certame;

6.8.28 Nao havera prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.8.29 Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverao permanecer juntos na sala
para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questdes e os Cartbes
Resposta;

6.8.30 As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a
qual é composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informéatica, e demais
areas especificas de cada emprego publico.

6.8.31 O ensalamento sera publicado no dia 1° de abrii de 2024, nos sites
www.cerrito.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.8.32 O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 08 de abril de 2024,
nos sites www.cerrito.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.8.33 Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Processo Seletivo, FENIX INSTITUTO LTDA - ME, exclusivamente
na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 08 e 09 de abril de 2024.

6.8.34 O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 10 de abril de 2024, nos
sites www.cerrito.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.8.35 A publicacéo da Ata de Classificagao Preliminar sera no dia 11 de abril de 2024, no site
da empresa https://institutofenix.selecao.net.br.

6.8.36 O prazo para interposicdo de recursos contra a Ata de Classificacdo Preliminar é nos
dias 11 e 12 de abril de 2024.

7. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 O candidato receberad juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.
7.2 O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de
01 a 20, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas
pelos fiscais de sala.

7.3 O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. Nao serdo vélidas as marcacdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor

diferente das anteriormente mencionadas.

7.4 O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, devendo
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ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas anteriormente, sendo que 0s prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacdo, marcacao rasurada
ou emendada, campo de marcagao nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a
perda da pontuacao da questdo pelo candidato.

7.5 Somente serdo validas as marcacgdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instrugcdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.6 Nos Cartbes Resposta que forem constatadas questes em branco serd realizada a
anulacdo das mesmas.

7.7 NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartéo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.8 O Cartédo Resposta € o unico documento valido para a corregdo, devendo ser preenchido
com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta ou a falta de assinatura do mesmo
implicara na automatica eliminacédo do candidato do certame, com a pontuacdo do mesmo
constando zerada, observado no texto da lista de candidatos a expressao “CARTAO SEM
ASSINAR”.

7.9 Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e
atribuicdo da respectiva pontuagao.

7.10 Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na Ultima pagina do Caderno de
Questoes.

8 DOS RECURSOS

8.1 E assegurado aos candidatos a interposicio de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

8.2 Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢ao;

8.3 Quanto ao indeferimento das inscri¢oes;

8.4 Quanto ao indeferimento de condi¢cfes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva;
8.5 Quanto as questdes da prova objetiva;

8.6 Quanto a nota preliminar da prova de titulos;

8.7 Quanto ao gabarito preliminar e das questfes objetivas;

8.8 Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Processo Seletivo;

8.9 Com relacao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucao do Certame.

8.10 A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:
8.10.1 Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa

https://institutofenix.selecao.net.br, no formato de arquivo em PDF;

8.11 Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nUmero da
inscricdo e emprego publico para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

8.12 Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questéo recorrida, com fundamentacgéao clara e ampla, comprovando-se
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as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

8.13 Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serao
considerados.

8.14 Seré& apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.

8.15 Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

8.16 Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.17 Os recursos serao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, matematica, e demais areas especificas de cada
emprego publico.

8.18 Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.19 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposi¢ces de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

8.20 A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de S&o José do Cerrito/SC, ndo
se responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer  outros fatores que impossibiltem a transferéncia de  dados.

9 DO RESULTADO FINAL E DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Para atribuicéo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado conforme
férmula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA + Pontuacéo da
Prova de Titulos = NOTA FINAL

9.1.1 A avaliacao dos titulos sera realizada apés o dia 07 de marco de 2024, e consistira na
avaliacdo dos titulos apresentados até o dia da prova, em meio digital, conforme segue:

Iltem Descricéo Pontuacéo por certificado
01 Curso Técnico para A,gente Comunitério de 0.50
Saude
Capacitacdo na area da Saude acima de 50
02 . 0,50
(cinquenta) horas
03 Atuacdo como Agente Comunitario de Saude ha 0.50

mais de 01 (um) ano na area

TOTAL DE PONTUACAO MAXIMA DE TITULOS 1,50
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9.1.1.1 O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até
adatade 27 de marco de 2024, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente
no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscrigcoes, e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’,
anexando documentos constantes do item 9.1.1. Somente sera aceito documento
digitalizado em arquivo PDF e aceito somente um Titulo de cada modalidade (Curso
Técnico — Capacitacdo — Atuacdo como Agente Comunitario de Saude). Havera campos
especificos para envio dos arquivos.

9.1.2 N&o sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue documento de
conclusdo, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do
documento e data de expedi¢do. Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no
documento entregue nao serdo pontuados. Serdo desconsiderados 0s pontos que excederem o0s
limites estabelecidos, a serem apresentados para pontuacao das provas de titulos.

9.1.3 Em caso de constatacdo de fraude, apresentacdo de diploma sem validade ou qualquer
irregularidade durante a andlise dos certificados, o candidato podera ser desclassificado durante
0 processo de analise ou mesmo posteriormente a sua posse.

9.1.4 O resultado preliminar sera publicado no dia 08 de abril de 2024.

9.1.5 Sera facultado ao candidato interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacao de
titulos & empresa responsavel pelo Processo Seletivo, FENIX INSTITUTO LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 08 e 09 de abril de 2024.

9.1.6 Resultado final e homologacéo das provas de titulos no dia 10 de abril de 2024.

Divisdo dos candidatos por areas - Classificacao dos candidatos por notas da sua
area - item 2.6

9.2 O candidato devera comprovar a residéncia na area de atuagédo para a qual se inscreveu,
gue seré exigida no ato da apresentacdo dos documentos para o processo de admissao.

9.2.1 Apd6s a homologacéo da prova e titulos, os candidatos seréo agrupados por localidades ou
regides do municipio de acordo com suas residéncias.

9.2.2 A partir da classificacdo por localidades, os candidatos serdo chamados para ocupar as
vagas disponiveis de acordo com a ordem de classificacdo de todas suas notas na prova final.
Dessa forma, os candidatos com as melhores notas de uma determinada localidade serdo
chamados primeiro, garantindo uma distribuicdo equitativa dos agentes de saude comunitarios
pelo municipio.

9.2.3 O resultado preliminar da classificagéo por localidade sera publicado no dia 15 de abril de
2024, a partir das 18:00 horas.

9.2.4 Sera facultado ao candidato interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacao de
titulos & empresa responsavel pelo Processo Seletivo, FENIX INSTITUTO LTDA - ME,
exclusivamente na &rea do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br, no dia 15 de abril de 2024.

9.2.5 Resultado final e homologacéo final da classificacdo dos candidatos por regido no dia 16
de abril de 2024.

9.3 Ocorrendo empate na nota final, o0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

c) Obtiver maior nota de matematica;

d) Candidatos com mais de 60 anos;

e) Data de nascimento (mais velho);

f) Numero de dependentes;

g) Sorteio publico.
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9.4 Somente serdo classificados e poderdo ser chamados os candidatos com média final
igual ou superior a 5,0 (cinco).

9.5 Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.6 A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
10 DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

10.1 Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagas poderao ser convocados
durante o prazo de validade do Processo Seletivo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeaces no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2 Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagas poderao ser convocados
durante o prazo de validade do Processo Seletivo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeag6es no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na
imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.

10.4 Séo requisitos basicos para provimento ao emprego publico:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;

e) Idade minima de 18 anos;

f) Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da
Administracdo Publica;

g) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscricao
no respectivo 6rgao fiscalizador da Profisséo;

h) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico.

i) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.

i) Ter concluido o ensino médio.

10.5 Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos/ empregos publicos, inclusive fungéo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do néo
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

10.6 Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

10.7 Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

10.8 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10.9 Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

10.10 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
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para tomar posse do emprego publico.

10.11 O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de S&o José do Cerrito (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocacao,
comprovando todas as condi¢des e exigéncias dispostas no item 10.4 deste Edital, mediante a
apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no enderegco constante no
requerimento de inscri¢cdo, perdera a vaga conquistada neste Processo Seletivo, sendo chamado
o classificado imediatamente seguinte.

10.12 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

10.13 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data
do Edital de Homologacao, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Sao José do Cerrito (SC).

10.14 O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Sao José do Cerrito
(SC).

11 DAS COMPETENCIAS

11.1 A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscrigcbes; conferéncia de documentos; elaboragéo,
aplicacéo, fiscalizagéo, coordenacgédo, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissao
de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacao das
informacgdes em site préprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos
decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes
sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2 Ao Municipio de Sao José do Cerrito (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissdo Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; homologagcdo das
inscricbes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacédo acerca de impugnacgdes
contra este Edital assinatura e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas
as fases do certame; e atuacado em conformidade com este Edital durante todo o processamento
do Processo Seletivo.

12 CRONOGRAMA

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES PE%IOD
12/03/20
1. Periodo de inscrigao 24
' ¢ 27/03/20
24
12/03/20
2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e 24
hipossuficientes 15/03/20
24
3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovagao para 15/03/20
candidatos doadores de sangue, medula e hipossuficientes. 24
4. Ultimo dia para a realizac&o do pedido de condicbes especiais
R e . ~ 15/03/20
para a realizacdo da prova objetiva e envio da documentacéo aos o4
portadores de deficiéncia
5. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 27/22/20
6. Publicacdo da homologacéao preliminar dos pedidos de isencédo e 18/03/20
dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo da prova 24
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objetiva
18/03/20
. N . . . 24 e
7. Prazo de recursos contra as isencdes deferidas e indeferidas 19/03/20
24
8. Homologacéo final das isencdes deferidas e indeferidas 20/?2/20
9. Publicacdo da homologacéo final das inscri¢gdes, divulgacéo do 01/04/20
ensalamento dos candidatos e do local da prova objetiva 24
. - 07/04/20
10. Aplicagéo da Prova Objetiva o4
11. Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas e de 08/04/20
titulos 24
08/04/20
12. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar e 24 e
guestdes das provas objetivas e prova de titulos 09/04/20
24
14. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 10/22/20
15. Divulgacédo da Ata de Classificacao Preliminar 11/22/20
11/04/20
15. Prazo para interposicado de recurso contra a Ata de Classificacdo 24 e
Preliminar 12/04/20
24
16. Divulgacao da Ata de Classificacao Final, junto com prova de 15/04/20
titulos 24
17. Divulgacéo da Classificacdo dos candidatos por regido 15/23/20
18. Recursos da Classificagéo por regiao 15/(2)2/20
19. Resultado Final da classificagéo de todos os candidatos por area, | 16/04/20
aptos para contratacéo 24

12.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do
namero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa FENIX
INSTITUTO LTDA - ME

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

13.2 Fica eleito o foro da Comarca de Lages (SC) para dirimir quaisquer questdes em relacdo
ao presente certame.

13.3 Apos a divulgacdo da Ata de Classificagcdo Final do Processo Seletivo Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Sao José do Cerrito (SC), mediante Requerimento, todos
0s registros escritos originais gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos de questdes da
prova escrita objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas,
termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos). Em ndo sendo
requerido no prazo de 60 (sessenta) dias, a documentacdo fisica serd descartada,
permanecendo os arquivos somente em meio digital.

13.4 — Fazem parte deste Edital:

13.4.1 — Anexo | — Conteudo Programatico;

13.4.2 — Anexo Il — Atribui¢des do Emprego publico

13.4.3 — Anexo lll — Pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;
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13.4.4 — Anexo IV — Formuléario de Recurso;
13.4.5 - Anexo V - Declaracdo de Residéncia

13.5 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o José do Cerrito/SC, 20 de marco de 2024.
JOSE DIRCEU DA Assinado de forma digital

por JOSE DIRCEU DA

SILVA:43811795 SILVA:43811795953
953 Dados: 2024.03.20
16:39:28 -03'00'

JOSE DIRCEU DA SILVA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes. Ortografia: diviséo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessao e
parénteses, acentuacgao gréfica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacao. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas,
silabas, encontros consonantais e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinénimo,
anténimo, figuras de linguagem, conotacao e denotacao.

Matemaética:
Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracoes.
Operagcbes com numeros naturais e nameros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressbes
algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razao e proporcéo.
Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e
volume. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico.

Agente Comunitario de Saude:

1. Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigbes, a jornada e as condi¢des de trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

2. Abordagem comunitaria em saude.

3. Noc¢des de conhecimento geografico: tipos de marcacdes e de elaboracdo de mapas.

4. Metodologia de visita domiciliar.

5. O trabalho do agente comunitario de saude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde — SUS. Atencdo Primaria & Salde. APS/Salde da Familia. Agente
comunitario de saude: vocé é “um agente de mudangas". O processo de trabalho do ACS e o desafio
de trabalhar em equipe. Planejamento das ac¢des. Ferramentas de trabalho.

6. Guia pratico do agente comunitario de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS.
Registro Civil. Saude da Crianca. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saide Mental. Atencao
a Pessoa com deficiéncia. OrientacGes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar.
Doencga transmitida por vetores.

7. Politica Nacional de Atencdo Basica: Processo de trabalho das equipes de atencdo basica.
Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude na Politica Nacional de Atencao Basica. Especificidades
da Estratégica de Agentes Comunitérios de Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Atribuicdes: Agente Comunitario de Saude — ACS

Os Agentes Comunitarios de Saude deverao servir de ligacéo entre a comunidade e 0s servigos de
saude; desenvolver e executar acdes de prevencdo e promoc¢do da Saude, por meio das acdes
educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilio e na comunidade, sob supervisdo
competente; desenvolver agbes que busquem a integracdo entre equipes de saude e a populagdo
adstrita a unidade bésica de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; realizar, em conjunto com a
equipe de saude, atividades de planejamento e avaliagdo das acdes de saude no ambito social de
adstricdo da unidade basica de salde; desenvolver acées de promogédo social e de protecdo e
desenvolvimento da cidadania no ambito social e da saude; desenvolver, em equipes, acdes de
promocéo da saude visando a melhoria da qualidade de vida, a gestéo social das politicas publicas
de saude e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude; desenvolver acdes de
prevencdo e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doencgas prevalentes, conforme
definido no plano de acdo da equipe de saude e nos protocolos especificos da saude publica;
colaborar nas acgfes de vigilancia em saude; realizar levantamento de estudos, coleta de dados
populacionais e estatisticas vitais; desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas as
situacdes de risco ambiental e sanitario para a populagéo, conforme plano de acédo da equipe de
salde; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional, e outras atividades correlatas definidas pela Secretaria Municipal
de Saude.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
A FENIX INSTITUTO LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Emprego Publico:

N°. da Inscrigéao:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Processo Seletivo 004/2024 do Municipio de Séo José do
Cerrito(SC), embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997, venho requerer a
isencdo por enquadrar-me na condicdo de doador de sangue, hipossuficiente e doador de medula.
Comprovo ter realizado 03 doag¢des de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura do
presente Edital, conforme documento anexo.

Descricao das doacgoes:

Para uso da banca
examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Séao José do Cerrito/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

A FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Emprego Publico:

N°. da Inscrigéo:

Tipo de Recurso Para uso
da Banca
1.Indeferimento de isencdo da taxa de inscricao; Examinador
2.Indeferimento de inscri¢ao; a

3.Indeferimento do pedido de condicao especial;

4.Questdo da prova objetiva;

5.Nota preliminar prova titulos;

6.Gabarito Preliminar;

7.Ata de Classificacdo Preliminar;

8.Incorrecbes/irregularidades do Processo
Seletivo;

9.0utros:

1 — Deferido
2 — Indeferido

Fundamentagéo:

Séo José do Cerrito/SC,__de de

Assinatura do Requerente
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ANEXOV
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu , declaro, para fins de
confirmacao da inscricdo no Processo Seletivo Publico n°® 004/2024, para o emprego publico de Agente
Comunitario de Saude do Municipio de S&do José do Cerrito, segundo normas do Edital publicado,
como veridica a localizacdo de minha residéncia a:

Endereco:

Localidade

Ponto de Referéncia:

Testemunha 1:
Nome:

RG:

Endereco:

Testemunha 2:
Nome:

RG:

Endereco:

Estou ciente que a mudanca de residéncia da area de abrangéncia implica a imediata dissolu¢ao do
meu vinculo de trabalho através de processo administrativo.

Sao José do Cerrito, de de 2024.

Assinatura do Candidato
CPF:
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