MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

EDITAL N.° 005/2024
De 21 de junho 2024

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO E
EXCEPCIONAL, ESPECIFICAMENTE PARA O CARGO
DE OPERADOR DE MAQUINA, MOTORISTA I,
OPERARIO, GARI, TECNICO DE ENFERMAGEM,
ENFERMEIRA, VIGIA E AGENTE DE SERVICOS
GERAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO/SC, JOSE DIRCEU DA SILVA, no
exercicio de suas atribuigdes legais, torna publico, por meio deste Edital, as normas e procedimentos que
orientardo o Processo Seletivo Simplificado para Admissdo em Carater Temporario, destinado a suprir 0s
cargos abaixo descritos. Essa iniciativa fundamenta-se na urgéncia de prestacdo de servicos essenciais a
comunidade, respaldada pelo interesse publico, observando os principios constitucionais da impessoalidade,

publicidade e eficiéncia administrativa.

O referido processo reger-se-a pelas instrucdes contidas neste Edital, embasado nos dispositivos legais, tais
como o art. 37, incisos Il e 1X da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 8.745/93, e as Leis Municipais n°
014/1989, 243/1995 e 1.000/2016, conforme detalhado a seguir.

O presente processo seletivo simplificado tem como objetivo a admissdo em carater temporario, conforme
disposto no edital, para suprir a demanda urgente imediata e futura de contratacdo de motoristas Il1, operadores
de maquina, garis, operéarios, técnicos de enfermagem, enfermeiras, agente de servicos gerais e vigias,
decorrente da necessidade e insuficiéncia de candidatos aprovados e das altas taxas de desisténcia no concurso
publico 001/2023, bem como da necessidade de substituicdo temporéria de eventuais afastamentos de

servidores efetivos.

Motoristas I11: Serdo abertas vagas para Motoristas 111 com a finalidade de substituir os MEIs, tendo em vista

a auséncia de candidatos aprovados em numero suficiente no concurso puablico. A contratacdo desses
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motoristas é essencial para 0 cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta e para assegurar a

continuidade dos servicos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Operadores de Maquina: Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva para Operadores de Maquina na Secretaria
Municipal de Obras, dada a insuficiéncia de candidatos aprovados no concurso publico. A atuacdo desses
profissionais é crucial devido ao extenso territdério do municipio, que inclui uma vasta rede de estradas tanto
urbanas quanto rurais. Recentemente, as chuvas intensas do ano passado e deste ano causaram impactos
significativos ndo apenas nas areas urbanas, mas também nas estradas rurais, aumentando a necessidade de
operagdes de recuperagdo e manutengdo. A operagdo das maquinas é essencial para reparar as vias danificadas,
garantindo o acesso seguro ao transporte escolar, ambuléncias e facilitando a circulacéo geral da populacéo e

a atividade econémica local.

Operarios: Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva para Operarios na Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente, devido a falta de candidatos aprovados em niimero suficiente no concurso publico. Estes operarios
desempenham um papel crucial na manutencdo da cidade, realizando atividades essenciais como pintura de
meios-fios e guias, varrigdo e lavagem de vias publicas. Essas a¢fes ndo apenas contribuem para a estética
urbana, mas também sdo medidas preventivas fundamentais contra a proliferagdo de doencas como a dengue.

Além disso, garantem um ambiente urbano limpo, seguro e saudavel para todos os cidadaos.

Garis - Serdo abertas vagas adicionais de Cadastro Reserva para Garis, pois a quantidade atual é insuficiente
para atender as crescentes demandas do municipio. A contratacdo de mais Garis é indispenséavel para garantir
a limpeza, conservacao das vias publicas, atividades que sdo fundamentais para a manutengdo de um ambiente
limpo e saudavel. Além disso, essa medida € crucial para apoiar as acdes de combate a dengue e outras doencgas
transmitidas por vetores, contribuindo diretamente para a salide publica e o bem-estar da comunidade, além do
manejo adequado de bocas de lobo para prevenir acimulo de agua durante as chuvas. A presenca adequada de
Garis assegura que as areas publicas sejam bem cuidadas, prevenindo a acumulagdo de lixo e a proliferacdo de

mosquitos e outros vetores de doencas, melhorando assim a qualidade de vida dos municipes.

Técnicos de Enfermagem e Enfermeiras - Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva, visando atender
eventuais necessidades futuras de atendimento a saude, caso haja auséncia de candidatos aprovados no
concurso publico. A criacdo deste cadastro é essencial para assegurar que a populacdo receba os cuidados
médicos necessarios, especialmente em situacGes de emergéncia. Técnicos de Enfermagem e Enfermeiras
desempenham um papel crucial na manutencdo da satde publica, sendo capazes de fazer a diferenca na
prevencdo de doencas e no atendimento emergencial, potencialmente salvando vidas. A auséncia desses

profissionais pode comprometer gravemente a qualidade do atendimento nos postos de salde, hospitais,
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escolas e outras instituicdes publicas, resultando em riscos elevados a saude da populacdo e em desafios

significativos para o sistema de satde municipal.

Vigias - Serdo abertas vagas para suprimento de cadastro reserva, visando atender eventuais necessidades
futuras de cuidado do patriménio publico e outras atividades. A criacdo deste cadastro é fundamental para
garantir a seguranca e a integridade dos bens publicos, especialmente em caso de auséncia de candidatos
aprovados no concurso publico. A presenca de vigias é essencial para prevenir danos, roubos e vandalismo,
assegurando a protecao de escolas, secretarias, unidades de saude, assisténcia social e outros érgdos publicos.
Além disso, esses profissionais podem ser utilizados em outros locais para a manutencdo da ordem, como
colégios e outras instalacGes publicas. A auséncia de profissionais de vigilancia pode resultar em prejuizos
financeiros e operacionais significativos, além de comprometer a seguranca da populagdo e da administracéo
publica.

Agente de Servigos Gerais - Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva, visando atender eventuais necessidades
de atendimento devido & alta taxa de desisténcia nas posi¢des do concurso, 0 que poderd resultar em vagas néo
preenchidas futuramente. As vagas de servicos gerais s&o essenciais para a manutencao da higiene dos setores
publicos, como escolas, Secretaria da Salde, Assisténcia Social e outros. A auséncia de profissionais nessas
areas pode comprometer significativamente as condigdes dos ambientes de trabalho, resultando em locais
insalubres e inadequados para os funcionarios e para o publico atendido. Isso pode impactar diretamente a
qualidade dos servigos oferecidos & populacgdo, além de aumentar o risco de doencgas e problemas de saide

decorrentes da falta de limpeza e manutencéo adequada.

Destaca-se que a adocdo dessa medida é imperativa para garantir a continuidade dos servigos prestados pelas
Secretarias Municipais de Obras, Servigos Urbanos e Meio Ambiente, Saide e Educacdo. A urgéncia na
contratacdo temporaria imediata e futura se justifica pela alta taxa de desisténcia no concurso publico
001/2023, que j& sera suprida pelo processo seletivo em eventual emergéncia. Além disso, ha também um
namero insuficiente de candidatos aprovados para preencher todas as vagas necessérias, tornando

imprescindivel a realizagdo deste processo seletivo para atender as demandas.

Com a contratacdo, asseguraremos a continuidade dos servicos essenciais nas areas de transporte, manutencéao
de infraestrutura urbana, limpeza puablica, atendimento de salde e seguranca publica. Esses profissionais
desempenham papéis fundamentais na recuperacdo segura das estradas, no adequado acesso aos servicos de
transporte escolar e de satde, além de contribuirem para a manutencao da cidade, proporcionando um ambiente

limpo e seguro para todos os cidad&os.
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Ressalta-se que este processo seletivo sera de carater excepcional e temporario, e serd mantido até gque seja
realizado um novo concurso publico para o preenchimento definitivo das vagas, desde que a fila do concurso

publico atual seja zerada.

Dessa forma, o presente Edital fundamenta-se na legalidade e necessidade imperiosa de atender as demandas

essenciais da comunidade, em conformidade com as normativas constitucionais e legais pertinentes.

Ficam abertas as inscri¢Ges para a contratagdo temporaria, com as seguintes especifica¢des, conforme o quadro

abaixo:

CARGO VAGAS C. H. semanal PRAZO DA SALARIO

CONTRATACAO

Operador de CR 40 h 20/06/2024 a 31/12/2024 R$ 1.710,47
Maquina
Agente de
Servicos CR 40 h 20/06/2024 a 31/12/2024 R$ 1.412,00
Gerais
Motorista 09 +CR 40 h 20/06/2024 a 31/12/2024 R$ 1.412,00
Il
Operarios CR 40 h 20/06/2024 a 31/12/2024 R$ 1.412,00
Gari CR 40 h 20/06/2024 a 31/12/2024 R$ 1.412,00
Vigia CR 40 h 20/06/2024 a 31/12/2024 R$ 1.412,00
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Enfermeira CR 40 h 20/06/2024 a 31/12/2024 R$ 3.639,88
Técnica de CR 40 h 20/06/2024 a 31/12/2024 R$ 1.942,66
Enfermagem

Os valores podem ser modificados para estar em conformidade com o valor legal vigente.

1. DA DIVULGACAO

1.1. A divulgacéo oficial do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada nas midias

oficiais do Municipio de S&o José do Cerrito e no Diario Oficial dos Municipios, 6rgdo oficial de publicag&o.

1.2. Todos os atos e decisdes relacionados a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no endereco

eletrénico https://cerrito.sc.gov.br/. O resultado final e a homologacéo serdo publicados no Diario Oficial dos

Municipios.

1.3. Eventuais alteracGes no cronograma, convocacdes, avisos e resultados serdo divulgados oficialmente no

site do Municipio: https://cerrito.sc.gov.br.

2. DA COMISSAO DE REALIZACAO

2.1. Compete a Comissédo de Realizagdo, constituida e nomeada, as seguintes atribuicdes:

a) Analisar impugnacdes deste edital;

b) Deferir ou indeferir as inscri¢oes;

¢) Homologar as inscri¢fes deferidas;

d) Encaminhar para publicacdo a lista das inscri¢des deferidas e relacéo das inscri¢bes indeferidas;

e) Analisar e responder possiveis interposicdes de recursos;

Prefeitura Municipal de S&o José do Cerrito - Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127 — Centro — Cx Postal 05 - (49) 3242 1111

CEP 88570-000 - CNPJ: 82.777.327/0001-39
www.cerrito.sc.gov.br / e-mail: cerrito@cerrito.sc.gov.br



https://cerrito.sc.gov.br/
https://cerrito.sc.gov.br/

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

f) Realizar a pontuacdo dos candidatos com inscricdes homologadas;

g) Fiscalizar o correto cumprimento das normas estabelecidas neste certame;

h) Encaminhar para publicacdo o Resultado Final,

i) Encaminhar para o Chefe do Executivo para Homologacdo do Resultado do presente Processo Seletivo;
j) Demais atividades inerentes a execucao deste certame.

3. DAS INSCRICOES E PRAZO DE VALIDADE

3.1. Os prazos estipulados neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-
se 0 do vencimento. Nos dias sem expediente na sede administrativa, o prazo vencido sera prorrogado para o

primeiro dia util seguinte.

3.2. Os candidatos deverdo inscrever-se entre os dias 21 de junho a 25 de junho de 2024, na sede da
Prefeitura Municipal de S8o José do Cerrito (Setor de Recursos Humanos), no horario das 08h00min as
11h00min e das 13h30min as 16h30min.

3.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade méaxima de doze meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, uma Unica vez, caso ndo haja vagas do concurso publico disponiveis.

3.4 Os cargos serdo chamados conforme a necessidade da administracdo publica municipal e podem ser

contratados e rescindidos a seu critério, a qualquer momento.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. S8o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente processo seletivo simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal,

b) O gozo dos direitos politicos;

C) A quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;
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e) Aptidao fisica e mental;

f) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
g) Possuir carteira nacional de habilitagdo na categoria correspondente para o exercicio do cargo;
h) Néo ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal;

i) ldoneidade moral comprovada mediante atestado de antecedentes emitido por 6rgdo competente;
j) Inexisténcia de incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

k) Outros requisitos justificados pelas atribui¢fes do cargo ou estabelecidos em lei.

5. DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos admitidos e classificados receberdo retribuicdo pecuniaria mensal equivalente aos

vencimentos fixados nas Leis Municipais para 0s cargos previstos neste edital.
6. DA CONTRATACAO

6.1. O candidato selecionado ser& convocado por edital de convocagéo, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificagdo..

6.2. A convocagdo para contratagao serd feita via contato telefénico, e pelos demais meios oficiais da Prefeitura

Municipal de S&o José do Cerrito — SC, informados pelo candidato no ato da inscricao.

6.3. A execucdo do contrato de trabalho sera de acordo com o art. 37, incisos Il, IX da CF, Lei Federal n°
8.745/93, e Leis Municipais n° 014/1989; 243/1995; e 1.000/2016.

6.4. O processo seletivo simplificado sera valido para o exercicio financeiro atual, podendo ser prorrogado

conforme disposto no edital .

6.5. O contrato tera validade até 31 de dezembro de 2024, podendo ser rescindido antecipadamente em caso

de retorno de funcionario substituido, realizacdo de concurso puablico ou interesse publico.
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6.6. Todos os documentos dos candidatos ficardo arquivados na sede administrativa do Municipio de Sdo José

do Cerrito-SC, a guarda do Departamento de Recursos Humanos.

6.7. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos, utilizando-se das Leis

Municipais vigentes.
7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
7.1. As atribuigdes para o cargo de Operador de Maquinas incluem, mas néo se limitam a:

Compete ao Operador de Maquinas: Operar equipamentos de arrasto, elevacao e deslocamento de materiais,
como pés carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade
de tracdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais
diversos. Registrar as operacgdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucéo dos servicos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e preservacdo dos equipamentos e ambiental. Participar do
treinamento dos funcionarios da faixa, no desenvolvimento de servigcos que envolvam sua area de atuagdo.
Zelar pela manutencdo da méquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar
0 bom funcionamento e a seguranca das operacOes. Realizar treinamento dos funcionarios da faixa de sua area

de atuagéo.

E responsavel por ressarcir a prefeitura por multas, danos, prejuizos, acidentes e mau uso;

7.2 As atribuicdes para o cargo de Motorista 111 incluem, mas ndo se limitam a:

Conduzir veiculos de acordo com a categoria de habilitacdo; - Manter em dia a manutencdo mecéanica e
sinalizacdo do veiculo (lubrificacdo, niveis de 4gua e 6leo, etc.); -Manter a limpeza interna e externa do veiculo
sob sua responsabilidade; - Manuten¢do da documentacéo do veiculo em dia; - Manutengdo do equipamento
do veiculo, sempre em dia, (macaco, cinto de seguranca, extintor de incéndio, chave de roda, estepe, etc.);
Acompanhar e auxiliar os servi¢os de mecanica, borracharia e lavacéo do veiculo sob sua responsabilidade; -
Ser responsavel e tolerante no transporte de alunos, doentes, etc; -Serd responsabilizado o motorista pelo

pagamento de notificacdo de transito (multa), obtido em sua viatura
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E responsavel por ressarcir a prefeitura por multas, danos, prejuizos, acidentes e mau uso;

7.3 As atribuicGes para o cargo de Operario incluem, mas ndo se limitam a:

Atribuicbes gerais: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleto de lixo, varri¢cdo ou
lavagem; proceder a pintura de meio-fio e guias; proceder a capina e ao aparo da grama; guarda de
equipamentos e utensilios de trabalho; auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que
exigem esforcos fisicos, de manutengdo e limpeza, e atividades bragais simples de apoio, auxiliando na
confeccdo de pecas e instalages; auxiliar nas tarefas de confeccdo de moldes, reparos, montagens,
acabamento, conservagdo e manutencdo de equipamentos e prédios publicos; transportar equipamentos,
materiais, pecas, instrumentos necessarios as suas atividades e de suas equipes de trabalho; efetuar limpeza
nos equipamentos utilizados e na conservacdo e guarda dos mesmos. Atribuigdes especificas: quando o
servidor efetivo no cargo de operario dispor de cursos e especializagdo para operar maquinas e equipamentos,
podera também ser designado para tais atribuicdes, desde que a capacitacdo seja compativel com a maquina
Ou equipamento.

E responsavel por ressarcir a prefeitura por multas, danos, prejuizos, acidentes e mau UuSo;
7.4 As atribuicbes para o cargo de Gari incluem, mas ndo se limitam a:
Conservar a limpeza de vias publicas; trabalhar no setor de infraestrutura do municipio; efetuar a limpeza
publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza
das bocas de lobo, campinas e cOrregos.

7.4 As atribuicbes para o0 cargo de Vigia incluem, mas ndo se limitam a:

Atividades de profissional de menor complexidade, abrangendo servicos referentes a manutencdo, ordem,

disciplina e seguranca da area e servidor sob sua responsabilidade, sujeito a supervisao e orientacao.

7.5 As atribuicbes para o cargo de Técnico em Enfermagem incluem, mas ndo se limitam a:

Funcdes: Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na

prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na
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prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude; Na execugio dos programas referidos nas
letras “i” e “0” do item II do Art. 8° S0 eles: (i) Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral & satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. (0)
Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade

funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinacao superior.

7.6 As atribuicbes para o cargo de Enfermeira incluem, mas ndo se limitam a:

Atividade auxiliar, desenvolvida junto ao individuo, familia e comunidade, visando a promogao e recuperagéo

da saude.

Exercer procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas estabelecidas;

Participar na orientacdo a salde do individuo e da comunidade; Participar das a¢des de saude desenvolvida

pela comunidade; Fazer notificacdes de doengas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
Fazer coleta de material para exame de laboratério, guando solicitado;

Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicagdo adequada;
Solicitar material permanente e de consumo para 0 desenvolvimento das atividades;
Lavar, empacotar e esterilizar material, utilizando técnicas apropriadas;
Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem;
Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagdo de calamidade publica;
Fazer registro das atividades realizadas em formularios proprios;

Executar outras atividades afins.

7.7 As atribuigbes para o cargo de Agente de Servigos Gerais incluem, mas ndo se limitam a:

Efetuar a Limpeza e conservacao do prédio onde exerce suas fungdes (assoalho, paredes, vidros, etc.); -Manter
a limpeza dos sanitérios , bem como sua conservacao; -Tirar 0 pé dos mdveis e utensilios usados na reparti¢éo
onde trabalha; - Manter a limpeza nas cal¢adas, lixeiros e ao redor do prédio onde trabalha; - Manter limpos e
em ordem os materiais que utiliza para realizacdo de suas tarefas (tais como panos-de-prato, de chdo, baldes,
etc.); -Fazer e servir café ou cha; -Exercer outras atividades afins; -Exercer sob supervisdo superior, servi¢os

diversos que lhe forem solicitados.
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8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricOes ocorrerdo entre 21 de junho a 25 de junho de 2024, das 08h00min as 11h00Omin e das
13h30min as 16h30min, na sede da Prefeitura Municipal de S8o José do Cerrito, junto ao Departamento de

Recursos Humanos.

8.2. A inscrigdo serd gratuita e realizada mediante a entrega dos documentos exigidos.

8.3 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelos candidatos
das condicOes estabelecidas neste Edital.

8.4 A inscricéo far-se-a mediante:

I. copia da carteira de identidade;

Il. cpia do CPF;

I11. copia da Carteira de Habilitacéo;

IV. comprovagéo de tempo de servigo na atividade afim (se houver) através da CTPS ou de outro meio idéneo

apto ao mesmo fim (modelo no anexo II).

8.5. A cdpia dos documentos relacionados no item anterior devera ser acompanhada de seus respectivos
documentos originais, que apds conferéncia serdo devolvidos imediatamente ou ainda podem ser apresentados

através de copia auténtica.

8.6. Na falta de qualquer documento acima, ndo sera aceita a inscri¢do do candidato, ndo sendo permitido que

0 receptor designado para inscricdo mantenha em seu poder inscrigdo com documentos faltantes.
8.7. Para inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha disponibilizada no anexo | do presente Edital.

8.8. Preenchida a ficha, o candidato deveré revisa-la, ficando, ap6s a assinatura, inteiramente responsavel pelas

informac@es nela contidas.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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9.1. A classificacdo dos candidatos ocorrerda com base na analise dos documentos apresentados e nos critérios

estabelecidos neste Edital.

9.2. O resultado preliminar da classificacdo sera divulgado em 26 de junho de 2024 e o resultado final em 01
de julho de 2024.

9.3. Havendo empate, serdo considerados critérios de desempate, sendo 0 maior tempo de servigo na area do
cargo e a maior idade do candidato.

| — Tempo de servigo na area de atribui¢Bes do cargo respectivo ou afins;

Persistindo o empate:

Il - Maior idade do candidato.

9.4 Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatério para Operador de Maquina, Motorista
I11, Operério, Agente de Servicos Gerais, Gari e Vigia.

9.5 Os candidatos que forem chamados na ordem para ocupar as vagas apds a primeira etapa serdo submetidos
a um teste pratico de carater eliminatério, que sera convocado com data e hora a serem definidas. Devera

apresentar documento de identificagdo na hora, comprovando as habilidades do item 7 do edital.

9.6 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou

que se ausentar do recinto sem autorizagdo do responsavel pelo teste pratico.

9.7 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se do local. Por razbes de ordem técnica ou

meteoroldgica, a prova podera ser adequada ou transferida para data, local e horario de sua realizacdo.

9.8 A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada,

avaliando sua habilidade ao operar 0 mesmo, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

9.9 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até

cinco tentativas.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos terdo até dia 28 de junho para interpor recurso (anexo Ill), referente as classificacdes e
contra os atos previstos no Edital. A convocacao do primeiro colocado ndo se dara até a resolucdo do mérito

do recurso e intimacdo dos interessados.

10.2. Somente serdo apreciados recursos dentro do prazo, com fundamentagdo Idgica e consistente.
10.3. O resultado final sera publicado apds anélise dos recursos.

11. DAS CHAMADAS E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos serdo chamados conforme a ordem de classificagdo, tendo 2 (dois) dias para manifestar

interesse na vaga ou requerer prazo de até 2 (dois) dias para apresentar a documentacéo exigida.

11.2 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para

passar para o final da lista dos aprovados, sendo possivel um novo chamamento uma Unica vez.

11.3. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo se manifestar dentro do prazo.
11.4. A contratacdo dependera da aprovagdo na prova préatica e do exame médico admissional.

11.5 Vagas disponiveis em Concurso Publico ou Equivalente.

11.6 Rescisédo contratual.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por interesse publico, motivos financeiros ou

operacionais entre outros, ou caso haja vagas disponiveis em concurso publico.
Descumprimento de Normas e Procedimentos:

O contratado estara sujeito a rescisdao do contrato em caso de descumprimento das normas estabelecidas,

incluindo, mas nao se limitando a:

e Uso inadequado de maquinas, dnibus, caminhdes e demais equipamentos;
e Violacdo de normas de seguranga;

e Atividades em desacordo com as atribui¢6es do cargo;
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e Qutros comportamentos ou a¢des que violem as normas estabelecidas pela administragéo.

12. CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
o 21/06/2024

1. Periodo de inscrigdo
25/06/2024

2. Resultado Preliminar da classificagdo de todos os candidatos por area,

26/06/2024

aptos para contratacéo

3. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificacéo
o 28/06/2024
Preliminar

4. Divulgacéo da Ata de Classificacao Final 01/07/2024
5. Homologagéo Final 01/07/2024

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. As chamadas e contratacfes obedecerdo a ordem de classificacdo e a necessidade da Administracao.

13.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Séo José do Cerrito, 21 de junho de 2024.

Assinado de f
JOSE DIRCEU DA it por ost bikce

SILVA:43811795 DASILVA:43811795953
053 Dados: 2024.06.21
13:45:19 -03'00'

José Dirceu da Silva

Prefeito Municipal de Séo José do Cerrito

Leonardo Garcia Heinzen

Vice-prefeito Municipal de Séo José do Cerrito
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ANEXO |
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO - EDITAL N°005/2024

Nome:

RG n°: CPF ne:

Endereco: Rua: Ne°:

Bairro: Municipio: Estado:
Email: Telefone/Celular:

Documentos necessarios para inscri¢do:

Carteira de Identidade (cépia)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia) e Comprovante de regularidade no CPF

Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacao eleitoral

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino (copia)

Carteira de Habilitagdo

Sao José do Cerrito, ...... [...... T

(Assinatura do candidato)
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ANEXO 11
FORMULARIO PARA COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO - EDITAL N° 005/2024

Cargo:

Nome do candidato:

Empresa Tempo de servigo

Total

Data: / 12024 Assinatura:

PROTOCOLO DE
RECEBIMENTO

Municipio de S&o José do
Cerrito-SC

Data: / 12024,
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ANEXO IlI1

MODELO DE RECURSO

Edital n° 005/2024

Nome:

Cargo:

N° de inscricao:

Justificativa/razdes do recurso:

Digitar e entregar em duas vias, sendo uma devolvida como protocolo.

Data: / 12024 Assinatura:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Municipio de S&o José do Cerrito SC

Data: / 12024,
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