MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

RETIFICACAO EDITAL N° 003/2026 DE 01 DE ABRIL DE 2026

RETIFICA EDITAL N°003/2026 NO QUE SE REFERE AO
QUADRO DE VAGAS PARA CONSTAR OPERARIO 1.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CERRITO/SC, TAINARA BARBOSA
RAITZ, no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico, por meio deste Edital, as normas e
procedimentos que orientardo o Processo Seletivo Simplificado destinado a suprir os cargos abaixo
descritos. Essa iniciativa fundamenta-se impossibilidade de interrupcdo da prestacao de servigos
essenciais a comunidade, respaldada pelo interesse publico, observando os principios constitucionais

da impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

O referido processo reger-se-a pelas instrugdes contidas neste Edital, embasado nos dispositivos legais, tais
como o art. 37, incisos Il e IX da Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 8.745/93, e as Leis Municipais n°

014/1989, 243/1995, 4033/1999 e 1.000/2016, conforme detalhado a seguir.

O presente processo seletivo simplificado tem como objetivo a admissdo em carater temporario, conforme
disposto no edital, para suprir a demanda urgente de contratacdo de Agente de Servicos de Saude I, 1I e III,
Agente Comunitario de Saude microarea 21 para a Secretaria de Satde, Operador de Maquina e Operario |
para a Secretaria de Obras, Engenheiro, Agente Administrativo Auxiliar III, Agente Administrativo III e
Motorista I para a Secretaria de Administragdo, Motorista III, para a Secretaria de Agricultura, Assistente
Social E Motorista II para a Secretaria de Assisténcia Social, decorrente da necessidade e insuficiéncia de

candidatos aprovados no concurso publico 001/2023, e nos demais processos seletivos posteriores.

Agente de Servigos de Saude I, II e III: Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva para Agente de Servigos
de Satde I, I1 e Ill na Secretaria Municipal de Saude, dada a insuficiéncia de candidatos aprovados no concurso
publico. Considerando a necessidade de garantir a continuidade ¢ a qualidade dos servigos prestados a
populagao, justifica-se a realizac¢do de processo seletivo para contratacdo de Agentes de Servicos em Saude.
A contratacdo se faz necessaria para suprir demandas operacionais essenciais, garantindo condigdes adequadas
de funcionamento das unidades de saude, organizacdo dos servigos, apoio as equipes € manutengdo das

atividades assistenciais. Dessa forma, a realiza¢do do processo seletivo visa assegurar a continuidade dos
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servigos, evitar prejuizos a assisténcia a populacdo e manter a qualidade das agdes desenvolvidas no d&mbito

do Sistema Unico de Saude (SUS).

Agente Comunitario de Satide Microarea 21: Serdo aberta uma vaga mais Cadastro de Reserva para o cargo
de Agente Comunitario de Satde (ACS) para a microdrea 21 - localidades de Refuga Baiano, Lageado da
Taipa e Fazenda dos Machados. A microarea 21 encontra-se atualmente descoberta, o que compromete o
acompanhamento das familias, as agdes de promocdo, prevencdo e vigilancia em satde, bem como o
fortalecimento do vinculo entre a comunidade e a equipe de satde. A auséncia deste profissional impacta

diretamente nos indicadores de satde e na efetividade da Estratégia de Satde da Familia.

Operadores de Maquina: Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva para Operadores de Maquina na Secretaria
Municipal de Obras, dada a insuficiéncia de candidatos aprovados no concurso publico. Considerando a
recente aquisi¢do de novos maquinarios pelo Municipio, destinados a ampliagdo e qualificagdo dos servigos
publicos, especialmente na manutencao de estradas vicinais, execug¢ao de servigos porteira adentro e demais
demandas operacionais, faz-se imprescindivel a disponibilizagdo de mao de obra qualificada para operacao e

apoio operacional desses equipamentos.

Operario I: Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva para Operarios na Secretaria de Servigos Urbanos e
Meio Ambiente, em virtude da auséncia de candidatos aprovados em numero suficiente no concurso publico.
Esses operarios sdo imprescindiveis para a manutengao da cidade, incluindo a limpeza publica, que é uma
medida preventiva contra a dengue, além de assegurar um ambiente urbano saudavel e seguro. ressalta-se a
necessidade continua e essencial da execugdo dos servicos de coleta de residuos so6lidos, atividade de carater
permanente e indispensavel a satde publica, a organizagdo urbana e a qualidade de vida da populagéo,

demandando equipe suficiente de operarios para sua regular realizagao.

Engenheiro Civil: Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva para Engenheiro Civil na Secretaria de
Administracdo, em virtude da auséncia de candidatos aprovados em numero suficiente no concurso publico.
Considerando o aumento expressivo da demanda por projetos, bem como o volume significativo de recursos
sob gestdo desta Secretaria de Administrag@o, torna-se imprescindivel a recomposi¢do imediata da forga de
trabalho para garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos piblicos prestados. Diante desse
cenario, justifica-se a contratagdo emergencial de engenheiros, agente administrativo e auxiliar
administrativo, com o objetivo de suprir, de forma imediata, as necessidades operacionais da

Secretaria. Tais profissionais sdo essenciais para assegurar o suporte técnico especializado, a

Prefeitura Municipal de Sio José do Cerrito - Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127 — Centro — Cx Postal 05 - (49) 3242 1111
CEP 88570-000 - CNPJ: 82.777.327/0001-39
www.cerrito.sc.gov.br / e-mail: cerrito@cerrito.sc.gov.br



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

organiza¢do administrativa e a tramitagdo adequada dos processos, garantindo maior eficiéncia na

gestao publica.

Agente Administrativo Auxiliar III: Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva para Agente
Administrativo Auxiliar III na Secretaria de Administragdo. Atualmente, verifica-se um déficit de profissionais
na area administrativa, o que tem impactado diretamente na capacidade de planejamento, execugdo,
acompanhamento e prestagdo de contas dos projetos em andamento ¢ daqueles previstos. A insuficiéncia de
pessoal qualificado compromete ndo apenas os prazos estabelecidos, mas também a adequada aplicacdo dos
recursos publicos, podendo gerar prejuizos a administragdo e a populacdo. Diante desse cenario, justifica-se a
contratagdo emergencial de auxiliar administrativo, com o objetivo de suprir, de forma imediata, as
necessidades operacionais da Secretaria. Tais profissionais sdo essenciais para assegurar o suporte técnico
especializado, a organizacao administrativa e a tramitagdo adequada dos processos, garantindo maior eficiéncia

na gestdo publica.

Agente Administrativo I1I: Serdo abertas vagas de Cadastro Reserva para Agente Administrativo III na
Secretaria de Administragdo. Atualmente, verifica-se um déficit de profissionais na area administrativa, o que
tem impactado diretamente na capacidade de planejamento, execugdo, acompanhamento € prestagdo de contas
dos projetos em andamento e daqueles previstos. A insuficiéncia de pessoal qualificado compromete nao
apenas os prazos estabelecidos, mas também a adequada aplicacdo dos recursos publicos, podendo gerar
prejuizos a administragdo e a populagdo. Diante desse cenario, justifica-se a contratagdo emergencial de Agente
administrativo, com o objetivo de suprir, de forma imediata, as necessidades operacionais da Secretaria. Tais
profissionais sdo essenciais para assegurar o suporte técnico especializado, a organizagdo administrativa e a

tramitagdo adequada dos processos, garantindo maior eficiéncia na gestao publica.

Motorista III: Serdo abertas vagas de Cadastro de reserva para Motorista III na Secretaria de

Agricultura e Secretaria de Administragdo.

Considerando o aumento das demandas operacionais da Secretaria de Agricultura, especialmente no
atendimento aos produtores rurais, transporte de insumos, equipamentos € apoio as atividades no
interior do municipio, verifica-se a insuficiéncia de motoristas disponiveis para suprir tais
necessidades. Destaca-se que a Secretaria esta recebendo um veiculo do tipo cagamba, fundamental
para a execuc¢do de servicos como transporte de materiais, manutencdo de estradas rurais e apoio
direto as atividades agricolas. Contudo, atualmente nao ha motorista disponivel com a devida

habilitagdo para operar o referido veiculo, o que impede sua utilizacao plena e adequada. Ressalta-se
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que o cargo exige profissional com Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” e/ou “E”, tendo
em vista a condugdo de veiculos de grande porte, bem como disponibilidade para viagens,
considerando a necessidade de deslocamentos frequentes dentro e fora do municipio. A auséncia de
profissional qualificado compromete a eficiéncia dos servigos prestados pela Secretaria, podendo
gerar atrasos no atendimento aos produtores rurais e prejuizos ao desenvolvimento das atividades
agricolas do municipio. Dessa forma, a criacdo da vaga de Motorista para a Secretaria Municipal de
Agricultura ¢ medida necessaria para garantir a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servigos

publicos, bem como o pleno aproveitamento dos recursos € equipamentos disponiveis.

Na Secretaria de Administracdo justifica-se a contratacdo de motorista com CNH categoria D e/ou E
para condugdo de caminhdo, considerando que o municipio foi contemplado com um caminhao-pipa
cedido pelo Governo do Estado, destinado as a¢des da Defesa Civil. Tal veiculo sera fundamental
para o abastecimento de agua potavel em aproximadamente 40 comunidades, especialmente em
periodos de estiagem ou situagdes emergenciais. A inexisténcia de profissional habilitado disponivel
no quadro atual para operar o referido veiculo compromete a utilizagdo adequada do bem publico e a

efetividade das acdes de abastecimento de agua, servigco essencial a populagao

Motorista II: Serdao abertas vagas de Cadastro de reserva para Motorista II na Secretaria de
Assisténcia Social: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social desempenha papel fundamental na
execugdo de politicas publicas voltadas a protegdo social, atendimento a familias em situagdo de
vulnerabilidade e garantia de direitos socioassistenciais. Nesse contexto, a demanda por
deslocamentos tem aumentado significativamente, em razao da ampliagdo dos servigos, programas e
atendimentos realizados pela pasta. Atualmente, o quadro de motoristas mostra-se insuficiente para
atender, com eficiéncia e tempestividade, todas as demandas existentes. A insuficiéncia de motoristas
tem ocasionado sobrecarga dos profissionais existentes, atrasos em atendimentos e, em alguns casos,
limitacdo na cobertura dos servigos prestados a populagdo, o que pode comprometer a qualidade e a
efetividade das ag¢des socioassistenciais. Dessa forma, a contratagdo de mais um motorista justifica-
se pela necessidade de garantir maior agilidade, eficiéncia e continuidade dos servicos, contribuindo
diretamente para o melhor atendimento da populagdo e o fortalecimento da rede de assisténcia social
do municipio. Além disso, a medida visa assegurar melhores condi¢des de trabalho as equipes,
otimizar o uso da frota municipal e reduzir riscos operacionais decorrentes da sobrecarga de

atividades
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Motorista I: Serdo abertas vagas para Cadastro de Reserva para o cargo de Motorista I: A contratagao
de motorista com Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B se faz necessaria para atender
de forma continua e eficiente as demandas do Conselho Tutelar, garantindo o deslocamento seguro e
agil para atendimentos, diligéncias, visitas técnicas e demais atividades inerentes a protecdo dos
direitos da crianga e do adolescente. Ressalta-se que a auséncia de um motorista fixo compromete a

qualidade e a celeridade dos servigos prestados, podendo ocasionar prejuizos a populacao atendida.

Assistente Social: Serdo abertas vagas para Cadastro de Reserva para o cargo de Assistente Social
mediante a necessidade de fortalecimento da equipe técnica responsavel pelos servigos de média
complexidade, e pela politica habitacional. O aumento destas demandas por atendimentos sociais
relacionados a situagdes de vulnerabilidade social, risco pessoal e social, déficit habitacional, e
acompanhamento de familias beneficiarias de programas habitacionais, evidencia a importancia da
atuagdo de um profissional qualificado para a realizacdo de intervengdes técnicas adequadas. O
Assistente Social possui competéncias especificas para realizar diagnodsticos socioecondmicos,
estudos sociais, elaboragdo de pareceres técnicos, acompanhamento familiar e encaminhamentos a
rede socioassistencial, garantindo a efetivacao de direitos e o acesso as politicas publicas. Sua atuagao
¢ fundamental para assegurar que os atendimentos ocorram de forma ética, qualificada e em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Além disso, a
composi¢do da equipe com este profissional contribuird para a melhoria da qualidade dos servigos
ofertados, redu¢dao de demandas reprimidas, maior agilidade nos atendimentos e fortalecimento das
acOes intersetoriais. Dessa forma, a contrata¢do do Assistente Social ¢ medida necessaria para garantir
a continuidade, ampliacdo e qualificagdo dos servicos de média complexidade e demandas

habitacionais assegurando atendimento digno e adequado as familias em situagao de vulnerabilidade.

Ressalta-se que o Municipio ndo possui concurso publico vigente para os referidos cargos, tampouco ha
candidatos remanescentes de processo seletivo anterior aptos a convocagdo, o que inviabiliza a reposi¢do
imediata de pessoal por meios ordinarios. Dessa forma, a auséncia de profissionais suficientes compromete
diretamente a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos essenciais, bem como a adequada utilizag¢do
dos novos equipamentos adquiridos, justificando-se, portanto, a ado¢do de medida excepcional e temporaria
por meio da realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, até que seja possivel a realizagdo de concurso
publico. Por fim, a contratacdo pretendida visa garantir a regularidade dos servigos publicos, o atendimento as

demandas crescentes da populagdo e a plena efetividade dos investimentos realizados pelo Municipio.
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A presente medida possui carater temporario e excepcional, tendo em vista que ja se encontra em fase de
providéncias a realizacdo de concurso publico, com previsdo para o final do ano de 2026. Assim, as
contratagdes emergenciais visam apenas assegurar a continuidade dos servicos até a efetiva recomposicao do

quadro permanente de servidores.

Dessa forma, o presente Edital fundamenta-se na legalidade e necessidade imperiosa de atender as demandas

essenciais da comunidade, em conformidade com as normativas constitucionais e legais pertinentes.

Ficam abertas as inscri¢des para contratagdo imediata e a formagao de Cadastro de Reserva, com as seguintes

especificacdes, conforme o quadro abaixo:

CARGO VAGAS C. H. | Habilitacio SALARIO

semanal

Ensino Médio, residir na
area de abrangéncia, ter

concluido, com
1+CR Area )
Agente Comunitario de 003 aproveitamento, curso
Saude 40h de formac@o inicial, R$ 3.242,00
Microarea 21*
com carga horaria

minima de 40 (quarenta)

horas.
Agente de Servicos de
Saude I CR 40h ENSINO MEDIO R$ 2.042,21
Agente de Servicos de
Saude I1 CR 40h ENSINO MEDIO R$ 1.621,00
Agente de Servicos de
Saude 111 CR 40h ENSINO MEDIO R$ 1.621,00

Prefeitura Municipal de Sio José do Cerrito - Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127 — Centro — Cx Postal 05 - (49) 3242 1111
CEP 88570-000 - CNPJ: 82.777.327/0001-39
www.cerrito.sc.gov.br / e-mail: cerrito@cerrito.sc.gov.br



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

ALFABETIZADO +
Operador de Maquinas 1+CR 40 h Curso de Operador de RS 1.865,49
Magquinas + experiencia
Operiario I CR 40 h Ensino fundamental R$ 1.621,00
Ensino superior,
habilitagdo na area e
) ) RS 6.552,23
Engenheiro Civil 1+CR 40 h registro na entidade de
classe
Agente Administrativo
11 CR 40h Ensino médio RS 1.621,00
Agente Administrativo . .
Ensino médio
Auxiliar ITT CR 40h R$ 1.621,00
Ensino fundamental +
Motorista ITI ]
CR 40h CNH Categoria D R$ 1.621,00
Ensino fundamental +
Motorista I1 CR 40h .
CNH Categoria D R$ 1.621,00
Ensino fundamental +
Motorista I CR 40h
CNH Categoria B R$ 1.621,00
Ensino Superior e
Assistente Social CR 30h . , R$ 3.870,75
Habilitagdao na Area

*Microarea 21 - localidades de Refuga Baiano, Lageado da Taipa, Fazenda dos Machados e Fazenda

Nova.

Os valores das remuneragdes podem ser modificados para estar em conformidade com o valor legal vigente.

1. DA DIVULGACAO

1.1. A divulgacédo oficial do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada nas midias

oficiais do Municipio de Sdo José do Cerrito e no Diario Oficial dos Municipios, 6rgao oficial de publicagao.

1.2. Todos os atos e decisoes relacionados a este Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no endereco

eletronico https://cerrito.sc.gov.br/. O resultado final e a homologagdo serdo publicados no Diario Oficial dos

Municipios.
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1.3. Eventuais altera¢des no cronograma, convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados oficialmente no

site do Municipio: https://cerrito.sc.gov.br.

2. DA COMISSAO DE REALIZACAO

2.1. Compete a Comissao de Realizacdo, constituida e nomeada, as seguintes atribuicdes:

a) Analisar impugnacdes deste edital;

b) Deferir ou indeferir as inscrigdes;

¢) Homologar as inscrigoes deferidas;

d) Encaminhar para publicagdo a lista das inscri¢des deferidas e relagdo das inscrigdes indeferidas;
e) Analisar e responder possiveis interposi¢des de recursos;

f) Realizar a pontuagdo dos candidatos com inscrigdes homologadas;

g) Fiscalizar o correto cumprimento das normas estabelecidas neste certame;

h) Encaminhar para publica¢do o Resultado Final;

1) Encaminhar para o Chefe do Executivo para Homologagdo do Resultado do presente Processo Seletivo;
j) Demais atividades inerentes a execug@o deste certame.

3. DAS INSCRICOES E PRAZO DE VALIDADE

3.1. Os prazos estipulados neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-
se o do vencimento. Nos dias sem expediente na sede administrativa, o prazo vencido sera prorrogado para o

primeiro dia til seguinte.

3.2. Os candidatos deverio inscrever-se entre os dias 02 de abril de 2026 a 10 de abril de 2026, na sede
da Prefeitura Municipal de Sdo José do Cerrito (Setor de Recursos Humanos), no horario das 08h0Omin as

11h00min e das 13h30min as 16h30min.
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3.3. O Processo Seletivo Simplificado terd validade maxima de doze meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, uma unica vez, caso ndo haja vagas do concurso publico disponiveis.

3.4 Os cargos serdo chamados conforme a necessidade da administragdo publica municipal e podem ser

contratados e rescindidos a seu critério, a qualquer momento.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente processo seletivo simplificado:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, nos termos da Constitui¢ao Federal,

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Aptidao fisica e mental;

f) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
g) Possuir carteira nacional de habilitagdo na categoria correspondente para o exercicio do cargo;
h) Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal;

i) Idoneidade moral comprovada mediante atestado de antecedentes emitido por 6rgdo competente;
j) Inexisténcia de incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

k) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des do cargo ou estabelecidos em lei.

1) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, Ensino Médio, residir na area de abrangéncia, ter concluido,

com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

5. DOS CANDIDATOS
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5.1. Os candidatos admitidos e classificados receberdo retribui¢do pecunidria mensal equivalente aos

vencimentos fixados nas Leis Municipais para os cargos previstos neste edital.
6. DA CONTRATACAO

6.1. O candidato selecionado sera convocado por edital de convocagédo, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacédo.

6.2. A convocagdo para contratagdo sera feita via contato telefonico, e pelos demais meios oficiais da Prefeitura

Municipal de Sao José do Cerrito — SC, informados pelo candidato no ato da inscrigao.

6.3. A execucdo do contrato de trabalho sera de acordo com o art. 37, incisos II, IX da CF, Lei Federal n°

8.745/93, e Leis Municipais n® 014/1989, 243/1995, 4033/1999 e 1.000/2016, 244/1995.

6.4. A contratacdo se dard pelo Regime Celetista e Regime Administrativo especial especificamente para o

cargo de Agente comunitario de saude.

6.5. A contratagdo para o cargo de Agente Comunitario de Satde se dard pelo Regime Administrativo

Especial, de acordo com a Lei Municipal 860/2011, os demais cargos serdo admitidos pelo Regime Celetista.

6.6. O contrato tera validade de até um ano, podendo ser rescindido antecipadamente em caso de retorno de
funcionario substituido, realizacdo de concurso publico ou interesse publico, bem como podera ser prorrogado

por igual periodo, caso haja estrita necessidade.

6.7. Todos os documentos dos candidatos ficardo arquivados na sede administrativa do Municipio de Sdo José

do Cerrito-SC, a guarda do Departamento de Recursos Humanos.

6.8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos Humanos, utilizando-se das Leis

Municipais vigentes.
7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

7.1 As atribuigdes para o cargo de OPERARIO I incluem, mas ndo se limitam a: Descri¢io Sumaria:
Atribuigdes gerais: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdo ou
lavagem; proceder a pintura de meio-fio e guias; proceder a capina e ao aparo da grama; guarda de

equipamentos e utensilios de trabalho; auxiliar nas atividades de apoio operacional, executando tarefas que
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exigem esforcos fisicos, de manutencao e limpeza, e atividades bracais simples de apoio, auxiliando na
confecgdo de pecas e instalagdes; auxiliar nas tarefas de confec¢do de moldes, reparos, montagens,
acabamento, conservacdo ¢ manuten¢do de equipamentos e prédios publicos; transportar equipamentos,
materiais, pegas, instrumentos necessarios as suas atividades e de suas equipes de trabalho; efetuar limpeza
nos equipamentos utilizados e na conservagdo ¢ guarda dos mesmos. Atribui¢des especificas: quando o
servidor efetivo no cargo de operario dispor de cursos e especializagdo para operar maquinas e equipamentos,
podera também ser designado para tais atribuicdes, desde que a capacitagdo seja compativel com a maquina
ou equipamento. Responsabilidade pela Limpeza e Manutengao. Manter os logradouros publicos limpos ¢ em
bom estado de conservagao; Garantir a limpeza ¢ a guarda adequada dos equipamentos e utensilios de trabalho.
Cumprimento de Normas de Seguranca: Seguir as normas de seguranga no trabalho, utilizando os
equipamentos de prote¢do individual (EPIs) fornecidos; Garantir a seguranca dos espagos publicos ao realizar
tarefas de manutencao e reparo. Eficiéncia e Qualidade dos Servigos Prestados: Executar as atividades com
eficiéncia, buscando sempre a qualidade nos servicos prestados; Sendo responsavel pelo ressarcimento a
prefeitura por eventuais danos, prejuizos, acidentes ou mau uso dos equipamentos. Operagdo de Méaquinas e
Equipamentos: Quando o Operario for designado para operar maquinas e equipamentos especificos, devera
durante a operagdo, seguir rigorosamente todas as normas de seguranga e manutengdo, assegurando o bom
funcionamento das maquinas e minimizando riscos de acidentes; Garantir a conservagdo, limpeza e guarda
adequada dos equipamentos apos o uso, responsabilizando-se por sua integridade; E responsavel por ressarcir
a prefeitura por multas, danos, prejuizos, acidentes € mau uso. Execugdo de Tarefas Designadas: Realizar
outras atividades designadas pelo superior, conforme necessidade e orientacdao, contribuindo para o bom

funcionamento das opera¢des municipais.

7.2 As atribuigdes para o cargo d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE incluem, mas nio se limitam a:
Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo servir de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude;
desenvolver e executar a¢des de prevencao e promogao da Saude, por meio das agcdes educativas e coletivas,
preferencialmente nos domicilio e na comunidade, sob supervisdo competente; desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre equipes de satde e a populagdo adstrita a unidade bésica de satide, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; realizar, em conjunto com a equipe de satude, atividades de planejamento e avaliagdo das agdes
de saude no ambito social de adstricdo da unidade basica de satude; desenvolver agdes de promogdo social e de
protecdo e desenvolvimento da cidadania no ambito social e da satide; desenvolver, em equipes, agdes de
promogdo da satde visando a melhoria da qualidade de vida, a gestdo social das politicas publicas de satde e
o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude; desenvolver agdes de prevengdo e monitoramento

dirigidas a grupos especificos e a doengas prevalentes, conforme definido no plano de a¢do da equipe de saude
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e nos protocolos especificos da satide publica; colaborar nas acdes de vigilancia em saude; realizar
levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatisticas vitais; desenvolver agdes de prevencao
¢ monitoramento dirigidas as situagdes de risco ambiental e sanitario para a populagdo, conforme plano de
acdo da equipe de saude; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e grupo ocupacional, e outras atividades correlatas definidas pela Secretaria Municipal de

Sauade.

7.3 As atribuigdes para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS incluem, mas nio se limitam a: Descrigio
Sumaria: Compete ao Operador de Maquinas: Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a
velocidade de tragdo e freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga
de materiais diversos. Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o
controle dos resultados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranca, higiene e preservacdo dos equipamentos ¢ ambiental.
Participar do treinamento dos funciondrios da faixa, no desenvolvimento de servigos que envolvam sua area
de atuacdo. Zelar pela manuten¢do da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos,
para assegurar o bom funcionamento e a seguranga das operagdes. Realizar treinamento dos funcionarios da
faixa de sua area de atuagdo. Dirigir os veiculos e maquinas integrantes da frota do municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizagdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, como pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros; Operar
maquinas pesadas para execugdo de servigos de terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, limpeza,
abertura e conservagdo de vias; Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica, corretiva e preventiva de
maquinas pesadas;
Opera veiculos pesados e leves motorizados no transporte oficial de passageiros e carga; Realizar a limpeza
de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Mantém a maquina limpa, interna e externamente, ¢ em perfeitas
condicdes; Observa e controla os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo; Recolhe o veiculo apds sua utilizagdo em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Observa a sinalizagao e zela pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realiza reparos de emergéncia; Realiza outras atividades
designadas pelo superior; Dirige ¢ conserva veiculos automotores € opera maquinas pesadas da frota,

manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as
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normas de transito e as instrugdes fornecidas pelo superior imediato; E responsavel por ressarcir a prefeitura
por multas, danos, prejuizos, acidentes e mau uso;Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou

determinadas pelo superior imediato.

7.4 As atribui¢des para o cargo de AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE I incluem, mas néo se limitam a:
1. Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas estabelecidas pelos programas
da Prefeitura; Participar na orientacdo a satide do individuo e grupo da comunidade; Participar das acdes de
saude desenvolvidas na comunidade; Fazer a notificagdo de doengas transmissiveis; Participar das atividades
de vigilancia epidemiologica; Fazer coleta de material para exame de laboratorio, quando solicitado;
Administrar medicamentos, mediante prescri¢ao e utilizagdo técnica de aplicagdo adequada; Solicitar material
permanente ¢ de consumo, necessarios ao desenvolvimento das atividades; Lavar, empacotar e esterilizar
material, utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica e odontologica;
Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em situagdo de calamidade publica; Fazer registro das
atividades realizadas em formularios proprios; Preencher formulédrios e mapas de saude enviando-os a

Regional de Satde e Secretaria de Estado da Saude, conforme o caso; Executar outras atividades afins.

7.5 As atribuicdes para o cargo de AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE II incluem, mas nio se limitam:
Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos. Distribuir fichas para
atendimento médico e odontologico. Entregar medicamentos, mediante receita médica. Preencher fichas de
controle de entrada e saida de medicamentos. Datilografar documentos relacionados a suas atividades. Fazer
registro das atividades realizadas, em formularios proprios. Preencher mapas, fichas e formularios de saude,
encaminhando-os a Regional de Satde e Secretaria de Estado da Satde, conforme o caso. Participar das agoes
de satide desenvolvidas na comunidade. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica. Lavar,

empacotar ¢ esterilizar material, utilizando técnicas apropriadas. Executar outras atividades afins.

7.6 As atribui¢des para o cargo de AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE II incluem, mas nio se limitam a:
Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos. Distribuir fichas para
atendimento médico e odontologico. Entregar medicamentos, mediante receita médica. Preencher fichas de
controle de entrada e saida de medicamentos. Datilografar documentos relacionados a suas atividades. Fazer
registro das atividades realizadas, em formularios proprios. Preencher mapas, fichas e formularios de saude,
encaminhando-os a Regional de Satde e Secretaria de Estado da Satde, conforme o caso. Participar das agoes
de satide desenvolvidas na comunidade. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica. Lavar,

empacotar e esterilizar material, utilizando técnicas apropriadas. Executar outras atividades afins.
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7.7 As atribui¢des para o cargo de AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE III incluem, mas ndo se limitam
a: Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos. Distribuir
fichas para atendimento médico. Distribuir fichas para atendimento odontologico. Entregar
medicamentos mediante receita médica. Preencher fichas de controle de entrada e saida de
medicamentos. Datilografar textos e elaborar cartazes referentes ao setor de saude. Exercer outras

atividades afins.

7.8 As atribuigdes para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL mas ndo se limitam: Desenvolver projetos de
engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutencao
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagao técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; supervisionar, coordenar e
dar orientacao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas,
cidades, obras, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e
agropecuaria; realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessorial e consultoria;
dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar atividades de analise,
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; elaborar orgamento; realizar atividades de padronizacgio,
mensuragdo e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos técnicos, conduzir equipe de
instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengdo; elaborar projetos, assessorando e supervisionando a
sua realizagdo; orientar ¢ controlar processo de produgdo ou servi¢o de manutencdo; projetar a forma de
produtos industriais, instalagdes e sistemas; pesquisar ¢ elaborar processos; estudar e estabelecer métodos de
utilizagdo eficaz e econdmica de materiais ¢ equipamentos, bem como de pessoal; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

7.9 As atribuigdes para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO III incluem, mas ndo se limitam a:l.
Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos, preencher e arquivar fichas de
registro de processos; 2. Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e
preparar documentos para expedigdo; 3. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios
e documentos; 4. Datilografar textos e tabelas simples, fichas, formularios e outros documentos simples; 5.
Datilografar minutas de documentos, tais como: exposigdes de motivos, projetos de leis, decretos, etc; 6.
Auxiliar na conferéncia dos trabalhos datilografados; 7. Redigir expedientes sumarios, segundo normas
preestabelecidas; 8. Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagdo; 9.

Encaminhar despachos e informag¢des que devem ser submetidos a consideragdo superior; 10. Recortar e
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arquivar, sob supervisao, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungdes e
controlar o empréstimo e devolugcdo de documentos; 11. Registrar, sob supervisdo, os processos € petigoes
destinados a arquivamento ¢ localizar documentos arquivados; 12. Efetuar calculos simples, empregando ou

nao, maquinas de calcular; 13. Executar outras atividades afins.

7.10 As atribuigdes para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR III incluem, mas ndo se
limitam a: Receber, conferir e registrar o expediente, distribuir e expedir correspondéncia ¢ levando para
expedigdo. 2. Atender o publico interno e externo, encaminhando ao setor competente. 3. Encaminhar
documentos, em maos, conforme determinacao hierarquica superior. 4. Realizar servi¢os externos, tais como:
Bancos, Correios, etc. 5. Preparar o ambiente (sala) para realizacdo de reunides e demais eventos
administrativos. 6. Servir, quando solicitado, café¢ ou cha, para visitantes e funciondrios. 7. Cuidar, interna e
externamente, das dependéncias do prédio onde exerce suas fungdes. 8. Executar servicos gerais de limpeza e

conservagao de vias publicas.

7.11 As atribuicdes para o cargo de Assistente Social incluem, mas n3o se limitam a:
9. Realizar demais atividades afins.

1. Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados a individuos, grupos
e comunidades; 2. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; 3. Participar no desenvolvimento de pesquisa
médico sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; 4. Fornecer
dados sociais para elucidacdo de diagndstico médico e pericial; 5. Diagnosticar e tratar problemas sociais que
impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude; 6. Desenvolver
atividades que visem a promoc¢do, protecdo ¢ a recuperacdo da satde da populagdo, ocupando-se das
implicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo de saude, através da
mobilizac¢do e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; 7. mobilizar recursos da comunidade
para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagao;
8. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de

educacdo e saude; 9. Desempenhar outras atividades afins.

7.12 As atribuigdes para o cargo de Motorista I, 11, e III incluem, mas ndo se limitam a: Conduzir veiculos
de acordo com a categoria de habilitagcdo; - Manter em dia a manutengdo mecanica e sinaliza¢ao do veiculo
(lubrificagdo, niveis de agua e Oleo, etc.); -Manter a limpeza interna e externa do veiculo sob sua
responsabilidade; - Manutengdo da documentacdo do veiculo em dia; - Manutengdo do equipamento do

veiculo, sempre em dia, (macaco, cinto de seguranga, extintor de incéndio, chave de roda, estepe, etc.); -
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Acompanhar e auxiliar os servigos de mecanica, borracharia e lavagao do veiculo sob sua responsabilidade; -
Ser responsavel e tolerante no transporte de alunos, doentes, etc; -Serd responsabilizado o motorista pelo

pagamento de notificagdo de transito (multa), obtido em sua viatura

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscri¢des ocorrerdo entre 02 de abril a 10 de abril de 2026, das 08h00min as 11h00min e das 13h30min
as 16h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Sio José do Cerrito, junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

8.2. A inscrigdo sera gratuita e realizada mediante a entrega dos documentos exigidos.

8.3 A inscri¢ao no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo pelos candidatos
das condigoes estabelecidas neste Edital.

8.4 A inscri¢do far-se-a mediante:

L. copia da carteira de identidade;

II. copia do CPF;

II1. copia da Carteira de Habilitagao;

IV. comprovacdo de tempo de servigo na atividade afim (se houver) através da CTPS ou de outro meio idéneo
apto ao mesmo fim (modelo no anexo II).

8.5. A copia dos documentos relacionados no item anterior devera ser acompanhada de seus respectivos
documentos originais, que apos conferéncia serdo devolvidos imediatamente ou ainda podem ser apresentados
através de copia auténtica.

8.6. Na falta de qualquer documento acima, nao sera aceita a inscri¢do do candidato, ndo sendo permitido que
o receptor designado para inscricdo mantenha em seu poder inscrigdo com documentos faltantes.

8.7. Para inscrever-se, o candidato devera preencher a ficha disponibilizada no anexo I do presente Edital.
8.8. Preenchida a ficha, o candidato devera revisa-la, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas

informacgdes nela contidas.
9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A classificagdo dos candidatos ocorrera com base na analise dos documentos apresentados e nos critérios
estabelecidos neste Edital. Sendo considerado como critério de classificagdo o maior tempo de servigo

especifico para a area de atuagdo no cargo escolhido.
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9.2. O resultado preliminar da classificacdo sera divulgado em 14 de abril de 2026 e o resultado final em 20

de abril de 2026.
9.3. Havendo empate, serdo considerados critérios de desempate a maior idade do candidato.
10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos terdo até dia 15 de abril de 2026 para interpor recurso (anexo III), referentes as
classificagcdes e contra os atos previstos no Edital. A convocagdo do primeiro colocado ndo se dard até a

resolucao do mérito do recurso e intimagao dos interessados.

10.2. Somente serdo apreciados recursos dentro do prazo, com fundamentagdo logica e consistente.
10.3. O resultado final sera publicado apds analise dos recursos.

11. DAS CHAMADAS E CONTRATACAO

11.1. Os candidatos serdo chamados conforme a ordem de classificacao, tendo 2 (dois) dias para manifestar

interesse na vaga ou requerer prazo de até 2 (dois) dias para apresentar a documentagdo exigida.

11.2. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo se manifestar dentro do prazo.
11.3 A contratagdo dependera da aprovagdo do exame médico admissional.

11.4 Vagas disponiveis.

11.5 Rescisdo contratual.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento conforme necessidade da Administragdo Publica,

devidamente justificada
Descumprimento de Normas e Procedimentos:

O contratado estard sujeito a rescisdo do contrato em caso de descumprimento das normas estabelecidas,

incluindo, mas néo se limitando a:

e Uso inadequado de maquinas, e equipamentos;
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® Violacdo de normas de seguranga;
® Atividades em desacordo com as atribuigdes do cargo;

e Outros comportamentos ou a¢des que violem as normas estabelecidas pela administragao.

12. CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
o 02/04/2026
1. Periodo de inscri¢ao
10/04/2026
2. Resultado Preliminar da classificagdo de todos os candidatos por area,
14/04/2026
aptos para contratacao
3. Prazo para interposi¢do de recurso contra a Ata de Classificacdo
o 15/04/2026
Preliminar
4. Divulgacdo da Ata de Classificagdo Final 17/04/2026
5. Homologagdo Final 20/04/2026
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As chamadas e contrata¢des obedecerdo a ordem de classificacdo e a necessidade da Administragéo.

13.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Sao José do Cerrito, 06 de abril de 2026.

TAINARA Assinado de forma
digital TAINARA
BARBOSA RAITZ g ihemin s

TAINARA BARBOSA RAITZ

Prefeita Municipal de Sao José do Cerrito

ANELISE COELHO PEREIRA

Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO1
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO - EDITAL N° 003/2026

Nome:

RG n® CPF n*:

Enderego: Rua: Ne:

Bairro: Municipio: Estado:
Email: Telefone/Celular:

Documentos necessarios para inscri¢ao:

Carteira de Identidade (copia)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (c6pia) e Comprovante de regularidade no CPF

Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral

Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino (copia)

Certificado de Conclusdo de curso superior para o cargo de Engenheiro Civil

Séao José do Cerrito, ...... evvreee eerrnnnaes

(Assinatura do candidato)

Prefeitura Municipal de Sio José do Cerrito - Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127 — Centro — Cx Postal 05 - (49) 3242 1111
CEP 88570-000 - CNPJ: 82.777.327/0001-39
www.cerrito.sc.gov.br / e-mail: cerrito@cerrito.sc.gov.br



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

ANEXO II
FORMULARIO PARA COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO - EDITAL N° 003/2026

Cargo:

Nome do candidato:

Empresa Tempo de servigo
Total

Data: / /2026 Assinatura:

PROTOCOLO DE

RECEBIMENTO

Municipio de Sao José¢ do

Cerrito-SC

Data: / /2026.

Prefeitura Municipal de Sio José do Cerrito - Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127 — Centro — Cx Postal 05 - (49) 3242 1111
CEP 88570-000 - CNPJ: 82.777.327/0001-39
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

ANEXO III

MODELO DE RECURSO

Edital n° 003/2026

Nome:

Cargo:

N° de inscri¢ao:

Justificativa/razoes do recurso:

Digitar e entregar em duas vias, sendo uma devolvida como protocolo.

Data: / /2026 Assinatura:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Municipio de Sao José do Cerrito SC

Data: / /2026.

Prefeitura Municipal de Sio José do Cerrito - Rua: Anacleto da Silva Ortiz, 127 — Centro — Cx Postal 05 - (49) 3242 1111
CEP 88570-000 - CNPJ: 82.777.327/0001-39
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