REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER - SAO JOSE DO CERRITO

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - Conselho - instituido pela Lei
COMPLEMENTAR N° 81, DE 30 DE ABRIL DE 2026, ¢ 6rgao colegiado de carater
permanente, deliberativo, propositivo, normativo, consultivo e fiscalizador, de
composicao paritdria entre o governo e a sociedade civil e tem como finalidade formular
diretrizes e promover, em ambito municipal, politicas publicas que contemplem a
equidade de género, eliminagdo do preconceito e da discriminagdo, ampliando o processo

de controle social sobre as referidas politicas.

§ 1° Como 6rgao deliberativo, reunir-se-a4 em sessoes plenarias, formulando e decidindo
diretrizes para as politicas publicas de promogao e defesa dos direitos das mulheres e de
relagdes de género mais igualitarias, nas matérias de sua competéncia e nos programas e

acdes governamentais ¢ ndo governamentais.

§ 2° Como 6rgao propositivo, terd como diretriz o estabelecido nas legislagdes, normas e
recomendagdes federais, na Lei Municipal N° 81, DE 30 DE ABRIL DE 2026, nas normas
gerais estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e na Politica

Nacional para as Mulheres.

§ 3° Como 6rgdo normativo, expedird atos normativos e resolugdes que definam e
disciplinem a promogao, o atendimento e a defesa dos direitos das mulheres e das relagdes

de género na Politica Municipal das Mulheres.

§ 4° Como 6rgdo consultivo, emitird pareceres e respondera a consultas sobre legislagao,
politicas publicas e todas as questdes que lhe forem dirigidas e que envolvam as mulheres

e a tematica de género.



§ 5° Como orgao fiscalizador, devera fiscalizar entidades e programas governamentais e
ndo governamentais que desenvolvam atendimento e acdes e cujas atividades se
relacionem ou interfiram no disposto na Lei Organica do Municipio no que se refere as

politicas para as mulheres, deliberando em plenario e dando solugdes cabiveis.

CAPITULO II1 DAS COMPETENCIAS
Secao I
Do Conselho

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

I- Propor, formular, implementar e fiscalizar politicas ptblicas que assegurem a equidade
de género;

II- Promover a realizacao de estudos, debates, campanhas e pesquisas sobre a real situagdo
das mulheres no municipio de Sao José¢ do Cerrito/ SC com vistas a contribuir na
elaboragdo de projetos e propostas de politicas publicas que visem a eliminagao de todas
as formas de preconceito, discriminagdo e violéncia praticadas no ambito doméstico,
familiar, comunitario e a praticada ou permitida por meio de seus agentes;

ITI- Receber e examinar dentncias relativas a discriminagdo de género e violagao dos
direitos das mulheres e encaminha-las aos oOrgaos competentes, exigindo deles as
providéncias cabiveis;

IV- Promover e participar da organiza¢do das conferéncias municipais de politicas
publicas para as mulheres e monitorar suas deliberagoes;

V- Propor programas e projetos de capacitagdo continuada nas diferentes areas de estudos
de género e direitos humanos no ambito da Administracao Publica;

VI- Articular-se com o6rgdos e entidades publicas e privadas ndo representados no
Conselho, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercdmbio de
informacdes sobre a promogao dos direitos da mulher;

VII- Articular-se com os movimentos de mulheres e outros conselhos de direitos e/ou
setoriais para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de
implementa¢do de acdes para a igualdade e equidade de género e fortalecimento do

processo de controle social;



VIII - apresentar ao Poder Executivo plano de acdo anual a que podera se incluido no
Sistema de Planejamento e Orgamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei de Orcamento Anual (LOA) e que assegure dotacdo
or¢amentaria propria, recursos humanos, materiais e financeiros para seu efetivo
funcionamento;

IX - manifestar-se sobre iniciativas legislativas que tenham implicagdes sobre os
direitos das mulheres quando solicitado ou por prerrogativa propria;

X - propor estratégias de monitoramento, avaliacdo e fiscalizagdo, bem como a
participag@o no processo de diretrizes das politicas de equidade desenvolvidas em dmbito
municipal; e

X1 - acompanhar, analisar e apresentar resolugdes em relagao ao desenvolvimento de
programas e acdes governamentais € a aplicagdo de recursos publicos para eles
autorizados com vistas a implementacdo do Plano Municipal de Politicas para as

Mulheres (PMPM).

Paragrafo unico. Com esta finalidade, o Conselho podera promover eventos e articulagdes
interinstitucionais visando obter conhecimento sobre experiéncias e orienta¢des tedricas

para subsidiar seus indicativos e linhas de acao.

Secao I

Das Conselheiras

Art. 3° As atividades das integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher nao
serdo remuneradas, mas consideradas como de servico publico relevante, excetuando-se
o cargo de Secretaria Executiva e seu exercicio prioritario, sendo justificadas as auséncias
a quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do

Conselho, reunides de comissdes ou participagdao em diligéncias.

Pardgrafo tunico. Sera expedida pelo Conselho as interessadas, quando requerida,

declaragdo de participag@o nas atividades a que se refere o caput do presente artigo.

Art. 4° Cabe a Conselheira do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:



I- Comparecer as assembleias e justificar, por escrito, eventuais faltas;

II- Assinar lista de presenga na reunido a que comparecer;

III- Solicitar a Diretoria do Conselho a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
deseja discutir;

IV- Propor convocagdo de sessdes extraordinarias, quando for o caso;

V- Sugerir emenda ou reforma no Regimento Interno do Conselho;

VI- Votar e ser votado para cargos do Conselho;

VII- Solicitar a Secretaria Executiva e as demais integrantes do Conselho todas as
informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

VIII- Fornecer a Secretaria Executiva do Conselho todos os dados e informagdes a que
tenha acesso ou que estejam disponiveis nas areas de sua competéncia, sempre que for
importante para o Conselho ou quando solicitados pelas demais integrantes;

IX - propor a criagdo de comissdes especiais, indicar nomes para compd-las, inclusive
os de membros do proprio Conselho;

X - exercer atribui¢des no ambito de sua competéncia ou outras funcdes designadas
pela Assembleia;

XI - participar de eventos de capacitag@o e aperfeicoamento que abordem temas como
género, combate a violéncia, geragdo de emprego e renda e outros relacionados a mulher,

a fim de manter-se qualificado para o desempenho de suas fungdes.

CAPITULO III DO MANDATO
Secao I

Da Composicio

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sao José do Cerrito / SC sera
composto por 24 integrantes e respectivas suplentes, respeitados os seguintes critérios:
I -6 mulheres e/ou pessoas representantes de entidades governamentais do

Municipio e 6 suplentes, da seguinte forma:

a) 02 representante da/o Seguranca Publica;
b) 02 representante da/o Assisténcia Social;
c) 02 representante da/o Administragao;

d) 02 representante da/o Educacao;



e) 02 representante da/o Turismo;
f) 02 representante da/o Saude;
II - 6 mulheres e/ou pessoas integrantes efetivas e 6 suplentes, representantes da

sociedade civil, quais sejam:

a) 02 representante do Clube de maes;

b) 02 representante das mulheres cooperativistas;
c) 02 representante da OAB;

d) 02 representante CDL;

e) 02 Conselho Tutelar;

f) 02 associacao comunitaria;

§ 1° A designagdo das conselheiras de que trata o inciso I deste artigo serd feita pelo

Secretdrio(a) da pasta e a nomeagao pelo(a) Prefeito(a) Municipal de Sdo José Do Cerrito.

§ 2° A designacao das conselheiras de que trata o inciso II deste artigo devera considerar

nomes de mulheres de comprovada atuagdo na defesa dos direitos da mulher indicadas

pela entidade ou associagdo inscritas e eleitas na forma da convocacao editalicia, através

de forum proprio.

§ 3° A convocacdo do forum para a escolha das representantes da sociedade civil,
conforme inciso II deste artigo, sera feita pela Presidenta do Conselho, através de
chamamento publico em 6rgao oficial do Municipio ou em publicacdo diaria de grande

circulagdo municipal.

§ 4° A Presidenta devera submeter ao Chefe do Poder Executivo os nomes das integrantes

do Conselho para que sejam nomeadas por decreto.

Art. 6° As conselheiras e respectivas suplentes terdo mandato de 2 anos, permitida uma
unica recondugdo por igual periodo.

Secao I



Das Substituicoes

Art. 7° Em caso de vacancia da Conselheira Titular, a entidade ou 6rgao devera indicar a
Conselheira Suplente ou uma nova conselheira para completar o mandato, oficiando a

alteragcdo ao Conselho no prazo de até trés reunides consecutivas do Conselho.

Art. 8° A Conselheira Titular que tiver necessidade de se ausentar ou faltar a alguma

reunido deverd comunicar o fato a sua suplente e a Presidenta do Conselho.

Art. 9° Independentemente da presenca da titular, as suplentes deverdo ser convidadas a

participar das Assembleias.

Art. 10 As conselheiras representantes das entidades governamentais e nao
governamentais, titulares e suplentes podem ser substituidas, a qualquer tempo, mediante
nova indicacdo pelo 6rgao representado.
Secao 111
Da Perda do Mandato

Art. 11 As integrantes do Conselho perderdo o mandato antes do prazo de dois anos nos

seguintes casos:

I - por falecimento;
II - por renuncia;
1 - por auséncias ndo justificadas em trés reunides consecutivas do Conselho ou

cinco alternadas;

v - pela pratica de ato incompativel com o da fungdo de conselheira, de acordo com
a Mesa Diretora e por decisdo da maioria das integrantes do Conselho;

v - por requerimento da entidade da sociedade civil representada; e

VI - por requerimento do 6érgao governamental.

Paragrafo unico. Na perda do mandato, a entidade governamental devera indicar nova
representante e suplente; a entidade representativa da sociedade civil deverd ser
substituida pela entidade suplente representativa daquela categoria, eleita na mesma

circunstancia da entidade que deixa o Conselho. Em caso de vacancia de entidade titular



e entidade suplente na mesma categoria, serdo convocadas novas eleicoes daquele

segmento.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher teré sua sede e foro na cidade de
Sao José do Cerrito / SC; abrangera, em suas atividades, todo o territério do Municipio e

funcionara em prédio e instalagdes adequadas fornecidas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a seguinte organizagao:

I - Assembleia Geral,;

11 - Mesa Diretora;

111 - Secretaria Executiva;
v - Comissdes Tematicas.

Secao I

Da Assembleia Geral

Art. 14 A Assembleia Geral serd a instancia méxima do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, soberana em suas decisdes e constituida pela reunido ordinaria ou

extraordinaria de suas integrantes.

Art. 15 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a4 ordinariamente
mensalmente, conforme calendario definido em assembleia, ou extraordinariamente,
mediante convocacao de sua Presidenta ou de um terco de suas integrantes observada, em

ambos os casos, a antecedéncia minima de 07 (sete) dias para a realizagdo da reunido.

Art. 16 Cabe a Assembleia Geral:
I - propor, discutir e deliberar sobre assuntos de sua competéncia;
II - aprovar a criacdo e a dissolu¢do de comissdes temadticas e grupos de trabalho,

suas respectivas competéncias, composi¢do, procedimentos e prazo de duracao;



1T - exercer controle das agdes de atendimento desenvolvidas por organizacdes
governamentais € ndo governamentais, orientando, quando necessario, o reordenamento
de programas, projetos e servigos por meio de normas com cumprimento compulsorio;
v - eleger a Mesa Diretora do Conselho;

\Y - apreciar e propor assuntos e matérias de competéncia do Conselho inscritos na
Lein® 081 de 30 de abril de 2026.

Art. 17 As Assembleias Gerais serdo instaladas com a presen¢a da maioria simples de

suas integrantes.

Paragrafo tnico. Quando se tratar de matéria relacionada ao Regimento Interno, o quérum

minimo sera de 2/3 (dois tergos) de suas integrantes.
Art. 18 A Assembleia Geral serd presidida pela Presidenta do Conselho, que, em sua falta
ou impedimento, serd substituida pela Vice-Presidenta, 1* Secretdria ou 2* Secretéria,

nesta ordem.

Art. 19 As proposigdes serdo aprovadas por maioria simples, salvo no caso do disposto

no paragrafo unico do Art. 61 deste Regimento Interno.

Art. 20 A votacao sera aberta ¢/ou secreta, e cada Conselheira titular tera direito a um

voto, facultada sua declaragao.

§ 1° Havendo empate entre posicdes divergentes e depois de inviabilizado o consenso, a

votacao sera secreta.

§ 2° Na auséncia da conselheira titular, a conselheira suplente tera direito a um voto.

§ 3° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido de quem os

proferiu.

Art. 21 As reunides do Conselho serdo publicas.

Pardgrafo tnico. Poderao ser convidadas(os) a participar das reunides do Conselho, sem

direito a voto, personalidades e representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas,



cidadas(aos), bem como técnicas(0s) se da pauta constar temas de sua area de atuagao ou

interesse, assim como outros conselhos.

Art. 22 As manifestagdes do Conselhos se dardo mediante proposi¢des, normas,
pareceres, resolugdes, deliberagdes, portarias, consultas ou recomendagdes, conforme
decisdo plenaria.

Art. 23 Os trabalhos da Assembleia Geral obedecerio:

I - verificagdo de quérum para a instalagao dos trabalhos;

II - leitura, apreciacao e votacao da ata da Reunido Plenaria anterior;

1 - leitura e discussdo da agenda;

vV - informes;

\Y - manifestacao das Comissoes e da Mesa Diretora (avisos, comunicagdes, registros

de fatos, apresentacao de proposi¢des, correspondéncia e outros documentos de interesse
da Assembleia Geral);

VI - agenda livre para, a critério da Plendria, serem debatidos ou levados ao
conhecimento da Assembleia Geral, assuntos de interesse geral;

VII - encaminhamentos;

VIII - encerramento.

§ 1° A deliberagao das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:

I - a Presidenta dara a palavra a Relatora, que apresentara seu parecer por escrito.
II - Durante a exposicdo da matéria pela Relatora, que ndo podera exceder o tempo
de 10 (dez) minutos, ndo serdao permitidos apartes.

111 - Terminada a exposi¢ao da Relatora, a matéria sera colocada em discussdo, sendo
assegurado o tempo de 3 (trés) minutos para cada membro do Conselho inscrito para usar
a palavra.

v - A Presidenta podera conceder prorrogagdo do prazo fixado no inciso anterior,

por solicitacdo da debatedora.

A% - Se necessario, a Presidenta poderd submeter matéria relevante a discussdo e

votacdo, sem designar Relatora.
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§ 2° A leitura do parecer da Relatora poderéd ser dispensada a critério da relatoria, se,
previamente, ao ser convocada a reunido, tenha sido distribuida cépia do documento a

todas as conselheiras.

Art. 24 A pauta organizada pela Mesa Diretora juntamente com a Secretaria Executiva

sera comunicada previamente a todas as Conselheiras.

§ 1° Em caso de urgéncia ou relevancia, a Assembleia Geral do Conselho, por voto da

maioria simples, podera alterar a pauta.

§ 2° Os itens constantes da pauta deverdo ter afinidade com as competéncias do Conselho

identificadas no artigo 2° deste Regimento Interno.

Art. 25 A Conselheira que ndo se julgar suficientemente esclarecida podera pedir vistas

da matéria.

§ 1° O prazo de vistas sera de até a proxima reunido, mesmo que mais de uma Conselheira

o solicite, podendo, a juizo da Assembleia Geral, ser prorrogado por mais uma reunido.

§ 2° O prazo podera ser dilatado ou diminuido de acordo com o contetido/urgéncia da

matéria.

Art. 26 A cada reunido, serd lavrada ata com exposic¢ao sucinta dos trabalhos, conclusdes,
proposi¢des e encaminhamentos, a qual devera ser assinada pela Presidenta e Secretaria

e, posteriormente, arquivada na Secretaria Executiva do Conselho.

Paragrafo unico. As assinaturas de todas as Conselheiras do Conselho presentes na

reunido deverdo constar em livro proprio, bem como as dos demais participantes.

Art. 27 As datas de realizacdo das reunides ordinarias do Conselho serdo estabelecidas
em cronograma e sua durag@o sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida para
prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelas presentes.

Secao I
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Da Mesa Diretora
Art. 28 A Mesa Diretora do Conselho eleita pela maioria dos votos da Assembleia Geral

para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo, ¢ composta pelos seguintes

cargos:
I - Presidenta, a quem cabe a representacdo do Conselho;
II - Vice-Presidenta,

111 - 1* Secretaria;

v - 2* Secretaria.

Pardgrafo inico. A recondugdo de que trata o "caput" refere-se ao mesmo cargo.

Art. 29 A eleicdo da Mesa Diretora dar-se-4 no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a

promulgacao do Regimento Interno do Conselho.

Art. 30 A apresentagdo de chapas para a composicdo da Mesa Diretora ¢ procedimento

ndo obrigatdrio, podendo ocorrer outra forma de escolha a critério da Assembleia.

Pardgrafo unico. Havendo formagao de chapas, estas deverdo ser entregues a Presidenta
ou sucessora, no caso de reelei¢do, até 24 (vinte e quatro) horas antes da instalagdo da

Assembleia que realizara o processo eleitoral.

Art. 31 A Mesa Diretora, na fung¢io de coordenadora das a¢des politico-administrativas

do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, compete:

I - dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do
Conselho;
II - observar o quérum da maioria simples de suas integrantes para a realizacao de

suas decisoes;
111 - decidir, em carater de urgéncia, "Ad referendum" da Assembleia;

v - estabelecer as articulagdes necessarias para o cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 32 A Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:
I - representar judicialmente e extra-judicialmente o Conselho;
II - convocar e presidir as reunides do Conselho;

11 - submeter a pauta a aprovacao da Assembleia do Conselho;
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1Y - baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como

as que resultem de proposi¢do da Assembleia do Conselho;

A% - assinar as proposic¢des do Conselho;

VI - homologar os nomes de integrantes de Comissoes;

VII - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da
Assembleia;

VIII - submeter a aprovacdo do Conselho requisi¢do justificada ou recebimento, por
cessao, de servidores publicos para comporem a Secretaria Executiva;

IX - submeter a apreciacdo da Assembleia a programagdo orgamentaria e a execugao
fisico-financeira dos projetos do Conselho;

X - submeter a Assembleia ou Mesa Diretora os convites para representar o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em eventos municipais, estaduais, nacionais
e internacionais e apresentar, formalmente, o nome da Conselheira escolhida;

XI - estabelecer as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades do
Conselho.

Pardgrafo unico. A Presidenta do Conselho, no desempenho de suas atribuicdes, devera

dar cumprimento integral ao contido neste artigo, sob pena de descumprimento de lei.

Art. 33 A Vice-Presidenta compete:

I - substituir a Presidenta em seus impedimentos ou auséncias;
II - auxiliar a Presidenta no cumprimento de suas atribuigdes;
11 - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Assembleia.

Pardgrafo unico. A Vice-Presidenta completard o mandato da Presidenta em caso de

vacancia.

Art. 34 Sao atribuigoes da 1* Secretaria:

I - secretariar as reunides do Conselho;
II - redigir as atas das sessoes e proceder sua leitura;
111 - substituir a Vice-Presidenta nos seus impedimentos e a Presidenta, na falta de

ambas, ou em caso de vacancia até que o Conselho eleja novos titulares;
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v - encaminhar, junto a Secretaria Executiva, a execucao das medidas aprovadas
pela Assembleia;
A% - examinar os processos a serem apreciados pela Assembleia, dando cumprimento

aos despachos proferidos;

VI - prestar, em Assembleia, as informagdes que lhe forem solicitadas pela Presidenta
e pelas Conselheiras;

VII - elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das Assembleias e
submeté-las a Mesa Diretora;

VIII - orientar os trabalhos da Secretaria Executiva;

IX - assinar, juntamente com a Presidenta, a documentagao proveniente do Conselho.

Art. 35 Sao atribuigoes da 2* Secretaria:

I - auxiliar a 1* Secretdria no cumprimento de suas atribuicdes;
II - substituir a 1* Secretdria em seus impedimentos ou auséncias, com todas as
atribui¢des inerentes ao cargo;
11 - substituir a 1* Secretaria nas ocasides em que esta venha a substituir a Vice-
Presidenta ou a Presidenta;
IV - completar o mandato da 1* Secretaria em caso de vacancia.
Secao 111

Da Secretaria Executiva
Art. 36 A Secretaria Executiva, instincia de apoio técnico-administrativo do Conselho,
composta de uma assistente administrativa dentre as servidoras publicas do Municipio
especialmente convocadas para o assessoramento permanente ou temporario do

Conselho, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo, compete:

I - manter cadastro atualizado das entidades e organizagdes vinculadas a tematica
da mulher;
II - preparar e coordenar eventos promovidos pelo Conselho relacionados a

atualiza¢do e capacitagdo de recursos humanos envolvidos na prestagdo dos servigos

voltados a mulher;
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11 - fornecer elementos técnico-politicos para a analise de questdes trazidas pelas
Conselheiras;
v - sugerir o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e controle da

execug¢ao dos programas e servicos destinados a mulher;

\Y - elaborar, em conjunto com a Mesa Diretora, a forma de organizagdo e
funcionamento da Secretaria Executiva;

VI - preparar correspondéncias e documentos para apreciacdo da Mesa Diretora,
providenciando os despachos e encaminhamentos solicitados;

VII - expedir atos de convocagdo de reunides da Assembleia Geral;

VIII - auxiliar a Mesa Diretora na preparagao da pauta das sessdes da Assembleia;

IX - manter agenda das reunides das Comissoes;
X - manter arquivo das atas sinteses das Comissoes;
X1 - manter registro dos pareceres, mogoes € outras proposi¢des da Assembleia Geral,

providenciando publicagdo ou encaminhamentos necessarios;

XII - viabilizar articulagdo técnica e apoio administrativo as Comissdes do Conselho;
XIII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Mesa Diretora.
Pardgrafo unico. A servidora do Municipio designada para a Secretaria Executiva do
Conselho devera ter afinidade pela tematica dos estudos de género e/ou pelas politicas da

mulher, podendo seu nome ser submetido ao Conselho para efetivo aceite.

Secao IV

Das Comissoes

Art. 37 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderd instituir comissdes
tematicas e grupos de trabalho de carater temporario e/ou permanente destinados ao
estudo e a elaboragdo de propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar
para participar destas comissdes ou grupos representantes de orgdos ou entidades

publicas, privadas e de outros poderes.

Art. 38 As comissdes serdo constituidas por decisdo da Assembleia, de acordo com as

tematicas, € suas competéncias, resguardadas as especificidades, serdo:
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I - analisar o diagnostico/ das condigdes socioecondmicas das mulheres no
Municipio de Sdo José do Cerrito/ SC;
II - fornecer subsidios para a formulacdo e acompanhamento de politicas publicas

para as mulheres no Municipio;

11 - elaborar pareceres sobre assuntos que lhe forem submetidos;
v - redigir relatorios e avaliar atividades da Comissao;
A% - subsidiar as organizagdes ndo - governamnetais e demais entidades da sociedade

civil, com vistas ao aprimoramento das acoes, considerando as proposi¢cdes do Conselho

e legislagdes vigentes.

Art. 39 As Comissdes serdo dirigidas por uma Coordenadora, cujas competéncias serao:
I - coordenar as reunides da Comissao;

II - assinar atas das reunides, propostas, pareceres e recomendacdes elaboradas pela
Comissao encaminhadas ao secretario do Conselho;

I - solicitar a Secretaria Executiva do Conselho o apoio necessario ao

funcionamento da Comissao.

Art. 40 A abrangéncia, estrutura organizacional e o funcionamento de cada Comissdo

serdo estabelecidos por resolugdo aprovada em Assembleia.

Art. 41 As Comissdes do Conselho, no que for pertinente, interagirdo com Comissoes de
outros Conselhos, visando uniformizar e definir areas de competéncia comum ou

especifica para formulagdo de politicas ou normatizagdo de acdes de atendimento.

Art. 42 O Conselho podera convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos (as) para
colaborarem em estudos e/ou participarem de Comissodes instituidas no &mbito do proprio

Conselho.

Art. 43 Consideram-se colaboradores (as) do Conselho, entre outros:

I - institui¢des de ensino, pesquisa e cultura;

II - organizagdes ndo governamentais;
11 - especialistas e profissionais da administra¢ao publica e privada;

v - prestadores e usuarios de programas e servigos voltados a mulher.
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Art. 44 As Comissdes poderdo ser convocadas para assessoramento nas reunides das
Assembleias, da Mesa Diretora e a se pronunciarem quando solicitadas pela Presidenta
do Conselho.
CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 45 As matérias a serem apreciadas pela Assembleia Geral deverdo, quando possivel,

serem instruidas pela Secretaria Executiva.

§ 1° A apreciagdo devera conter:
a) historico do fato;

b) objetivo pretendido;

c) interfaces com outras politicas;
d) legislagdo pertinente;

e) analise e seus elementos;

f) conclusao.

§ 2° Excepcionalmente e a seu critério, a Mesa Diretora poderd apreciar matéria em

carater de urgéncia.

Art. 46 As Comissdes, na defini¢do de seus mecanismos de controle e avaliagdo, levarao
em conta os instrumentos disponibilizados pelo Municipio, podendo sugerir a
implantacao de outros dentro de um plano previamente discutido e acordado com o 6rgao

da Administra¢ao Publica Municipal responsavel pela politica dirigida as mulheres.

Art. 47 Técnicos especializados poderao ser convocados, requisitados ou convidados pelo
Conselho para assessoramento em matérias especializadas, desde que obedecidos os

critérios previamente estabelecidos.

§ 1° A convocagdo, requisi¢ao ou convite serd homologado pela Mesa Diretora, a pedido

da Assembleia ou Comissao.
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§ 2° Poderao ser convidados formalmente técnicos de entidades privadas, empresas
publicas ou de economia mista, sem 6nus para o Conselho.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ 6rgao vinculado a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social - SMASH, com autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo tnico. O apoio administrativo € os meios necessarios a execucao dos trabalhos
do Conselho, dos grupos tematicos e das comissdes serdo prestados pela Secretaria

Municipal de Assisténcia social e Habitacao.

Art. 49 As despesas das acdes a serem executadas pelo Conselho deverao ser apreciadas
pelo 6rgdo executor da Assisténcia Social do Municipio apds aprovadas pela Assembleia

Geral.

Art. 50 Os recursos advindos para a implementacao de politicas publicas em favor de
projetos, programas, campanhas e acdes referentes as questdes de género e equidade
deverio ser vinculados ao Orgdo da Administracio Piiblica Municipal responsavel pela
politica municipal a que o Conselho esteja vinculado e deverao estar disponiveis quando

requeridos.

Art. 51 O ressarcimento de despesas, adiantamento ou pagamento de didrias e ajudas de
custo necessarias aos deslocamentos das integrantes do Conselho, das Comissoes, das
servidoras da Secretaria Executiva ou servidora convocada serao processados nas
condicdes e valores estabelecidos pelas normas usadas pelo Municipio em atos idénticos

ou assemelhados.

Pardgrafo tUnico. As despesas, adiantamentos ou didrias das representantes

governamentais serdo custeadas pelas respectivas Secretarias Municipais; as das

representantes ndo governamentais serdo custeadas pelo 6rgao da Administra¢ao Publica

Municipal responsavel pela politica municipal a que o Conselho estiver vinculado.
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Art. 52 O Conselho, no que for [pertinente, interagira com outros Conselhos, visando
uniformizar e definir areas de competéncia comuns ou especificas para a formulacio de

politicas ou normatizagdo de a¢des de atendimento.

Art. 53 Este Regimento Interno deverd ser submetido a decisdo da Assembleia
especialmente convocada para este fim, submetendo-o, depois, a aprovacao do Chefe do

Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O presente Regimento somente podera ser alterado por proposta de 1/3
(um ter¢o) das integrantes do Conselho, mediante a aprova¢do de, no minimo, 2/3 (dois

tercos) das integrantes e a referendum por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 54 Os casos omissos serdao dirimidos na forma da Lei ou pela Assembleia do

Conselho.

Pardgrafo unico. O Conselho podera editar normas complementares necessarias a

aplicacdo deste Regimento Interno.

Art. 55 Em caso de extingdo do Conselho, o patrimonio a ele destinado sera transferido

ao seu substituto legal ou, na falta deste, ao Municipio.
Art. 56 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo José do Cerrito, aos 9 de Julho de 2026.
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